'-‘.T

COURTS SERVICE
An tSeirbhis Chuirteanna

leathnach
Failte 2
Brollach 3
Réamhra don Phlean Straitéiseach 4
Combhaltas an Bhéird 5
1 Réamhra 6
Forbairt an Phlean 7
2 Sainordi na Seirbhise Cuairteanna 8
3 Struchtir na Seirbhise Ctirteanna
3.1 An tSeirbhis 9
3.2 An Bord 9
3.3 Feidhmeanna an Bhoird 9
3.4 Coisti den Bhord 9
3.5 An Priomh-Fheidhmeannach 10
3.6 Bainistiti na Seirbhise 10-11
3.7 An tAire DIi agus Cirt,
Combhionannais agus Athchéirtithe
DIi 12
4 Na Breithitina 13
5 Anailis Chomhshaoil 14
5.1 Comhshaol Seachtrach 14
5.2 Comhshaol Inmheénach 15
5.3 Cumas Inmhednach 15
6 Misean agus Luachanna 16
6.1 Raiteas Misin 16
6.2 Treoir - Phrionsabail 16
6.3 Luachanna 16-17

leathnach
7 An Plean 18
Sainordii 1 19
Na Cuirteanna a Bhainistit 19
Forbairti 2000 - 2002 19
Priomh-Aschuir 2002 — 2005 20
Straitéisi 20-28
Sainordii 2 29
Seirbhisi Tacaiochta a Sholdthar
do na Breithitina 29
Forbairti 2000 - 2002 29
Priomh-Aschuir 2002 - 2005 29
Straitéisi 29 - 31
Sainordii 3 32
Faisnéis ar an gCoras Cuirteanna
a Sholdthar don Phobal 32
Forbairti 2000 - 2002 32
Priomh-Aschuir 2002 - 2005 33
Straitéisi 33-34
Sainordu 4 35
Foirghimh Chdirte a Sholdthar, a
Bhainistit agus a Chothabhdil 35
Forbairti 2000 - 2002 35
Priomh-Aschuir 2002 - 2005 36
Straitéisi 36 - 38
Sainordii 5 39
Saordidi a Sholathar d’Usaideoiri
na gCuirteanna 39
Forbairti 2000 - 2002 39
Priomh-Aschuir 2002 - 2005 39
Straitéisi 39 -40
8 An Plean a Chur Chun Feidhme 41
Priomhdhushléin 41-42
Aguisin 1
Préifil na Seirbhise Cuirteanna 43
Aguisin 2
An Chéras na gCuirteanna
in Eirinn 44 - 45
Aguisin 3
Struchtir na gCuirteanna 46
Aguisin 4
An tSeirbhis Chuirteanna
Cairt Eagrachain 47




On bPriombreitheamh, An Breitheamh
Onorach Ronan Keane Uasal

Agus an tSeirbhis Chdirteanna 4 bund bhi
sé i geeist go n-eascrédh eagraiocht
chuichéirithe, éifeachtuil agus
thadbhreathnaitheach agus go nglacfadh si
freagracht as eagru agus riaradh na
gcuirteanna.

Ni 4ibhéil é a rd go bhfuil a fhormhér sin
curtha i gerich agus gur sdraiodh &r n-
ionchais maidir leis na feabhstichdin ar
sheirbhisi do na breithitina, do chleachtéiri
dli agus don phobal.

Ceann de na priomhuirlisi a tisdideann
eagrafochtai éifeachtila nua-aimseartha na
seasamh siar 6n obair laethuil agus pleanail
a dhéanamh go straitéiseach don
mhedntéarma. Agus an chéad phlean
straitéiseach tri bliana, 2000-2003, &
shaothru ag an tSeirbhis Chuirteanna
chuathas ar théir seirbhis phoibli
uileaghabhdlach, éasca agus fthreagrach a
chruthu.

T4 sé sin bainte amach mar thoradh den
chuid is mé ar an mothtt comhphdirtiochta
ni hamhdin laistigh den eagraiocht ach
freisin le gach roinn den phobal dli agus
leis an lion mér comhlachtaf poibli eile lena
ndéanaimid gno.

Cuireann an plean nua seo chun cinn an
mhian chun i bhfad nios mé a bhaint
amach - ni hamhdin ar bhealach
uaillmhianach ach freisin ar bhealach an-
phraiticitil - tri spriocanna agus targaid,
agus téscairf feidhmiochta, a shocrt a
rianfaidh agus a threoréidh dul chun cinn.

Molaim an tuarascdil seo mar chéim
bhreise san fhorbairt atd 4 déanamh againn
ar sheirbhis den scoth, ag cinntiti rochtain
agus tuiscint nfos mo ar dr gcudirteanna,
agus coiredil éifeachtach agus uasal laistigh
de riaradh an chérais ctirteanna.

Samhain 2002




Brollach

Leis an mBreitheamh Onoérach Susan
Denham, Breitheamh den Chiiirt
Uachtarach agus Cathaoirleach Bhord na

Seirbhise Ctirteanna
Plean Straitéiseach Tri Bliana

Ceann de na huirlisf athraithe is tdbhachtat
a tugadh isteach sa tSeirbhis Chtiirteanna
nd an deis chun bainistit na gctirteanna
amach anseo a phleandil. Is an-deis go deo
é an tsoltibthacht a bheith againn an
bealach chun cinn a phleandil. Is catalaioch
ann féin é an proéiseas pleandla athraithe
straitéisigh. Le cur chun feidhme an chéad
Phlean Straitéisigh Tri Bliana uainn
chonacthas athbheochan agus éabhl6id

corpardide beoga nua-aimseartha.

Le linn ddinn 4r geuid feidhmeanna a chur
i gerich, riaradh ctirteanna a eagrd, tact
leis na breithitina, foirgnimh chdirte a
sholdthar agus freastal ar riachtanais
usdideoiri na gctirteanna, td dul chun cinn
mér déanta againn agus leis sin ta cuid
mbhaith foghlamtha againn. Ceann de na
nithe tdbhachtacha atd foghlamtha againn
nd go ndéanaimid cuid mhaith rudai go
maith. Is 1éir go bhfuil fldirse tallainne ag
an georpardid. Ar fud na heagraiochta t4
daoine chun tosaigh i gcarsai athraithe. T4
athruithe i réimsi ditidla oibre 4 geur i
gcrich ag baill foirne ditidla. Thairis sin, de
réir mar a thagann duashldin chun solais td
scileanna 4 n-usdid agus & bhforbairt chun
freastal ar riachtanais amach anseo go
cruthaitheach. T4 sé foghlamtha againn
chomh maith go bhfuil cuid mhaith cairde
againn in institiaidi eile agus sna
gairmeacha dli a thacajonn lendr n-

aidhmeanna mora.

T4 an chéad Phlean Straitéiseach Tri Bliana
2000-2003 tar éis sinn a thabhairt feadh
bhéthar an athraithe. Chabhraigh sé linn
cuid mhaith dér 127 sprioc feabhsuchdin a
bhaint amach. Déanfaidh an plean seo, &r

straitéis ‘chéad chéime eile’, athruithe le

déanai a chomhlédnd, agus eascréidh uaidh soldthar
comhthdite agus calabraithe seirbhisi ardchaighdedin do

na breithitina agus d’tsdideoiri na gcdirteanna.

I roinnt réimsi t4 dul chun cinn fiormhaith déanta. I
réimsi mar fhoirgnimh chuirte agus tabhairt isteach
medn leictreonach i dtimpeallacht na gctirteanna t4
aghaidh 4 tabhairt ar riachtanais atd ann le cuid mhaith
blianta. T4 siad sin soiléir i dtithe cuirte athchdéirithe
agus nuachdirithe go bred ar fud na tire agus sna chéad
chéimeanna atd déanta againn i dtreo riomh-
Chtirteanna in Eirinn. Tdimid go mér chun cinn ar an
mbealach chun an cumas a bheith againn na sonrai a
riomhairid, a stérdil agus a phroéisedil a bhaineann le tri
cheathrt millitin gné gach bliain. Leis na forbairti sin td
an cumas againn tuilleadh faisnéise ar na ctirteanna a
sholdthar, ach go hdirithe tri bhunachar fordsach
staitistici agus sraith foilseachan. T4 sé sin go 1éir
comhordaithe agus foilsithe ag ar nOifig Faisnéise

dhinimicitil agus ar Seirbhis Chaidrimh leis na Medin.

Téigh isteach chuig ctirt athchéirithe inniu agus feicfidh
td caighdedin an 214 haois i suiomh oidhreachta. T4 sé
sin tarlaithe tri phleandil agus achtt an phlean
straitéisigh dheireanaigh. Is { an obair atd romhainn
anois na dbhar an dara plean seo. Braithfidh a rathtlacht
ar iarracht leandnach chun sprioc seirbhise ctirte den
scoth a bhaint amach. T4 an préiseas comhphdirtiochta i
measc fhoireann na Seirbhise Cuirteanna tar éis na
moérathruithe atd déanta le blianta beaga anuas a
chumast. Tdimid ag siil leis an gcomhchuspéir sin a
chothabhdil agus a fhorbairt laistigh dér gcorpardid agus
sa phobal araon. Tdimid ag suil le seirbhis chuirteanna
eiseamldireach den scoth agus ag pleandil chuige sin. T4
an plean seo forbartha ar dr rathdlachtai le déanaf agus
is plean mionsonraithe é d’éachtaf amach anseo. Molaim
an plean seo do gach duine. Is plean é a fhéachann ar
athrd mar dhtshldn, agus a bheartaionn tabhairt faoin

dushlédn sin leis an geldr dinimicitil seo.
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Leis an Priomh-Fheidhmeannach
Mr. P.J. Fitzpatrick

T4 an tSeirbhis Chdairteanna ann le tri
bliana anois agus le linn na tréimhse gairid
sin td ionannas corpardideach ldidir
bunaithe againn leis an raon daoine agus
grupai a dhéiledlann linn agus leis an
bpobal i geoitinne. Tdimid muinineach
freisin go bhfuilimid le linn na tréimhse sin
tar éis freagairt don mhuinin a chuir an
Rialtas ionainn nuair a bunafodh sinn i m{
na Samhna 1999.

Thuigeamar go maith ag trath ar
mbunaithe go raibh cuid mhaith easnamh
sainaitheanta leis na socruithe
instititideacha laithreacha, leis an struchtuar
bainistiochta, staid 4r dtithe ctirte, an
easpa nuachéras teicneolaiochta eolais agus
méid agus cinedl &r n-idirghniomhaiochta
leis an bpobal. Sa chéad Phlean
Straitéiseach uainn a foilsiodh sa bhliain
2000 leagadh amach raon uaillmhianach
gniomhartha a chomhlionfadh na
sainorduithe a thug an Rialtas ddinn agus a
d’threagrédh do na heasnaimh
shainaitheanta. San idirthréimhse t4 dul
chun cinn ollmhér déanta againn i ndail le
gach ceann, nach moér, de na 127 geuspéir a
leagamar amach dtinn féin. T4 &r gcldr
foirgniochta tar éis tairbhe mhor a bhaint as
infheistiocht mhéadaithe ar fud na tire. T4
ar mbonneagar Teicneolaiochta Eolais
forbartha againn 6 leibhéal an-bhuntsach
go staid atd inchompardide le haon
bhonneagar san earndil phoibli. T4
struchtdir fhoirne aontaithe curtha i
bhfeidhm agus struchtuir réigitinacha
bunaithe againn d’thonn a chinntid go
ndéantar cinnti iomchui ag an leibhéal cui.
T4 dr gcumarsdid leis an phobal agus le
grupai fiorthdbhachtacha feabhsaithe go
moér. T4 obair déanta againn go dlath
freisin le breithitina chun tionscnaimh a
chur chun feidhme agus chun raon leathan
tacaf a sholdthar d6ibh. T4 cuid mhaith

forbairti eile déanta i ngach réimse fiorthabhachtach

agus déantar tagairt do chuid diobh sin sa Phlean seo.

Ni théadfai 4r rathulacht a bhaint amach gan tacafocht
roinnt mhaith gripat agus daoine. Gabhann tdbhacht ar
leith lendr bhfoireann atd tar éis glacadh leis an athrt
riachtanach ar fad i ndiaidh fhoirmit na Seirbhise agus
atd tar éis pdirt ghniomhach a ghlacadh i ngach
tionscnamh. T4 Bord na Seirbhise tar éis a rél déanta
polasai a shaothrti go dtithrachtach agus ceannaireacht
laidir a thaispedint le linn na dtri bliana agus tar éis tact
go hiomldn leis na forbairti go 1éir de réir mar a tharla
siad. Bhi tionchur mér ag na breithitina ar gach leibhéal,
cibé acu mar chomhaltai den Bhord, ag glacadh pairte i
geoisti éagstila né ag taispedint a dtacaiochta san iliomad
bealai. T4 tacaiocht faighte againn freisin 6n ngairm dli
agus 6 chuid mhaith grapai eile lena n-
idirghniomhaimid ar bhonn leantinach de réir mar a
rinneamar ar ndicheall an tSeirbhis a fhorbairt ina
seirbhis a thugann seirbhis den scoth. Ni fhéadfaf dul
chun cinn a dhéanamh ag an luas sin agus thar raon
leibhéal gan tacaiocht mhér an Aire DIi agus Cirt,
Comhionannais agus Athchéirithe DIi agus a fhoirne
agus tdim an bhuioch diobh as an tacafocht sin. T4
tacaiocht tugtha go toilteanach ag an Aire Airgeadais
agus a fthoireann at4 tar éis teagmhadil dhlath a
choinnedil leis an tSeirbhis sa tréimhse sular bunaiodh {

agus 6 shin i leith.

Téa cuspéiri agus spriocanna an-dtishldnacha leagtha sios
againn ddinn féin sa dara Plean Straitéiseach seo uainn.
Braithim go bhfuil sé tdbhachtach go n-aithnimid cad t4
bainte amach sna chéad tri bliana ar an bhféd ddinn ach
nach ndéanaimid trdcht fada air sin. Ni mér ddinn an
luas céanna a choinnedil maidir le hathra a chur chun
feidhme fad a dhéantar na sarluachanna traidisitinta a
chomhdhlutht ata tar éis cabhra linn go dti seo. Tdim ag
stil leis na dashldin sin agus t4 a thios agam gur féidir
liom aris brath ar dhea-thoil, obair dhian agus
comhoibrit gach duine a ghlacfaidh péirt chun go
mbeidh na chéad tri bliana romhainn chomh rathtiil

céanna.

Samhain 2002
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1. Réamhra

Is é seo an dara Plean Straitéiseach a
d’thorbair agus a théirg an tSeirbhis
Chuirteanna 6 cuireadh ar bun sinn i mi na
Samhna 1999. Leis an Acht um Sheirbhis
Chtirteanna, 1998, arb é an bonn reachtach
le bunt na Seirbhise ¢, ceanglaitear orainn
plean straitéiseach a ullmhu agus a chur
faoi bhréid an Aire DIi agus Cirt,
Combhionannais agus Athchdirithe DIi gach
tri bliana. Clddaionn an Plean seo an
tréimhse 6 2002 go 2005. Is é an cuspdir leis
an straitéis nd treo na Seirbhise do na tri
bliana romhainn a rianadh chomh maith
leis an raon feidhme d4r ngniomhaiochtai
fad a bhitear eolach ar an gcomhshaol ina
n-oibrimid agus ar na hacmhainni atd ar
fail ddinn. Trina leithéid sin a dhéanambh,
cumasaitear don bhainistiocht agus don
thoireann dirit ar na mérspriocanna agus
targaid atd le baint amach agus
soldthraitear an bonn taca do na
tionscnaimh eagrichdin a bhfuiltear le dul
ina mbun chomh maith lenar n-

éifeachtulacht oibritchdin.

Mar a tharla roimhe, cuireann an Plean san

gireamh roinnt nithe fiorthdbhachtacha:

¢ r6l bunreachttil, freagrachtaf agus
neamhspledchas na mbreithitina

¢ na 6 Thuarascdil agus 2 Phéipéar Oibre
a thdirg an Grupa Oibre ar Choimisitun
Cdirteanna

¢ an Clér Rialtais a foilsiodh i mi an
Mheithimh 2002

4 16l agus post an Aire Dli agus Cirt,
Combhionannais agus Athchéirithe DIi

¢ an Cldr um Rathtnas agus Cothroime

4 polasai an rialtais i leith an
déatheangachais, ach go hdirithe mar atd
leagtha sios in alt 7 den Acht um
Sheirbhis Chuirteanna, 1998

4 an Rditeas Straitéise don Roinn DI{
agus Cirt, Comhionannais agus
Athchéirithe DIi

¢ 6l agus freagrachtai dinimicitla agus
siorathraitheacha na gcuirteanna a
eascraionn 6 reachtaiocht nua agus 6
thimpeallacht athraitheach inmheédnach
agus sheachtrach araon

¢ straitéis an Rialtais chun acmhainneacht shochai an
eolais a réadd mar a léiritear sa doiciméad straitéise
Naisc Nua

¢ polasaf an rialtais i réimsi mar chomhionannas agus
éagsulacht

¢ an Plean Forbartha Nadisitinta 2000 - 2006

¢ dearcai uséideoiri

¢ doiciméid pholasai ceadaithe ag an mBord.

De réir bhunphrionsabail an Tionscnaimh Bainistiochta

Straitéisi, tabharfaidh ar bPlean Straitéiseach aird ar an

méid seo a leanas:

¢ an cion is féidir leis an tSeirbhis a dhéanamh
d’thorbairt gheilleagrach agus shéisialta ndisitinta

4 solathar seirbhisi ardchdiliochta nios fearr

¢ go gcinntitear go mbaintear an tsdid is tairbhi, is
éifeachtula agus is éifeachtai as acmhainni na
Seirbhise.

Is ceart a mheabhru gur bunaiodh an tSeirbhis

Chudirteanna i mi na Samhna 1999 in aghaidh culra

d’easnaimh throma a sainaithniodh ag an nGripa Oibre

ar Choimisitn Cuirteanna ar eascair bunti na Seirbhise

go direach 6na gcuid oibre. D’fholaigh na heasnaimh

institicideacha sin an méid seo a leanas:

O bhi céras cdirteanna na hEireann gan athrd den
chuid is mé 6 bunaiodh é sa bhliain 1924

O td méadd ollmhoér ar dhlithiocht shibhialta agus
choiriail tar éis a bheith ann

O chonacthas go raibh moill neamh-inghlactha ar
chinneadh césanna

O bhi cdsanna ann d’thoireann a bhi ag obair thar a n-
acmhainn agus drocheagraithe

O bhi fianaise ann ar easpa seirbhisi leordh6thanacha
tacafochta agus ctiltaca do bhreithitna

O bhi easpa céras leordhéthanach ann chun faisnéis a
chur in itl agus bhi easpa céras eolais agus
riomhaire ann chun tact le hualach oibre

méadaitheach na gctirteanna.

Dhirigh an Grapa Oibre aird freisin ar roinnt fachtéiri a
bhi, dar leo, ag cur go mor leis na fadhbanna laistigh de
struchtiir na getirteanna lena n-diritear:

easpa struchtur soiléir bainistiochta le cuntasacht

agus freagracht

easpa struchtur soiléir tuairiscithe

easpa tomhas feidhmiochta leordhéthanach

tuiscint neamhleor ar theicneolaiocht agus tisdid

neamhleor & baint aisti
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easpa pleandla leordhéthanai, leis an
mbéim ar phleandil agus nésanna
imeachta laethula

scoilteadh na gcéras riarachdin laistigh
de agus idir gach ceann de na
ctiirteanna

oilitint agus forbairt fosta na foirne;
easpa tacafochta bainistiochta
gairmitla d’aon cheann de na
riachtanais thuas

easpa faisnéise airgeadais ar oibriti na
gcuirteanna

easpa pleandla straitéisi

gan aon tuarascdlacha bliantila ann
seirbhis faisnéise neamh-
leordhéthanach don phobal

faisnéis staitistiil theoranta i
bhformadid éifeachtuil.

Bhi sé sin i gcuid mhaith den chldr oibre
don tSeirbhis nuair a bunaiodh { agus ar
féachadh le haghaidh a thabhairt air indr
gcéad Phlean Straitéiseach. Folaiodh 127
geuspdir agus straitéis sa Phlean sin agus td
dul chun cinn mér déanta ar gach ceann,
nach mér, de na spriocanna a leagadh sios.
Té sé beartaithe tracht a dhéanamh ar
chuid den dul chun cinn déanta faoi gach
ceann dér sainorduithe reachtacha de réir
mar a leagaimid amach 4r gcusp6iri agus
spriocanna do na tri bliana romhainn. T4 sé
i geeist go mbeidh na cuspéiri agus
spriocanna sin chomh duashlénach céanna is
a bhi na cinn sin a leagamar amach duinn

indr gcéad Phlean Straitéiseach.

Forbairt an Phlean

T4 an Plean forbartha de réir na dtreoirlinte
a cheadaigh an Rialtas agus, mar a bhi sa
chéad Straitéis uainn, forbraiodh é ag baint
usdide as préiseas comhairlitichdin
chuimsithigh agus le béim ar
chomhphdirtiocht leis an bhfoireann.
Iarradh ar gach ceann dér
bpriomhphdirtithe leasmhara, lena n-

diritear gripai mar Chombhairle an Bharra

agus an DIi-Chumann, an Priomh-Aturnae Stdit, an
tArd-Aighne, an Bord um Chinamh Dlithidil, Tacaiocht
d'Tospartaigh, an tlonad Eigeandala um Eignid, an
Garda Siochdna, Seirbhis Phriostin na hEireann, an
tUdaras Comhionannais, an tUdards Naisitinta
Michumais chomh maith le gniomhaireachtai agus ranna
rialtais, aighneachtai a dhéanamh agus bhi an fhreagairt
an-sdsuil. Go hinmhednach, t4 béim mhér curtha againn
ar fhorbairt an Phlean i gcomhar lendr bhfoireann a
bheidh, ar deireadh thiar, freagrach as a chur chun
feidhme. Baineadh tsdid as roinnt modhanna cur chuige

tacaiochta:

td priomhrol glactha ag an gCoiste Larnach
Combhphdirtiochta i bhforbairt an Phlean

ghlac griipa ionadaitheach foirne pdirt i ngrapai
fécais

iarradh ar gach ball foirne moltai a dhéanamh le
hdireamh sa Phlean

rinne gach oifig, comhordaithe ag an mbainisteoir,
athbhreithniu ar an bPlean roimhe seo agus rinne
breithniti né athbhreithnit ar thionscnaimh don
Phlean nua

bhi na bainisteoirf sinsearacha go 1éir pdirteach i

gceardlanna straitéise.

T4 an comh-ionchur inmhednach agus seachtrach léirithe
sa Phlean agus téthar ag suil go mbeidh comh-

tinéireacht ar a chur chun feidhme.
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Td sainorduithe agus feidhmeanna na Seirbhise

Cilirteanna mar atd leagtha amach san Acht um

Sheirbhis Chilirteanna, 1998, is é sin:

(a) na ciiirteanna a bhainistii,

(b) seirbhisi tacaiochta a

sholdthar do na breithitina,

(c) faisnéis a chur ar fdil don
phobal maidir leis an gcéras

ctiirteanna,
(d) foirgnimh chiiirte a
sholdthar, a bhainistiti agus

a chothabhdil, agus

(e) saordidi a sholdthar

d’tisdideoiri na gciiirteanna.

Td struchtiir an Phlean seo
ldrnaithe ar na sainorduithe sin
agus ar dr gcuspoir deiridh de
sheirbhis den scoth a sholdthar

d’visdideoiri uile dr seirbhist.
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COURTS SERVICE
An tSeirbhis Chuirteanna

3.1 An tSeirbhis

Té4 an tSeirbhis ina comhlacht corpraithe
agus, de bhun Alt 4 den Acht um Sheirbhis
Chuirteanna, 1998, t4 si neamspledch i
gcomhlionadh a feidhmeanna.

3.2 An Bord

Ar Bhord na Seirbhise &iritear 17 nduine
agus td an Priomh-Bhreitheamh né
breitheamh eile den Chdirt Uachtarach
ainmnithe aige/aici sa chathaoir air. Faoi
Alt 11 d’Acht 1988 sonraitear gurb € atd i

gcomhdhéanamh an Bhoird né:

¢ an Priomh-Bhreitheamh né breitheamh
den Chirt Uachtarach ainmnithe
aige/aici

¢ Dbreitheamh den Chuirt Uachtarach tofa
ag gnathbhreithitina na cuirte sin

¢ Uachtardn na hArd-Chdirte né
breitheamh den chdirt sin ainmnithe
aige/aici

¢ Breitheamh den Ard-Chuirt tofa ag
gnathbhreithitina na ctirte sin

¢ Uachtardn na Ctirte Cuarda n6
breitheamh den chuirt sin ainmnithe
aige/aici

¢ Dbreitheamh den Chuairt Chuarda tofa ag
gnathbhreithitina na ctirte sin

¢ Uachtardn na Ctirte Duiche n6
breitheamh den chuiirt sin ainmnithe
aige/aici

4 Dbreitheamh den Chdirt Duiche tofa ag
gnathbhreithitina na ctirte sin

4 Dbreitheamh ainmnithe ag an bPriomh-
Bhreitheamh de bharr na taithi n6 an
tsaineolais atd aige né aici ar réimse
sonrach de ghné ctirte

4 an Priomh-Fheidhmeannach

¢ abhcdide cleachtach ainmnithe ag
Cathaoirleach Chombhairle Bharra na
hEireann

4 aturnae cleachtach ainmnithe ag
Uachtaran Dhli-Chumann na hEireann

¢ comhalta d’fhoireann na seirbhise tofa
ag comhaltai na foirne chun na criche

sin

¢ oifigeach den Aire DIi agus Cirt, Comhionannais
agus Athchéirithe DIi

¢ duine ainmnithe ag an Aire chun bheith
ionadaitheach do thomhaltéiri na seirbhisi a
sholathraionn na cdirteanna

4 duine ainmnithe ag Comhar Ceardchumann na
hEireann, agus

4 duine ainmnithe ag an Aire, i ndiaidh
comhairliichdin, a bhfuil eolas agus taithi aige né
aici ar thrachtdil, ar airgeadas no ar riarachdn.

3.3 Feidhmeanna an Bhoird

Is iad feidhmeanna an Bhoird faoin reachtaiocht na
polasai a chinneadh i nddil leis an tSeirbhis agus
maoirseacht a dhéanamh ar chur chun feidhme polasai
ag an bPriomh-Fheidhmeannach.

Le linn d6 a chuid feidhmeanna a chomhlionadh

tabharfaidh an Bord aird ar an méid seo a leanas:

¢ acmhainni na Seirbhise chun criocha feidhmiochta
d4 leithéid agus an gé lena chinntit go mbaintear an
usdid is tairbhi, is éifeachtula agus is éifeachtai as
acmhainni d4 leithéidi, agus

4 aon pholasai n6 cuspéir de chuid an Rialtais né Aire
Rialtais sa mhéid go bhféadfadh sé dul i gcion ar
fheidhm de chuid na Seirbhise né go bhféadfadh
baint a bheith aige le feidhm de chuid na Seirbhise.

3.4 Coisti den Bhord

Ta tri choiste den Bhord curtha ar bun. T4 an Coiste
Airgeadais agus Initchéireachta tar éis cabhra go mor
chun polasaithe a fhoirmiti i leith chur chun feidhme
nuachoras airgeadais don tSeirbhis agus chun socruithe
a leasu agus a nuachoirid i leith bhainistit cisti cairte. T4
breithniti 4 dhéanamh ag an mBord faoi lathair maidir le
Coiste Initichéireachta ar leith a bhund. T4 aghaidh
tugtha ag an gCoiste Forbartha Chuirt DIi Teaghlaigh ar
shaincheisteanna polasai maidir le forbairt ctiirteanna dli
teaghlaigh, saordidi cuirte dli teaghlaigh feabhsaithe
agus tuairiscid cdsanna dli teaghlaigh chomh maith le
faisnéis don phobal agus do chleachtéiri ar dhli
teaghlaigh agus tdirgeadh staitistici éifeachtudla. T4
athbhreithnia déanta ag an gCoiste Cuirte Duiche ar
dhdichi agus limistéir Chairte Duiche agus td moltai
ullmhaithe aige don atheagrd is radacai ar dhaichi
Ctirte Duiche 6 bhunt an Stdit.




3.5 An Priomh-Fheidhmeannach

Is é an Priomh-Fheidhmeannach an
tOifigeach Cuntasaiochta don tSeirbhis
Chuirteanna agus ta sé n6 si freagrach as
bainistiti agus rialt na foirne chomh maith
le riarachdn agus gné na Seirbhise agus
tuairiscionn sé né si don Bhord i ndail le

comhlionadh na bhfeidhmeanna sin.
3.6 Bainistiti na Seirbhise

T4 an tSeirbhis Chuirteanna, faoin
bPriomh-Fheidhmeannach, eagraithe ina

seacht stitirthéireacht mar a leanas:

¢ An Stitirthéir Oibriochtar agus

Priomh-Chldraitheoir don Chiiirt

Uachtarach agus don Ard-Chiiirt

Folaionn freagracht na

Stidrthoireachta seo:
oifigi na Cuirte Uachtarai agus
na hArd-Chudirte agus seirbhisi
tacafochta do bhreithitina na
gctirteanna sin
gné na n-oifigi éagstla den
Chuirt Uachtarach agus den Ard-
Chuirt lena n-diritear an
Phriomh-Oifig, Oifig an
Scrudaitheora, Oifig an Phriomh-
Aturnae, Oifig an tSannai
Oifigiuil, an Oifig Phrobhdide
agus Oifig an Mhdistir Fémbhais.

¢ An Stitirthéir Oibriochtar don Chilirt
Chuarda agus don Chiiirt Diiiche
Folaionn freagrachtai na
Stidrthoireachta seo:
an 42 oifig Chuirte Duiche agus
na 26 oifig Chuirte Cuarda ar fud
na tire
seirbhisi tacaiochta do
bhreithitina na Cuirte Cuarda
agus na Cuirte Duiche
riachtanais chéiriochta do gach
sui den Chdirt Chuarda agus den
Chuirt Duiche
Limistéir agus Duichi a
athbhreithnia

gniomhu mar sheirbhis tacaiochta agus
tagartha d’oifigi ctirte ar ghnéthai nés

imeachta.

¢ An Stitirthéir Seirbhisi Corpardideacha

Folaionn na freagrachtai anseo:

an Oifig Faisnéise, lena n-diritear Aonad
Staidrimh agus Aonad Foilseachdn (an
Tuarascail Bhlianttil, Nuachtlitir na Seirbhise
Cuirteanna, bullaitini dli teaghlaigh, bileoga
eolais, leabhrdin, srl.)

forbairt leandnach &r ldithredin gréasdin
caidreamh leis na medin

teicneolaiocht eolais a chuimsionn soldthar
nuachéras eolais agus cumarsdide
ardchdiliochta agus chun tosaigh agus
bonneagar ndisitinta chun tact le bainistia
agus riaradh na Seirbhise

iniichadh inmhednach (chun criocha
riarachdin amhadin)

tacaiocht bhreithitinach lena n-diritear
tacaiocht don Instititiid Staidéar Breithitinach,
saordidi feabhsaithe taighde agus rinaiochta a
sholéthar, inlion na mbreithitina agus tacaiocht
do gach duine de na breithitina ar raon
saincheisteanna tri Aonad Tacaiochta
Breithitinai dilis

Saordil Faisnéise

feidhmeanna rinaiochta ar a n-diritear
tacafocht don Bhord agus don Phriomh-
Fheidhmeannach

idirchaidreamh leis an Roinn DIi agus Cirt,
Combhionannais agus Athchéirithe DIi agus

comhordt l4ir na Seirbhise.

¢ An Stitirthéir Eastdt agus Foirgneamh

Té freagracht ar an Stitrthéireacht seo as:

tionscadail chaipititila ar a n-diritear oibreacha
caipititla agus athchéirithe a phleandil, a
thorbairt agus a chur i gerich chomh maith le
léas agus cios céiriochta a shocru

plean gné chaipitidil a ullmht agus a chostéil
tithe cuirte, atd ar tinéireacht faoi lathair ag
Udaréis Aitila agus Oifig na nOibreacha
Poibli, a aistrid go dti an tSeirbhis

tithe cuirte agus foirgnimh chdairte agus oifige
eile a fheistit, a threalmhd agus a chothabhail

go caighdedin nua-aimseartha
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ensuring the ongoing application
of best safety, health and welfare
standards in all buildings and
offices

ensure that all premises are
adequately equipped to meet the
communications needs of the
Service e.g. phone, data and,
where appropriate, video-link

facilities.

organisational strategy and development
partnership arrangements

training and development of staff

recruitment, promotion, competitions, pay and
pensions, personnel administration, discipline,
grievance, and other Personnel functions
industrial relations and the Conciliation and
Arbitration scheme

developing and implementing policies in areas
such as equality, diversity, bullying and sexual

harassment

¢ The Director of Finance and
Accountant of the Courts of Justice
Responsibilities here include:

employee assistance support

Data Protection

judicial training in information technology.
as Accountant of the Courts of
Justice responsible for

# The Director of Reform and Development
This Directorate was established in 2002 and has

responsibility for:

management and investment of
High Court funds

financial accounting and control,
including the production of
annual financial statements, in
respect of all financial activities
of the Service

financial management and
planning, including the provision
and interpretation of financial
management information
ensuring value for money in the
utilisation of resources
developing and implementing
financial controls and procedures
that comply with best accounting
practice

putting in place best practice
arrangements for the
management of all court funds
managing and accounting for all
monies collected through Circuit
and District Court offices, such
as fines, fees, bail etc.

coordination of initiatives and proposals for
changes in legislation on courts
administration, modernisation and procedures
provision of administrative support to the
Working Group established by the Board to
review the courts jurisdictions

supporting the Rules Committees in
modernising and simplifying court rules and
terminology

assessment of the implications of information
and communications technology and
eGovernment initiatives for court rules and
procedures

the Office of Wards of Court.

¢ The Director of Human Resources
Responsibilities of this Directorate
include:
change management issues
including business planning,
performance management,
internal communication and

customer service

1




3.7 The Minister for Justice, Equality
and Law Reform

While responsibility for the day-to-day
management of the courts transferred
under the 1998 Act to the Service, the
Minister continues to be politically
accountable to the Oireachtas and has a
formal role in certain areas. The Service is
required to report to the Minister on its
activities on a yearly basis and the Minister
will lay a copy of this report before each of
the Houses of the Oireachtas. The Service
must, of course, ensure that the Minister is
provided in a timely and effective manner
with all necessary information to discharge
his/her ministerial accountability and

responsibility in relation to the Service.
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4.The Judiciary

The judiciary constitute the
judicial organ of government
pursuant to the provisions of the
Constitution and a primary role
of the Courts Service is to
provide administrative support
for the judiciary in the exercise of

their powers and functions.
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5.1 External Environment

A very great number of individuals, groups
and organisations interact with the Service

on an ongoing basis. These include;

1. Parties to court actions/cases
¢ litigants in civil actions
accused in criminal cases
parties to family law proceedings

criminal cases involving children

* & & o

licensing applicants

2. People not parties to actions
¢ witnesses in court actions
¢ victims of violence

¢ specialist witnesses

3. Professionals

barristers
solicitors

law centres
probation officers
gardai

prison officers
medical profession
health boards

law clerks
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cost accountants

4. Individuals and professionals availing

of the services provided by the Courts
Service and including:
¢ probate matters

matters involving bankruptcy

¢ local authorities
¢ health boards

7. Other Groups and Individuals
¢ the media
voluntary groups
advocacy and support groups

schools

®* & & o

trade unions

Even since the establishment of the Courts Service at the

end of 1999 it has been noticeable that the pace of

change in the environment in which we operate has been

enormous. To be effective, we need, firstly, to be in a
position to identify these changes and their implications
for us and, secondly, to be in a position to respond to
them. The types of change being encountered by the

Service include:

¢ Information Technology - the deployment of modern

information and communications technologies
throughout the Service has introduced and
accelerated an enormous degree of change both in
the manner in which we do our business and the
analysis of business done

4 continuing dramatic changes in social relationships
and family models

4 emphasis on responsibility and accountability at a
range of levels

¢ legislative changes impacting on the business of the
courts

4 continuing increase in the recourse to litigation

¢ public expectation regarding the quality and
timeliness of services provided

4 government commitment in its Programme for

Government to reform of the courts system

¢
¢ Land Registry issues
¢

wards of court

. Public Representatives

¢ members of the D4il and Seanad

¢ local public representatives

State Bodies

¢ government departments and
offices, notably the Department of
Justice, Equality and Law Reform

and the Department of Finance

other government policy initiatives reflected in the
Programme, including equality, disability, the Irish
language and updating of the legislation on health
and safety

the range of initiatives relating to restructuring of
the courts and increasing efficiency of litigation and
other court processes, including the reports of the
Committee on Court Practice and Procedure, the
Company Law Review Group, the Personal Injuries
Assessment Board, the Motor Insurance Advisory
Board, as well as developments in court reform and

service delivery in other jurisdictions

14
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4 public finances

<&

the Programme for Prosperity and Fairness

4 increasing number and influence of
support and interest groups

4 international developments and links
with other jurisdictions

¢ the requirement to develop and
implement ePublic Services, facilitating
the provision of information and
services electronically

¢ increasing diversity of the population

and, consequently, the users of our

services.

5.2 Internal Environment

The three years since our establishment has
involved enormous change, considerable
movement of staff and the need to adapt to
new systems and structures. The response
of the staff to these challenges has been
quite magnificent and is reflected in the
considerable progress achieved in the
interim. The very positive response from
the judiciary reflected in their willingness
to actively participate in committees set up
to examine and report on a variety of
relevant issues has greatly assisted the
entire change programme. We have also
been supported by the legal profession and
their representatives and by the very many
groups interacting with us on an ongoing
basis. The support of the Department of
Justice, Equality and Law Reform and the
Department of Finance has also been
critical in the progress made since our

establishment.

If we are to successfully meet the
demanding and ambitious targets set out in
this Plan we will need to reflect the same
flexibility and adaptability as heretofore. As
with our external environment, the internal
environment continues to reflect

considerable ongoing change:

¢ the increased emphasis on a strategic

approach to the business of the

organisation as a whole and to the discrete elements
within it whether it be information technology,
financial management, training and development,
business planning, performance, human resources,
information, infrastructure and others

4 the continuing focus on creating and maintaining a
common corporate identity right throughout the
organisation

4 the Government’s Quality Customer Service
initiative and its emphasis on the type and process
of service provided

4 the partnership approach which is a core element of
government policy and its implications in terms of
consultation with and involvement of staff at all

levels and locations.

5.3 Internal Capability

Commitment and flexibility at all levels within the
organisation are critical to us in meeting our mandate
and being responsive to an increasingly dynamic
external environment. These have already been evident
in abundance over the past three years and will continue
in importance over the period covered by this Plan and

will include:

4 continuing commitment to ensuring a professional,
highly-trained and motivated staff

4 developing an environment which facilitates and
encourages creativity, commitment and a
widespread input from staff

4 continuous review of internal systems and structures

4 Dbeing proactive in identifying change needed and
being willing to respond positively

¢ monitoring and evaluating on a continuous basis our
capacity and effectiveness in meeting our strategic
objectives and responding to changing demands

4 recognising the importance of our users and our role
in the community and society and ensuring that the
service we provide is sensitive to differing needs

¢ willingness to extend our use of new technologies to
further develop and enhance our capability to
provide continuously improving levels of service

4 continuing to welcome the active participation of
judges in organisational initiatives impacting on the

administration of justice.
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6.1 Mission Statement

To manage the courts,
support the judiciary and
provide a high-quality and
professional service to all

users of the courts

6.2 Guiding Principles

To meet our mandate and to fulfil our Mission, the

Service will continue to be guided by certain

fundamental principles which were originally

enunciated in our first Plan and which will underpin all

our operations:

4 highest quality service to the judiciary and the
public

¢ prompt and effective service which is responsive to
the needs of users

4 public accountability and value for money

<&

equality, fairness and integrity and

4 public trust and confidence.

The focus over the lifetime of this Strategic Plan will be
on ensuring that the administration of justice, as effected
in the courts, is facilitated by the Service; seeking to
consistently give top class service; developing a highly
trained and motivated staff; having a collective sense of
the organisation’s underlying purpose; consistently
searching for improvement, while evaluating our own
performance on an ongoing basis; and placing a strong
emphasis on participation and collaboration with judges,
staff and with the many professional and other bodies

and individuals that interact with the Service.

6.3 Values

Since our establishment we have sought to reflect in our
initiatives and in our operations, both internally and
externally, a series of values which had been identified
by our staff in developing our first Plan. These values
were seen then, and continue to be acknowledged, as
essential to our long-term success both in the manner in
which we interact internally and the manner in which
the Service is reflected by us to the wider community.
They must be central to how we conduct our business

over the next three years.

6.3.1 Commitment to Excellence

We will seek to provide the very highest quality service

in all areas of activity, both internally and externally.
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6.3.2 Customer Focus

In our earlier analysis of our external
environment, we identified the wide range
of group and individuals with which we
interact during the course of our work. A
continuing and ever-present value will be
that we will handle our contacts with all
with whom we interact in a sensitive and

professional manner.

6.3.3 Valuing our staff as our greatest
resource

The developments and progress made by
the Service since its establishment three
years ago has been facilitated to a very
great extent by our staff right throughout
the country. Ensuring that we retain this
level of commitment requires a structured
approach to ensuring effective
communication and involvement through
partnership and other means. We need to
continue to enhance our commitment to
training and development and to ensure
that good performance is acknowledged

and recognised.

6.3.4 Teamwork

The range of strategies identified in this
Plan is unlikely to be implemented

effectively unless all staff feel that

responsibility is shared across all levels and

areas within the Service. The concept of
teamwork, in its real sense, will need to

permeate all our operations.

6.3.5 Unity of Purpose

Associated with teamwork is a shared
common understanding of the purpose of
our organisation and its impact on society
and the critical importance of an efficient

and effective service at all levels.

6.3.6 Fairness and Transparency

We will continue to operate in a manner which is open
to scrutiny and which will emphasise fairness and

equity.

6.3.7 Professionalism

In all our dealings both internally and with our
customers and the wider community we will set and
seek to maintain the highest professional standards. This
places a premium on matters such as the procedures we
operate, the standards we set, our efficiency, our
willingness to assess our own performance and the

training and development we put in place for our staff.

6.3.8 Willingness to Change

We will constantly and honestly review the performance
of the organisation and the quality of the service we
provide and embrace and promote the necessary change

to ensure our ongoing effectiveness.

1



1.The Plan

The Strategic Plan is intended to be a
forward looking document that serves as
our framework for action over the next
three years. We have structured the Plan
around the framework of the five statutory
mandates to ensure that there is a constant
linkage between the obligations and
responsibilities placed on us by the
legislation and the actual strategies

proposed.

It is critical too that the emphasis is placed
on implementation of the Plan and the
presentation of each of the strategies has a
performance indicator explicitly associated
with it. In line too with our commitment to
transparency and accountability we have
prefaced each mandate and its associated
strategies with some highlights of what we
have achieved since our establishment in

the context of our first Plan.

Once again the strategies produced in this
Plan will be implemented through the
annual business plans produced by each
Directorate and Unit in 2003 and following

years.
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Mandate 1

Manage the Courts

The single most important function of the

Service is to manage the day to day work

of the courts and the court offices. This

work and the environment in which we

operate has changed considerably in recent

years. We are conscious that this

environment is influenced by a

considerable number of external factors.

The factors identified in our first Plan as

impacting on our workload remain relevant

and include:

¢ the number of civil cases initiated

4 the number of cases proceeding to trial
or hearing

¢ the nature, length and complexity of
cases

¢ legislative initiatives and their impact
on the range and type of criminal
proceedings and civil actions

¢ procedural changes such as alterations
in jurisdiction or the manner in which

remedies may be sought.

Our capacity to fulfil this mandate while
adapting to the ever changing environment
is influenced by our ability to acquire and
retain resources, to put the appropriate
supporting mechanisms in place, to avail of
modern technology and, particularly, to

maintain a highly motivated workforce.

Developments 2000 - 2002

There has been a very sizeable number of
developments in this area since the
establishment of the Service at the end of
1999. There was a very smooth transition
from the Department of Justice, Equality
and Law Reform to the newly formed
Service. Management and administrative
structures reflecting a unified staff structure
have been set up and consolidated at both
central and regional levels. Each of the
seven Directorates is now fully functioning

and a regional structure comprising seven

small offices structured along the lines of the Circuit
Court circuits is now in place. The objective in setting up
the regional offices was to ensure that responsibilities
which were more appropriate to being performed at a
regional or local level would be devolved to those levels.
Their existence also allows us to offer a more immediate

and localised response to the needs of our users.

The period has seen considerable emphasis in the areas
of staff training and development. The new Performance
Management and Development System (PMDS) which is
designed to ensure that the work, performance, career
and development needs of staff are managed and
developed in the interests of staff, the Service and users
is now in place following an extensive organisational
wide training programme. The system is actively
supported by a comprehensive ongoing training
programme for all staff. It is worth noting that in 2001
almost €800,000 was spent on training compared with
€70,000 in 1998. PMDS feeds into the business planning
process which is now operational in every office and this

in turn feeds into and is informed by the Strategic Plan.

In common with other Civil Service Departments and
public bodies, we put in place a Partnership structure
consisting of management and staff and which is
designed to allow staff at all levels to have a meaningful
input into a range of organisational issues. The Central
Committee is chaired by the Chief Executive and has
had a major role in advancing matters such as the
Customer Service Action Plan, the Training and
Development Plan, Performance Management, Work
Sharing and Identification Cards. It has also proved a
very useful forum for discussing matters of mutual
interest such as accommodation, health and safety and

many more.

The financial area has seen enormous progress over the
past three years. New governance and management
arrangements have been put in place for the more than
€760m of court funds. This includes the establishment of
an Investment Committee and the appointment of

independent investment advisers.
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Excellent progress has also been made in
the computerising of the accounting
functions in the Circuit and District courts,
the first pilot sites having come on stream
in December 2002. Financial management
practices right throughout the organisation

are also undergoing major reform.

An annual Administrative Budget was
agreed with the Department of Justice,
Equality and Law Reform and the
Department of Finance for the first time in
2001 and revised and renewed for 2002.
This allows considerably greater flexibility
as well as accountability in the manner in

which our budget is spent.

A notable achievement also was the smooth
changeover to the Euro of all court

operations on 1 January 2002.

In the area of information technology, our

five year strategy entitled ‘eCourts” was

published in February 2001 and this lays

the foundation for the deployment of

modern, high quality and leading edge

information and communication systems as

well as providing the underlying technical

platform for the implementation of

government policy in relation to the

development of the information society and

the future development of electronic

services such as efiling. Significant progress

has been made in implementing key

components of the strategy such as:

¢ deployment of flexible local and wide
area networks throughout the Service

¢ the deployment of modern office
productivity tools to all members of
staff

¢ implementation of the Criminal Case
Management System

¢ development and implementation of
interim systems in a number of
operational areas to meet specific
business requirements

¢ enhancement of the Courts Service

website

4 continuous development and enhancement of
information technology facilities for judges through
the judges’ intranet

4 enhanced capability to provide reliable and
meaningful statistical and management information

¢ implementation of a new courts accounting system.

On the courts operational front committees of the Board
have been established in a number of areas. One of these
committees has been active in reviewing District Court
areas, districts and venues and the Board approved its
proposals for a major reorganisation of districts to align
them with county boundaries to the greatest extent

possible and to align offices with districts.

The Board will continue to put in place
arrangements, such as the establishment of the
Working Group to Review Court Jurisdictions, to
review the effective operation of the courts.

Other notable developments under this mandate
included:
the establishment and evaluation of the Pilot Drug
Court
a Family Law Recording project
progress in relation to dealing with family law in a
sensitive manner was made in all three jurisdictions
establishment of user groups for the Children’s
Court in Dublin and for the criminal work of the
Dublin Metropolitan District Court
procedural changes in the areas of funds
management to facilitate implementation of the new
modernised trustee investment regime
reforms in procedure and court practice by rule were
initiated in the areas of committee fees and

conveyancing practice.

Key Outputs 2002 - 2005

¢ persons seeking a legal remedy are provided with an
efficient, sensitive and user-friendly court service
with the minimum of delay

¢ an emphasis on training, development and
empowerment of staff with a view to maximising the
efficiency and effectiveness of individual offices and

the organisation
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¢

¢

oilitiint ar an l4thair iomchuf a
fhorbairt

polasai a fhorbairt ar bhreisoideachas
agus aisfoc téilli a léirionn riachtanais
na heagraiochta agus riachtanais
fhorbartha na foirne.

Téascairi Feidhmiochta

¥

athbhreithnit struchtartha ar bhonn
bliantuil ar gach foirm rélphréifile a
chuireann baill foirne isteach

cldir bhlianttla oilitina treoraithe ag
foirmeacha rélphroifile in éineacht le
riachtanais straitéiseacha na Seirbhise
cur chuige réigiinach agus 4ititil don
solathar oilitina i bhfeidhm 6n mbliain
2002

cur chuige comhphdirtiochta glactha
d’oilitint agus forbairt

polasai ar bhreisoideachas agus aisioc
tailli comhaontaithe roimh dheireadh
Mharta 2003

athbhreithnit bliantdil ar an tionchar
atd ag an oilitint ar an eagrafocht le cur
faoi bhraid an Phriomh-
Fheidhmeannaigh agus na Foirne
Bainistiochta Sinsearai.

2. Préiseas pleandla gné éifeachtiiil
a chinntiii ar fud na Seirbhise

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

¢

gach aonad laistigh den tSeirbhis le
plean gn6 bliantiil a chriochnt
proiseas athbhreithnithe struchtdartha a
chur i bhfeidhm i gcomhair gach plean
gno.

Téascairi Feidhmiochta

¥

iy

gach plean gné le criochnt roimh lar
mhi Eandir gach bliain

pleananna le forbairt ag baint dsdide as
proiseas rannphadirtioch agus foirne i
ngach réimse oibre

pleananna gné le hathbhreithniti dhd
uair sa bhliain i bpréiseas ina nglacann
an Priomh-Fheidhmeannach agus an
Fhoireann Bainistiochta Sinsearai pdirt.

3.Straitéis Acmhainni Daonna a fhorbairt agus a
chur i bhfeidhm a thacaionn leis na straitéist
eagriichdin sa Phlean seo

Straitéis um Chur Chun Feidhme

4 i gcombhairle le baill foirne, straitéis acmhainni
daonna a fhorbairt don tSeirbhis a thacaionn le cur
chun feidhme na straitéise eagrachdin

4 tact le comhshaol a rdthaionn dinit ag an obair don
fhoireann go 1éir

4 combhshaol oibre dearfach agus comhliontach a
chruthu agus a chothabhdil

4 tact le bainisteoir{ agus le baill foirne in oibrid
éifeachtuil na n-oifigf

4 oibriu éifeachttil an Chérais Bainistiochta agus
Forbartha Feidhmiochta (CBFF) a chinntiti.

Tascairi Feidhmiochta

1 ag baint tdséide as an bpréiseas comhphdirtiochta,
straitéis Acmhainni Daonna (AD) a fhorbairt roimh
dheireadh mhi an Mheithimh 2003

¥¥  an straitéis AD le réimsi a chlidach mar
chineachadh freagrachta agus cuntasachta,
comhionannas, éagstlacht, oilitiint, earcaiocht agus
coinnedil, so-aistritheacht, comhphdirtiocht agus
feidhmiocht. Aird le tabhairt freisin ar ghnéthai mar
stileanna ceannaireachta, cur chuige
comhphdirtiochta agus foirne san ionad oibre

1+ Oifigeach Comhionannais agus Oifigeach
Eagstlachta le ceapadh chun maoirseacht a
dhéanamh ar chur chun feidhme na dtionscnamh
iomchui sna réimsi sin

2t athbhreithniti ar bhonn leaninach agus ar mhodh
struchtirtha ar riachtanais soldthair foirne agus
tacafochta oifigi aonair

%: lamhleabhar foirne a fhorbairt agus a dhdileadh, ina
leagtar amach na saincheisteanna agus nésanna
imeachta iomchui a bhaineann lena ndélaf oibre
agus le fostaiocht, roimh dheireadh mhi na Samhna
2002

2+ ldmhleabhar do bhainisteoiri ina dtugtar treord do
bhainisteoiri agus iad ag ldimhsit saincheisteanna
eagruchdin agus foirne a fhorbairt agus a eisidint
roimh mhi an Mheithimh 2003

%+ an fheidhm acmhainni daonna a atreort chuig fécas
tacaiochta nios straitéisi

i Codras Bainistiochta Acmhainni Daonna a chur chun
feidhme faoi dheireadh 2003

L tas a chur le forbairt bunachair sonrai chuimsithigh
de scileanna agus pearsanra

1t a chinntit roimh dheireadh Mhaérta 2003 agus ina
dhiaidh sin ar bhonn leantnach go bhfuil an
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fhoireann ar an eolas go hiomlan faoi
ghnothai a bhaineann le bulaiocht agus
ciapadh agus dinit ag an obair agus go
bhfuil na polasaithe iomchui i
bhfeidhm

oilidgint chui do bhainisteoiri line a
sholathar

oilitiint CBFF a thabhairt chun criche
roimh dheireadh mhi Ean&ir 2003

tact le bainisteoirf agus baill foirne
chun an CBFF a chur chun feidhme go
héifeachtail.

4. A chinntitl go n-éascaitear agus go
gcomhoibritear le tionscnaimh an
Rialtais a dteastaionn ionchur 6n
tSeirbhis Chiiirteanna iontu

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

¢

cuirfear tionscnaimh reachtaiochta a
théann i gcion ar an tSeirbhis i
bhfeidhm gan mhoill

tabharfar aird chéir ar pholasaf an
Rialtais.

Téascairi Feidhmiochta

t* comhoibrit leis an tionscnamh Point{

Piondis a bhaineann le cionta trachta
béthair agus an t-ionchur riachtanach a
dhéanamh ann

cabhrti leis an Roinn Fiontar, Tradéala
agus Fostaiochta i gcur chun cinn an
Bhoird Meastinachta ar Dhiobhélacha
Pearsanta.

5. Medn éifeachtiiil cumarsdide agus
comhoibrithe le Ranna agus Oifigl

Rialtais eile i nddil le feidhmeanna a
théann i gcion ar obair na Seirbhise

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

caidreamh struchturtha leis an Roinn
Dli agus Cirt, Comhionannais agus
Athchéirithe DIi agus leis an Roinn
Airgeadais a fhorbairt i nddil le
riachtanais na Seirbhise agus na
mbreithiina

rél réamhghniomhach a ghlacadh chun
a chinntid go gcuirtear saincheisteanna
a théann i gcion ar na ctirteanna agus
ar an tSeirbhis Chuirteanna san

direamh nuair a dhéantar polasai agus moltai
reachtafochta a fhoirmit

naisc a fhorbairt agus a chothabhdil le
gniomhaireachtai sa chéras ceartais choiritil chun
comhthéthi a chinntit sna réimsi iomchui de
riaradh an chirt.

Téascairi Feidhmiochta

¥

prétacal comhaontaithe leis an Roinn DIi agus Cirt,
Comhionannais agus Athchéirithe DIi i ndéil le
straitéis, airgeadas, pearsanra, polasai agus
saincheisteanna eile a thagann faoi raon ctiraimi an
Aire

cabhrt leis an Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais
agus Athchéirithe Dli i nd4il le feabhstichdin don
chéras ceartais choiritil lena n-diritear na moltaf sa
Chlar don Rialtas

caidreamh oibre dearfach leantinach leis an Roinn
Airgeadais

folaithe ag Ranna chun criocha comhairlitichdin i
nddil le polasaf beartaithe agus athruithe sa
reachtaiocht

idirchaidreamh leis na Ranna Rialtais iomchufi le linn
cur chun feidhme tionscnamh athchéirithe
reachtaiochta a chur ar aghaidh, tionscnaimh a
sainaithniodh né a foirmiodh maidir le dlinse
Coimirciochta na gcdirteanna

r6l gniomhach a ghlacadh i bhforbairt agus
comhordd linte struchttrtha cumarséide le
comhlachtaf eile sa réimse ceartais choiriuil, ach go
héirithe an Garda Siochdna agus an tSeirbhis
Phriostin

scridd a dhéanambh, i gcomhar leis an tSeirbhis
Phriostn, ar an bhféidearthacht comhdhéil / nasc fise
a thabhairt isteach idir ctirteanna agus priosdin i
gcds gno cuirte ar leith

athbhreithnia a dhéanamh ar oibrid na gcuirteanna i
nDroim Caiside agus sa Chaisledn Riabhach d’thonn
an fhéidearthacht a chinneadh maidir leis na
socruithe a fhairsingit chuig ionaid eile.

6. An préiseas bainistiochta straitéis 1 sa tSeirbhis
agus cur chun feidhme an Phlean seo a chur chun
cinn agus a éascti

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

¢

sainfhreagracht as cur chun feidhme na straitéisi go
l¢éir sa Phlean seo a shannadh

athbhreithnia a dhéanamh ar an geur chun feidhme
ar bhonn leantinach

comhoibrid le tabhairt isteach gach tionscnaimh
bainistiochta straitéisi eile agus € sin a éascu.
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Tascairi Feidhmiochta

o]

freagracht as straitéisi sannta do
Stitirthéirf aonair mar chuid den
phroiseas pleandla gné bliantuil
athbhreithnia struchtirtha ar dhul
chun cinn i geur chun feidhme an
Phlean

rannphdirtiocht thrathuil i
dtionscnaimh athraithe ar fud na
Stdtseirbhise agus na Seirbhise Poibli a
chinntiu.

7. Tacii leis an bpréiseas
comhphdirtiochta, é a fhorbairt
agus a chur ar aghaidh ar fud na
Seirbhise

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

an préiseas comhphdirtiochta a
fhairsingiti chun struchtuir réigitinacha
agus ionadafocht réigitnach a fhola
forbairt bhreise a dhéanamh ar an raon
topaici a bhféadfaf aghaidh a thabhairt
orthu go husdideach i gcomhthéacs
comhphdirtiochta

an t-ionchur is leithne is féidir -
geografach, grdid agus inscni - sa
phroéiseas comhphdirtiochta a chinntit
éiteas comhphdirtiochta agus oibre
foirne a fthorbairt i ngach oifig.

Tascairi Feidhmiochta

o]

struchtuir chomhphdirtiochta réigitinat
a bheith i bhfeidhm faoi dheireadh
Mheitheamh 2003

athbhreithnia bliantuil ar chlér topaici
atd le breithniti ag an Lar-Choiste
Comhphdirtiochta

gach coiste comhphdirtiochta a
chothromu ar bhonn geografach, grad
agus inscni

oilitint do na graid go 1éir ina n-
airftear modl ar obair foirne agus
comhphdirtiocht.

8. Préisis agus ndsanna imeachta a bheith i
bhfeidhm a chinntionn go ndéantar an chdiliocht
seirbhise a sholdthraionn gach oifig a sheachadadh
ar mhodh éifeachtach, éifeachtiiil agus tuisceanach

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

i gcomhairle leis an bhfoireann, ar gcéad Phlean
Gniomhaiochta um Sheirbhis do Chustaiméiri a
chriochnti agus a thoilsiu

an caighdedn seirbhise atd le seachadadh ar fud na
Seirbhise a shainaithint

deiseanna a shainaithint agus a fhorbairt i gcomhair
combhoibrithe le comhlachtai seachtracha iomchui
na cuspdiri go 1éir a leagtar amach sa phlean sin a
chur chun feidhme

proisedil thrathuil agus éifeachtach gach doiciméid
lena n-diritear bardntais agus doiciméid eile atd
riachtanach don chéras ceartais.

Téascairi Feidhmiochta

¥

o

plean tugtha chun criche agus foilsithe roimh
dheireadh mhi na Samhna 2002

Oifigeach um Sheirbhis Chdiliochta do Chustaiméir{
ceaptha roimh dheireadh Mhérta 2003 agus arb é an
priomhrdl a bheidh aige/aici nd maoirseacht agus
comhordu a dhéanambh ar chur chun feidhme an
phlean

cur chun feidhme an phlean athbhreithnithe go
foirmidil ar bhonn bliantil

mar chuid de na hathbhreithnithe, ionchur
forleathan 6 usdideoiri dr seirbhisi a chinntia
idirghniomhaiocht idir oifigi na Cuirte Cuarda agus
na Ctirte Duiche a theabhsu agus dul i mbun
caibidliochta leis na breithitina chun tograi a
fhorbairt d’fhonn éifeachtacht in oifigi cuirte a
fheabhsu

i gcombhairlitichdn leis na breithitina, forbairt bhreise
a dhéanamh ar orduithe cdirte caighdednaithe agus
breithniti a dhéanamh ar an bhféidearthacht agus
scoip dd dtdirgeadh go leictreonach

an doiciméadu cuf 4 fhéil ag Gardai agus tsdideoiri
eile 6n tSeirbhis ar mhodh trithuil agus éifeachtach
forbairt bhreise a dhéanambh ar 4r gcaidreamh le
scoileanna, coldisti agus pobail aititla

an scéip a shaothrd maidir le féram foirmidil a chur
ar bun ar a mbeidh priomhphdirtithe leasmhara mar
na Gardai, an ghairm dli, an tSeirbhis Phriostin agus
an tSeirbhis Phromhaidh agus Leasa.
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9. Forbairt bhreise a dhéanamh ar
chur chuige straitéiseach agus
tuisceanach i leith an tsoldthair
seirbhist ciiirte DIt Teaghlaigh

Straitéis um Chur Chun Feidhme
4 a chinntig, i gcomhairle leis na
breithnitina, go ndéilediltear le gach

gno dli teaghlaigh, a mhéid is indéanta,

ar leithligh 6 ghno ctiirte eile agus ar

mhodh tuisceanach do chineél an ghné.

Tascairi Feidhmiochta

¥ leantiint de thacaiocht a thabhairt do
r6l Choiste Forbartha Ctirte DI{
Teaghlaigh an Bhoird

¥ tact le tionscnaimh bhreithitinacha
agus reachtacha, lena n-diritear
bainistiocht cdsanna, sa réimse dli
teaghlaigh

1t forbairt agus tégdil Cairte DI
Teaghlaigh saindeartha (Ard-Chuirt,

Cdirt Chuarda agus Cuirt Duiche) agus

saoraidi coimhdeacha i mBaile Atha
Cliath a chur ar aghaidh le linn
tréimhse an Phlean seo

#x athbhreithnia a dhéanambh, i
gcomhairlitichdn le hUachtardn na
hArd-Chdirte, ar na socruithe is fearr
chun achombhairc ar cuaird a éisteacht
ar ghnéthai dli teaghlaigh

1t saordidi nua-aimseartha dli teaghlaigh

agus coimhdeacha a sholdthar sna
suimh sin lasmuigh de Bhaile Atha
Cliath mar a ndéileélfar le cdsanna da
leithéidi

i an solathar tuairisci miochaine, séisialta
agus riachtanacha eile do bhreithitina i

gcasanna dli teaghlaigh a chur ar
aghaidh.

10. Leaniiint de chur chun feidhme an
Phlean Teicneolatochta Eolais 5 Bliana
‘riomh-Chiiirteanna’

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢ cur chuige féla straitéisi a roghnu i
gcomhair sheachadadh na straitéisi
lena n-4iritear breithnit ar
Chombhphdirtiocht Phoibli
Phriobhaideach.

Téascairi Feidhmiochta

¥

iy

cés gno a chriochnd i nddil leis an geur chuige féla
faoi dheireadh Mheitheamh 2003

glacadh le cur chuige comhphdirtiochta leis an Roinn
Airgeadais agus an cur chuige is fearr d bhreithnia
straitéis fadla comhaontaithe a chur chun feidhme faoi
dheireadh 2004.

11. An bonneagar TE inmhednach agus seachtrach
ar fud na Seirbhise a fheabhsii

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

¢

céras TE ardchdiliochta, ddardsach agus nua-
aimseartha a sholathar ar fud na Seirbhise

an soldthar uirlisi tdirgitlachta oifige nua-aimseartha
indr n-oifigi go 1éir a chinntid.

Téascairi Feidhmiochta

iy

cur chun feidhme na lionraf achair logédnta agus
fhairsing a thabhairt chun criche, ag soldthar
comhthdtht réidh na ldithreacha ctirte go 1éir i
mbonneagar cumarsdide nua-aimseartha roimh
dheireadh 2002

tacaiocht chuimsitheach a sholathar chun
iontaofacht, macdntacht agus infhaighteacht ard
céras cumarsdide agus faisnéise a chinntiti

leas gno uasta 6n infheistiocht i dteicneolaiocht a
chinntit tri chur chun feidhme mholtaf an Ghripa
Réadaithe Gn6

inlion Seirbhise Ctirteanna a chur chun feidhme ar
fud na heagraiochta faoi dheireadh Mhérta 2003
dul i mbun athbhreithnithe ar shldnddil a bhaineann
le bonneagar teicneolaiochta eolais agus moltai a
chomhaontti chun slénddil agus iomldine fhaisnéis
agus sonrai na Seirbhise Cuirteanna a chosaint.

12. An soldthar céras faisnéise agus feabhsuithe nua
a chur chun feidhme, agus tacti leis sin, go
gniomhach chun sainchuspéiri gné a chomhlionadh

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

leantint, i gcomhairlidchan le haonaid ghnd,
d’fhuascailti TE a shainaithint agus a chur chun
feidhme i réimsi oiritinacha agus de réir tosafochtat
straitéiseacha.

Téascairi Feidhmiochta

o]

imlonnt an chérais bainistiochta cdsanna coiritla ar
fud na tire roimh dheireadh 2003
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feabhsuithe breise ar an gCoras
Bainistiochta Cdsanna Coiritla a chur
chun feidhme faoi dheireadh 2003 chun
freastal ar riachtanais ghné nua-
eascartha

uathchéras pointi piondis a chur chun
feidhme faoi dheireadh 2003

cabhri chun gnéithe iomchuf dér
gcorais TE a chomhth4thii le cérais
ghniomhaireachtaf ceartais choiritil
eile

imlonnu céras eatramhach a thabhairt
chun criche faoi dheireadh 2003

tact le cur chun feidhme an chérais
Acmhainni Daonna, an chérais
Cuntasaiochta Cisti, an 14ithredin
gréasdin agus coras eile d4 leithéidi a
chomhaontéfaf le ceannairi na n-aonad.

13. Seachadadh seirbhist go leictreonach
a imlonnii go feadh an méid is mo is
féidir de réir Pholasar an Rialtais i leith
riomh-Rialtais

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

na réimsi laistigh den tSeirbhis is fearr
a oireann don seachadadh seirbhisi go
leictreonach a shainaithint agus cur
chun feidhme an tseachadta sna réimsi
sin a chur ar aghaidh.

Tascairi Feidhmiochta

o]

noés imeachta mionéileamh
gréasanchumasaithe a chur i bhfeidhm
sa Chuirt Duiche roimh lar 2003
scridd ar an scéip i gcomhair
focaiochta leictreonai finedlacha a
thabhairt chun criche faoi 14r 2003 agus
féachaint leis an tsaordid a bheith i
bhfeidhm faoi dheireadh 2003
taispedint leictreonach doiciméad a
thabhairt isteach sa Chuirt Uachtarach i
gcomhair Dheireadh Fémhair 2003
bunachar sonraf a bhund i gcomhair
fhoilsiti bhreithitnais na Cuairte
Uachtarai ar Inlion/14dithredn gréasdin
na Seirbhise Ctirteanna

proiseas riomhthoilsithe foirmeacha
ctirte bealach an ldithredin gréasdin a
thabhairt chun criche faoi lar 2003

cldir a choinnionn oifigi ctirte a
shainaithint le tiontd go foirm

leictreonach le husdid ag leibhéal cuntair agus
bealach an ldithredin gréasdin faoi 14r 2003
athbhreithnid a dhéanamh go bliantuil ar an scéip i
gcombhair sheachadadh breise seirbhise go
leictreonach.

14. Socruithe feabhsaithe do bhainistiii dr
leithdhdilte airgeadais a cheapadh agus a chur
chun feidhme

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

faisnéis airgeadais iomchui a théirgeadh i gcaoi
chuimsitheach, thrathuil agus struchtdartha chun
cinnteoireacht bainistiochta agus straitéiseach a
éascu agus chun a chinntit go mbaintear luach ar
airgead amach

a chinntid go bhfuil rialuithe agus nésanna imeachta
cui i bhfeidhm i nd4dil le hidirbhearta airgeadais
freagracht agus cuntasacht a chineachadh do leibhéil
oiritinacha réigiinacha agus éititila

déanamh de réir reachtaiochta iomchui agus
caighdedn gairmidil maidir le riachtanais
chuntasaiochta

athbhreithnid a dhéanambh ar phréisis ar bhonn
struchtirtha agus leantinach.

Tascairi Feidhmiochta

13

cur chun feidhme iomldn an chérais bainistiochta
airgeadais nua ag ldithreacha piol6tacha faoi mhi
Aibredin 2003

tus a chur le cineachadh freagrachta airgeadais le
linn 2003 i gcombhar leis an gCoéras Bainistiochta
Airgeadais nua

Cuntas Leithdhdilte bliantuil a chriochnii maidir le
véta na Seirbhise Cuirteanna i leith initchta ag an
Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste faoin 31 Mdrta
gach bliain

leandint de réitis pholasai a chur chun feidhme a
sholdthraionn don chleachtas is fearr maidir le
hionracas na n-idirbheart airgeadais go léir
Athbhreithnit Caiteachais a dhéanamh ar
chaiteachas agus gniomhaiochtai roghnaithe ar
bhonn struchtiirtha agus céimnithe

le linn 2003, na réims{ a shainaithint at4 oiritinach do
shainstaidéir luacha ar airgead agus préiseas
struchtirtha a thorbairt is a chur i bhfeidhm chun
iad a chur i gerich

socruithe ceannachdin/féla nua a chur i bhfeidhm ar
bhonn trialach i mi Ean&ir 2003.
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15. Socruithe nua a chur i bhfeidhm
do bhainistiti agus infheistiti na
gcisti cilirte

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

cur chun feidhme cérais nua-
aimseartha, éifeachttil agus
chuntasaigh a shainaithint, a
chomhaontti agus a thost chun cisti
cuirte a bhainistit agus a infheistit.

Tascairi Feidhmiochta

¥

o

bainisteoiri ciste nua a cheapadh faoi
mhi Eandir 2003

Lar-Oifig Cisti a bhunt le linn 2003
chun na cistf cdirte go léir a bhainistit
initich6ireacht sheachtrach ar raitis
airgeadais bhliantila na l4roifige cisti a
chriochnd i mi na Nollag gach bliain
an chéad rditeas cuntais blianttil a
eisidint chuig gach tairbhi i mi na
Nollag 2004

nuashonruithe leathbhlianttla ar
theidhmiocht infheistiochta cisti ctirte
a thoilsita 6 dheireadh 2003

tas a chur le hoibrit an chérais
airgeadais AGRESSO in Oifig an
Chuntaséra faoi Mhérta 2003

athruithe préisis gné a chur chun
feidhme ar oibriochtai cuntasaiochta
cisti san Ard-Chuirt le linn 2003

aistriti roinnt feidhmeanna
cuntasaiochta 6 Oifig an Phriomh-
Aturnae go dti an Lar-Oifig Cisti a
thabhairt chun criche faoi mhi na
Nollag 2003

cur chun feidhme athruithe préisis gné
a bhaineann le bainistiti chisti na Ctirte
Cuarda agus na Ctirte Dtiche a
thabhairt chun criche faoi mhi na
Nollag 2004

moltai a dhéanamh don Roinn DIi agus
Cirt, Comhionannais agus Athchéirithe
DIli maidir le cisti ctirte diomhaoine
dul i mbun préisis tairisceana do
cheapadh comhairleoiri infheistiochta
faoi mhi an Mheithimh 2004 i ndiaidh
éag an chonartha reatha.

16. Oibriocht cuntasaiochta ciiirteanna atd nua-
aimseartha, éifeachtiiil agus arna tacii ag
teicneolatocht a chinntiii

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

riomhchoéras cuntasafochta ctirteanna a thorbairt
agus a chur chun feidhme i ngach oifig chdairte a
chumasaionn don tSeirbhis cuntas a choinnedil agus
bainistiocht a dhéanamh ar na cistf go 1éir agus ar
gach gniomhaiocht airgeadais ginte tri oibrit na
gcuirteanna.

Tascairi Feidhmiochta

o]

faoi dheireadh 2002, socruithe nua a chomhaontt do
phréisedil gniomhaiochtai cuntasaiochta ctirteanna
a bhainfidh tsdid nios mé as acmhainni tearca agus
a theabhséidh an soldthar seirbhise

socruithe nua a thabhairt isteach do bhainistit
gniomhaiochtai cuntasaiochta ctiirteanna &irithe,
lena n-4iritear finedlacha agus bannai, le linn 2003
saordid a thabhairt isteach d’focaiocht t4illi ctiirte go
leictreonach le linn 2003

leandint de rialuithe agus nésanna imeachta
feabhsaithe a chur i bhfeidhm i nd4il le hairgid na
Ctirte Cuarda agus na Cuirte Duiche

asrolldil an chérais airgeadais AGRESSO chuig na 70
oifig Chuirte Cuarda agus Chuirte Duiche go 1éir a
thabhairt chun criche roimh dheireadh Mheitheamh
2004.

17. Udards agus freagracht a chineachadh go feadh
an méid is mo is féidir do bhainisteoir{
Réigitinacha agus Aonad

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

na feidhmeanna agus tascanna cui até le cineachadh a
shainaithint agus freagracht agus cuntasacht a
shannadh go foirmiuil

socruithe monatéireachta agus tuairiscithe a chur i
bhfeidhm a chinnteoidh an soldthar aiseolais
leantnaigh ar theidhmiocht.

Tascairi Feidhmiochta

o]

athbhreithniti a dhéanamh ar oibriti na struchtur
Réigitnach roimh dheireadh Mhérta 2003 chun cion
uasta d’éifeachtidlacht na Seirbhise a chinntit

tas a chur le cineachadh feidhmeanna AD 4irithe do
bhainisteoiri Réigitinacha agus Aonad roimh
dheireadh 2002 le sédsraf cuntasaiochta agus
tuairiscithe oiritinacha

athbhreithniti a dhéanamh ar bhonn blianttil ar
shocruithe cineachaidh reatha agus ar an scéip
d’oibriti nios éifeachtiila.
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18. A chinntiii go bhfuil cleachtais agus
nésanna imeachta ar na cinn is fearr
agus is fabhrat agus go bhfuil siad
comhsheasmhach ar fud oifigf iomchui

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

athbhreithnia a dhéanamh ar
chleachtais agus nésanna imeachta sna
dlinsf éagstla agus na nésanna
imeachta agus cleachtais is fearr a chur
chun feidhme idir oifigi, nuair is cuf
polasai doiciméadaithe nésanna
imeachta agus cleachtas oifigi a chur i
bhfeidhm chun comhsheasmhacht agus
comhleantnachas a chinntia maidir leis
an gcleachtas is fearr.

Tascairi Feidhmiochta

i3

tas a chur le hathbhreithniti ar nésanna
imeachta agus cleachtais oifigf cuirte le
combhairlitichdn cui roimh dheireadh
2002

toradh an athbhreithnithe le cur faoi
bhraid na gCoisti Rialacha le breithnit
nuair is cui

idirchaidreamh a dhéanamh le Coisti
Rialacha éagstla agus le comhlachtaf
leasmhara éagstila d’fhonn tact le
tionscnaimh chun nésanna imeachta
cuirte a réastnu agus a shimplit
nésanna imeachta agus cleachtais
chomhaontaithe nua le cur ar 4r n-
inlion

cleachtais atd le glacadh nuair atd
reachtajocht nua, ionstraimi{ reachtila
n6 athruithe i bpolasai le cur ar an
inlion

préiseas a athbhreithnit chun a
chinntit go bhfuil na cleachtais is fearr
i bhfeidhm

tts a chur le scridy, le tost roimh
Mharta 2003, d’fhonn uaireanta oscailte
coiteanna a fhdil indr n-oifigi go 1éir
staidéar a dhéanamh le linn 2003 ar an
bhféidearthacht maidir le hoifigf cuirte
aonair a sholéthar i gceantair
chuaigeacha ag clidach Cdirteanna
Cuarda agus Dtiche fad a léiritear
meas ar neamhspledchas iomlén an d4
chirt sin.

19. I gcomhairlitichdn le hUachtardn agus breithitina na
Ciiirte Diiiche, atheagrii na Limistéar Ciiirte Diiiche a
chur chun cinn

Straitéis um Chur Chun Feidhme

4 i gcombhairlitichdn leis na breithitina, na moltaf
atheagraithe a chur chun cinn a fhaightear san
athbhreithniu a rinne an Coiste Cuirte Duiche agus
ar ghlac an Bord leo.

Tascairi Feidhmiochta
i moltai i ndail le hathbhreithnia Duichi Cuirte
Ddiiche le cur ar aghaidh le linn 2003.

20. I gcomhairlitichdn le hUachtardn agus breithitina
na Cuiirte Cuarda, athbhreithniii a dhéanamh ar na
hionaid chiiirte agus ar leithdhdileadh gno trid is trid
sa Chiiirt Chuarda, ag féachaint d’athruithe
déimeagrafacha agus d'fhds i gceantar Bhaile Atha
Cliath

Straitéis um Chur Chun Feidhme

4 anailis agus forbairt a dhéanamh ar mholtai maidir
le heagri cui na n-ionad agus na gcuairdeanna do
dhdileadh gn6 don Chdirt Chuarda ina hiomldine.

Tascairi Feidhmiochta
i3 athbhreithnid le cur chun cinn le linn 2003.

21. A chinntiti go bhfuil lion leordhéthanach foirne
cumasach sa Ghaeilge ionas gur féidir seirbhis a
sholdthar i nGaeilge chomh maith le Béarla. Aird le
tabhairt freisin orthu sin nach bhfuil an Béarla nd an
Ghaeilge mar chéadteanga acu

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢ forbairt a dhéanamh agus feabhas a chur ar chumas
oifigi aonair gné na Seirbhise a dhéanamh i nGaeilge
chomh maith le Béarla

¢ feabhas breise a chur ar ar n-éifeachtilacht chun
déilesil le husaideoiri nach bhfuil an Béarla na an
Ghaeilge mar chéadteanga acu.

Tascairi Feidhmiochta

1+ athbhreithnia a dhéanamh ar chumas gach oifige de
chuid na Seirbhise gné a dhéanambh tri Ghaeilge
roimh dheireadh Mheitheamh 2003

1 polasaf ar dhatheangachas a thorbairt roimh
dheireadh 2003

2]



¥

oiliuint leantinach a thairiscint don
fhoireann chun cabhru le gach oifig
déiledil le husdideoirf tri Ghaeilge
athbhreithnit a dhéanamh ar bhonn
dlinse ar chumas oifigi gné a
dhéanamh le hiisdideoiri nach bhfuil an
Béarla nd an Ghaeilge mar chéadteanga
acu.

22. Cumarsdid inmhednach mhaith a
chur chun cinn agus a fhorbairt ar fud
na Seirbhise

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

na prionsabail chumarsdide is fearr a
shainaithint agus a gcur chun feidhme
ar gach leibhéal den eagraiocht a
chinntid.

Tascairi Feidhmiochta

o

straitéis chumarsdide inmheédnai
fhoirmiuil a thorbairt ag baint tséide as
struchtir Comhphdirtiochta roimh
dheireadh 2003

cur chun feidhme na straitéise a
chinntid trina direamh ar phleananna
gno na n-aonad go 1éir

athbhreithniti a dhéanamh ar chur
chun feidhme na straitéise ar bhonn
bliantuil

leantiint de Nuachtlitir na Seirbhise
Cdirteanna agus an Bullaitin
Stiarthoireachta a fhorbairt fad a
dhéantar a n-éifeachttilacht a
athbhreithnia go rialta

a chinntid go mbaintear an tsdid uasta
as 4r saordid inlin chun faisnéise a
chraobhscaoileadh ar fud na
heagraiochta.

23. Pdirt a ghlacadh i bhforaim
idirndisitinta agus i dtionscnaimh atd
divithe ar chomhoibriii a fheabhsii agus
eolas is feasacht ar fhorbairti in
diteanna eile a mhéadii

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

an sc6ip do chomhoibrid nios mé ar
leibhéal AE agus eile a shainithint i
ngnéthai a bhaineann le hobair na
Seirbhise

4 caidreambh, foirmiuil agus neamhfhoirmitiil araon, a
fhorbairt nios mo le Seirbhisi Ctirteanna i Sasana
agus an Bhreatain Bhig, in Albain agus i dTuaisceart
Eireann.

Téascairi Feidhmiochta

7*  leantuint de thacaiocht a thabhairt don fhéram reatha
atd i bhfeidhm i gcomhair comhoibrithe le Seirbhisi
Cuirteanna sa Riocht Aontaithe lena n-diritear
Comhdhiil a thionél roimh dheireadh 2002

% an sc6ip d’'ionchur i bhféraim agus comhlachtaf
idirndisitnta eile, n6 triothu, a shainaithint le linn
2003 agus straitéisi cuf a fhorbairt.
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Sainordii 2

Seirbhisi Tacaiochta a Sholathar do na

Breithitina

Té riaradh éifeachtuil an chirt ag brath ar
theidhmiu éifeachtuil na mbreithitina a
bhfuil ga acu le tacaiocht éifeachtach agus

éifeachtuil 6n tSeirbhis Chuirteanna.

D’admhaigh an Grapa Oibre ar Choimisitn

Ctirteanna é sin agus thug dd aire go
bhfuil "céras bainistiochta éifeachtach
fiorthdbhachtach do na cuirteanna agus
don Stét .... Is é an tseirbhis a
sholéathraitear sa chéras cdirteanna an
medn trina mbaineann an pobal ceartas
amach. Cuireann seirbhis
neamhéifeachtach bac ar an gceartas. Ina
theannta sin, t4 an tSeirbhis Chuirteanna
tdbhachtach i gctrsai trachtéla agus sa
phobal gné. Bionn trdchtéil thios leis ma
bhionn an céras neamhéifeachtach agus

neamhéifeachtuil".
Forbairti 2000 - 2002

O bunafodh an tSeirbhis t4 forbairti méra
déanta a bhfuil tacaiocht fheabhsaithe do
bhreithitna ar gach leibhéal mar thoradh
orthu. T4 an maoinit atd ar fail don
Institidid Staidéar Breithitinach méadaithe
6 £5,000 sa bhliain 1999 go €360,000 sa
bhliain 2002 agus leis an maoinit breise
cumasaiodh don Instititiid méid agus
infhaighteacht na hoilitina breithitinai a
mhéadu agus ina theannta sin Nuachtlitir
Staidéar Breithitinach agus Iris Staidéar
Breithitnach a fhoilsiti. T4 an lion cantéiri
taighde bhreithitinaigh méadaithe agus t4
na huirlisi taighde a chuirtear ar f4il do na
taighdeoiri sin, uirlisi leictreonacha né cl6,
feabhsaithe go mér. Td Cuntéir Dlithiuil
Feidhmitichdin don Phriomh-Bhreitheamh
ceaptha freisin. T4 Leabharlann na
mBreithitina athlonnaithe agus t4 saordidi

agus tacaiocht feabhsaithe go moér. T4

tacaiocht ranafochta nios struchtirtha agus

nios f6casaithe i bhfeidhm anois agus td
cinamh mér tugtha aige sin do na

breithitina ina gcuid oibre.

Ta na breithitina ar an eolas go moér faoi scéip na
teicneolaiochta eolais chun cabhr i raon réimsi agus td
sé sin éascaithe ag an tSeirbhis le tri bliana anuas. Ta
riomhaire gldine nua-aimseartha ag gach duine de na
breithitina anois le rochtain ar raon saordidi faisnéise
lena n-dirftear Leabhar Binse Breithitina dilis, bunachair
sonrai dli gréasdnbhunaithe bainteach le comhlionadh a
bhfeidhmeanna breithiinacha agus rochtain ar
leaganacha leictreonacha de Thuarascélacha DIi na
hEireann 6 1919 i leith.

Leantar d’'inlion na mbreithitina a thorbairt agus td
fairsingit 4 dhéanamh go leantinach ar an raon seirbhisi

ata ar fail do bhreithitina i bhformaid leictreonach.

Priomhghné sna tri bliana seo caite is ea an chéiriocht
fhiorfheabhsaithe i lion mér suiomh. T4 aird ar leith
tugtha freisin ar chéirfocht do na breithitina a fheabhst
le linn na tréimhse sin. Leanfar den chlar leandnach

feabhsuithe thar na blianta romhainn.
Priomh-Aschuir 2002-2005

4 Seirbhisi tacaiochta oiritinacha do na breithitna

¢ Caidreamh éifeachtuil, réamhghniomhach agus
tdirgiuil idir na breithitina agus baill foirne na
Seirbhise fad a léiritear meas go hiomldn ar

neamhspledchas bunreachtuil na mbreithiana.

Straitéisi

1. I gcomhairlitichdn leis na breithitina agus ar
mhodh struchtiirtha, na hacmhainni cui a
shainaithint i dtéarmat tacaiochta, céiriochta agus
maoinithe d’oilitiint a theastaionn

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢ glacadh le cldr struchttrtha le sainchusp6iri
d’thorbairt agus feabhst seirbhisi, saordidi, céiriochta
agus beart eile atd riachtanach chun an cumas a
thabhairt do na breithitina a gcuid feidhmeanna a
chombhlionadh go héifeachttiil agus go héifeachtach

¢ dul i gcomhairle leis na breithitina iomchui chun an
clar a ullmht agus a chur chun feidhme

¢ iontrdil i bplé leis an Roinn DIi agus Cirt,
Combhionannais agus Athchéirithe DIi agus leis an

Roinn Airgeadais faoi na hacmhainni réastinacha




agus réalaiocha a theastafonn chun an

clar a chur chun feidhme.

Tascairi Feidhmiochta

¥

tuarascdil dul chun cinn eatramhach ar
ullmhd an chldir, ag féachaint ach go
hairithe do choimpléasc na gCeithre
Chuirt, le déanamh faoi dheireadh
Mhdrta 2003

clér beartaithe le cur i lathair an Bhoird
faoi l4ar 2003

acmhainn{ laistigh den bhuiséad reatha
atd ar fail chun an cldr a chur chun
feidhme agus na cuspdiri a bhaint
amach le sainaithint

caibidli struchtdrtha leis an Roinn DI{
agus Cirt, Comhionannais agus
Athchéirithe DIi agus, mar is cui, leis
an Roinn Airgeadais ag cuimhneamh ar
an gcldr glactha i gcomhthéacs na
Meastachén do 2004.

2. Préiseas cumarsdide agus caidreamh
oibre éifeachtiiil a fhorbairt idir na
breithitina agus foireann na Seirbhise

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

cinedl struchttrtha cumarséide a
chomhaontt leis na breithitina i ngach
dlinse agus suiomh chun cur leis an
bproéiseas cumarsdide neamhfhoirmitla
tacti leis na tionscnaimh éagstla glactha
ag na breithiina i ngnéthai amanna
feithimh i gcdirteanna a laghdd mar a
bhfuil amanna feithimh d4 leithéidi ann
protacal a chur i bhfeidhm chun
buneolas ar an tSeirbhis a thabhairt do
bhreithitina nuacheaptha.

Tascairi Feidhmiochta

o

caidreamh oibre éifeachttil, oscailte
agus tdirgiuil idir na breithiina agus
baill foirne na Seirbhise

prétacal i nddil le breithitina
nuacheaptha a bheith i bhfeidhm faoi
dheireadh 2002

struchtuir tosaigh don chumarsdid a bheith i
bhfeidhm faoi dheireadh Mhérta 2003

staidreamh éifeachtuil ar oibriochtaf ctirte a sholathar
do na hUachtardin agus do na breithitna d’thonn
tacti leo chun na liostai siormhéadaitheacha a
bhainistit

athbhreithnia a dhéanamh, i gcomhairlitichédn leis na
breithitna, ar na détaf agus laethanta éisteachta
sceidealta go 1éir chun a chinntit go mbaintear an
Gsdid is éifeachttla as seomrai ctirte atd ar fail
toilteanas ar thaobh na foirne le hionchur i
dtionscnaimh bhreithitinacha a thairiscint, chomh
maith le comhoibrit leo

leandint d’thairsingit a dhéanambh ar choisti
comhairleacha rathdla a cuireadh i bhfeidhm leis na

breithitina 6 thrath &r mbunaithe.

3. Tacii leis na breithitina i dtionscnaimh a dtéann
siad ina mbun i nddil le bainistili cdsanna
breithitinacha agus leaniiint d’athbhreithnii agus
forbairt a dhéanamh ar nésanna imeachta um

bainistiii cdsanna riarachdin

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

tact agus cabhrt leis na breithitna i dtionscnaimh a
dtéann siad ina mbun i nd4il le bainistid cdsanna
breithitinacha

coras faisnéise bainistiochta éifeachtuil a chur i
bhfeidhm, lena n-diritear faisnéis staidrimh
bhainteach, a cheadéidh gné na Seirbhise Cuirteanna
a shainaithint agus a bhainistiti sa mhodh is fearr is
féidir

gach medn réalaioch agus féideartha a chur chun
feidhme chun césobair riarachdin na Seirbhise a
bhainistit ar bhealach nios fearr

a chinntid go ndéantar rél an Chldraitheora Contae a
fhorbairt agus a dsdid sa chaoi a dtugann an toradh

is fearr.

Téascairi Feidhmiochta

1t na paraiméadair do chéras faisnéise bainistiochta a

bheith comhaontaithe roimh dheireadh Mheitheamh
2003

an coras faisnéise bainistiochta le bheith in asdid go
gniomhach mar thaca i bhforbairt polasaithe agus

pleananna don tSeirbhis
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¥

meastinacht leantinach ar
éifeachtulacht na bproéiseas
bainistiochta cdsanna riarachdin le cur i
bPleananna Gné na nAonad 6n mbliain
2003

tacafocht ghniomhach do na breithitna
i dtionscnaimh bhainistiochta cdsanna
tact le cur chun feidhme na
gcumhachtaf garbhreithitinacha
méadaithe arna dtabhairt do
Chl4raitheoiri Contae faoi Acht na
gCuirteanna agus na nOifigeach Ctirte,
2002.

4. A chinntiii go dtacattear go
héifeachtiiil leis na breithitina ina gcuid
oibre

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

meastnacht a dhéanamh ar na réimsi
éagstla tacajochta a sholathraitear do
na breithitina agus féachaint lena
chinntit go bhfuil siad araon
leordhéthanach agus éifeachtuil

tact le hUachtaran na hArd-Chuirte

chun sainranndin a bhunu.

Tascairi Feidhmiochta

o]

leantiint de na saordidi leabharlainne
agus taighde atd ar fdil do na
breithitina a ftheabhst

a chinntia go bhfuil an tacaiocht
riinafochta eagraithe sa chaoi is fearr
chun obair na mbreithitina a éascu
tact le hobair na hinstititide Staidéar
Breithitinach

tacd go gniomhach le tionscnaimh
Uachtaran na hArd-Chudirte i ndail le
ranndn trachtdla agus sainranndin eile a
chrutha

an soldthar oiliina do na breithitina a
éasct i dteicneolaiocht an eolais agus
réimsi eile da leithéid mar a
shainaithnionn siad iad mar réims{
bainteacha agus oiritinacha

feabhst leantnach ar na seirbhisi
teicneolaiochta eolais atd ar f4il do na

breithitina trf inlion na breithidna

athbhreithnid ar bhonn prédinne a dhéanamh ar
shocruithe don soldthar scribhinni/ taifeadtai
d’imeachtaf ctirte

an soldthar tuairisci miochaine, séisialta agus
riachtanacha eile do bhreithitina i gcdsanna dli
teaghlaigh a chur chun cinn

i gcomhairle le na breithitna, athbhreithniu a
dhéanamh ar an socrd chun cdsanna a liostd d’fthonn
a chinntid go n-oibritear é chomh héifeachtuil agus
is féidir

i gcomhar leis an bPriomh-Bhreitheamh agus le
breithitina na Cuirte Uachtarai, bunachar sonrai
breithitinas a bhund faoi 1dr 2003 de bhreithidnais na
Ctirte Uachtarai agus é a chur ar l4ithredn gréasdin

na Seirbhise Cuirteanna.
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Faisnéis ar an gCdras Ctirteanna a
Sholathar don Phobal

T4 aitheanta ag an tSeirbhis Chuirteanna le
fada an tdbhacht le tuiscint ar riaradh an
chirt a éascd ni hamhdin déibh sin a bhfuil
idirghniomhaiocht dhireach acu leis na
ctirteanna agus leis an tSeirbhis
Chuirteanna ach freisin don phobal i
geoitinne. Aithnitear go forleathan gur
déichi go mbeidh meas nios mé ar
institiaid na gctirteanna agus ar a hobair
thiorthdbhachtach i saorshochai ag pobal
atd ar an eolas faoi oibriti na gctirteanna.
T4 an fioras sin agus an rdl is freagracht a
leanann uaidh léirithe sa trit sainordu
reachtuil arna thabhairt don tSeirbhis
Chuirteanna ag an Acht um Sheirbhis
Chuirteanna, 1998 - faisnéis ar an gcéras

ctirteanna a sholdthar don phobal.

D’aithin an Gruipa Oibre ar Choimisiin
Cdirteanna an bhearna faisnéise nar mhor a
lionadh mar an easpa seirbhise faisnéise
don phobal, an easpa tuarascalacha
bliantdla agus an easpa faisnéise staitistidla
i bhformdid intuigthe. Is firinne fhollasach
é a rd nach féidir foirmia polasai phoibli a
bheith éifeachtuil gan staitistici
mionsonraithe agus iomchui. T4 na
staitistici sin a léirfonn gné na gctirteanna
agus na Seirbhise Cuirteanna
fiorthdbhachtach ina leith sin.

Forbairti 2000-2002

Bunaiodh Oifig Faisnéise sa bhliain 2000
agus airitear uirthi Aonad Foilseachdn,
Grtipa Bainistiochta Léithredin Gréasdin

agus Aonad Staidrimh.

I measc na bhfoilseachdn a tdirgeadh agus a
eisiodh le tri bliana anuas airitear "An
Céras Cuirteanna in Eirinn - Tabhairt
Isteach", leabhrén atd saincheaptha chun
bunfhaisnéis ar struchtiir na gctiirteanna in

Firinn a sholsthar, bileoga ar thionscadal na

Ctirte Drugai Piol6tai i mBaile Atha Cliath, ceann ar
theach ctiirte Dhroim Caiside, ceann ar an bpréiseas
leagtha sios imeachtaf san Ard-Chdirt agus "An tSeirbhis
Chdirteanna", leabhran a thugann sonrai faoi struchtur
eagruichdin na Seirbhise. Tdimid tar éis leantint freisin
lendr nuachtlitir, Nuacht na Seirbhise Ctirteanna, a
thoilsit agus a scaipeadh agus eisitear i ctiig huaire sa
bhliain. Eisiodh freisin sraith bileog ar ghnéthai dli
teaghlaigh leis an tsraith dar teideal Bullaitin Faisnéise
Dli Teaghlaigh. Ar deireadh, td broéisitir tdirgthe againn
ag comhtharlu le seoladh oifigidil na bhfoirgneamh nua-
athchéirithe agus a thugann sonraf staire, ailtireachta

agus eile na bhfoirgneamh.

Le dh4d bhliain anuas t4 tuarascalacha blianttla foilsithe
den chéad uair agus folaionn siad ni hamhdin sonrai faoi
fhorbairti le linn na mblianta clidaithe ach soldthraionn
freisin stér faisnéise staitistitla ndr sainscagadh né nér
cuireadh ar fdil riamh agus ar ceart d6 a bheith

fiortisdideach i ndéanamh polasai phoibli.

Mar fhreagairt ar spéis shiormhéadaitheach na meédn sna
ctirteanna agus de réir mholadh breise an Ghrtpa
Oibre, bhunaiomar Seirbhis Chaidrimh leis na Medin ag
deireadh 2000 agus soldthrajonn si sin larphointe aonair

i gcomhair teagmhdla ag na medin.

Té 4r ldithredn gréasdin seanbhunaithe anois agus tathar
ag leantiint da thorbairt agus d4 fhairsingit i gcénai. Sa
laithredn a bhfuil an-t6ir air le breis is 17,000 cuairt in
aghaidh na miosa faightear raon cuimsitheach faisnéise
ar an geoéras cuirteanna, na hoifigf riarachdin éagstla
agus roinn dar teideal "Ceisteanna Coitianta". Folafonn
gnéithe eile Dialann Dli (a nuashonraitear gach 14),
preaseisitinti, ranna do mhic léinn agus oidhreacht agus

cuid mhaith eile.
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Priomh-Aschuir 2002-2005

¢

Faisnéis a thdirgeadh don phobal i
bhformdidi dé leithéidi a chumasaionn
do6ibh riaradh an chirt agus oibrit na
gcuirteanna a thuiscint nios fearr
Staitistici cuimsitheacha a fhorbairt
agus a thdirgeadh i bhformdid
intuigthe a thugann léargas soiléir ar
ghno na getirteanna agus a éascaionn
breithniti agus forbairt nios éifeachtula
ar pholasai poibli

Forbairt leantnach ar &r gcaidreamh
leis na sraitheanna éagstila de na medin
i gcomhthéacs an réil
fhiorthdbhachtaigh atd acu maidir leis
an bpobal a chur ar an eolas faoi
ghnothai cuirte agus bheith
réamhghniomhach i gcraobhscaoileadh
faisnéise

Forbairt leantnach ar 4r dtuarascdlacha
bliantila d’thonn a chinntiti go
dtugann an fhaisnéis a sholathraitear
léargas soiléir agus ionraic ar ghné na
gctirteanna agus na n-oifigf cdirte i

ngach bliain féilire.

Straitéisi

1. Réimst faisnéise a shainaithint is
fearr a chabhrodh le daoine den
phobal oibriti na gciiirteanna agus
na n-oifigf ciiirte a thuiscint agus
an fhaisnéis agus dbhar sin a
thdirgeadh sna formdidi is oiritinaf
agus is inrochtana

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

initichadh ar na réimsi faisnéise a
chriochnu a d’fhéadfai a sholdthar don
phobal i bhformdid bileoige, leabhrdin
no eile

clér a chur i bhfeidhm chun bileoga
agus leabhrdin d4 leithéidi a thdirgeadh
polasai a thorbairt agus a
chraobhscaoileadh i ndail le rochtain ar

dhoiciméid chuirte.

Téascairi Feidhmiochta

¥

beart comhairlitichdin tosaigh leis na gripai agus
pearsana aonair iomchuf le tabhairt chun criche
roimh dheireadh Mharta 2003

straitéis um thdirgeadh faisnéise agus na modhanna
is fearr chun é sin a dhéanambh le tabhairt chun
criche faoi Mheitheamh 2003

cldr bliantdil don chraobhscaoileadh 4bhair i
bhformaid struchtartha

athbhreithniu bliantuil ar an straitéis agus cldr

i gcomhairliichén leis na breithitina, cleachtéiri, na
medin agus gripai leasmhara eile, polasai a thorbairt
le linn 2003 a chltidaionn rochtain ar dhoiciméid

chuirte.

2. I gcomhairlitichdn leis na pdirtithe iomchuf,
staitistict oiritinacha a shainaithint atd le soldthar ar
bhonn leaniinach agus a chinntii go ndéantar iad a
thdirgeadh ar mhodh trdthiiil agus cuf

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

dul i gcomhairle le heagraiochtai agus gripai, lena
n-diritear ranna rialtais, d’fhonn cainniocht, cdiliocht
agus trathulacht staitistici a sholdthraionn an
tSeirbhis a shainaithint

proiseas a chur i bhfeidhm a chinntionn sainscagadh

staitistici iomchui agus a dtdirgeadh trathuil.

Téascairi Feidhmiochta

¥

o

beart comhairlitichdin le criochnti roimh dheireadh
2002

staitisticf iomchui nach mér a thairgeadh le bheith
curtha in ial d’oifigi aonair roimh dheireadh 2002
agus le tdirgeadh ina dhiaidh sin ar chaoi thrathuil
athbhreithnit blianttil ar staitistici a sholathar do
chairteanna agus d’oifigi ctiirte agus modh is
trathdlacht a seachadta.

3. Leaniiint de sheirbhis ardchdiliochta do na medin
a fhorbairt in éineacht le caidreamh
réamhghniomhach le daoine 6 na medin

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

¢

athbhreithniti a dhéanamh ar oibriti na seirbhise
caidrimh leis na medin

medin a shainaithint trinar féidir an tseirbhis a
fhorbairt nios mé.

33



Tascairi Feidhmiochta

2+ dul i gcomhairle le daoine 6 na medin
ndisitinta agus 4ititla ar bhonn
blianttil i nd4il leis an tseirbhis atéd &
hofrail d6ibh ag an tseirbhis chaidrimh
leis na medin

1t oifigi réigiinacha le straitéis
struchttirtha a fthorbairt roimh
dheireadh Mheitheamh 2003 maidir le
caidreamh leantinach le daoine 6 na
medin réigiinacha agus dititla

%t a chinntia go bhfuil an fhoireann
curtha ar an eolas go héifeachtuil ar
bhonn comhleantinach faoi dhéile4il le
fiosruithe 6 na medin.

4. Leaniiint de ldithredn gréasdin na
Seirbhise Ciiirteanna a fhorbairt

(www.courts.ie)

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢ préiseas a chur i bhfeidhm a lamhélann
do nuashonru an ldithredin gréasdin ar
bhonn leantinach

¢ an ldithredn gréasdin a fhorbairt nios
mo tri fhaisnéis ar an tSeirbhis agus ar
na cuirteanna a fhairsingit

¢ an tsaordid a sholdthar d’aisghabhdil
faisnéise go leictreonach 6 chldir
chirte bealach an ldithredin gréasdin

¢ réimsi gno cuirte a shainaithint atd
oiriinach do sheachadadh seirbhisi go
leictreonach.

Tascairi Feidhmiochta

1+ athbhreithnia a dhéanamh ar dbhar an
laithredin gréasdin ar bhonn leandinach
le haird 4 tabhairt ar fhorbairti go
ndisiinta agus go hidirndisitinta

13 tas a chur le liostaf ctigeacha Cuirte
Cuarda a chur ar &r ldithredn gréasdin
le linn 2003

1+ i gcombhar leis an gclar teicneolafochta
eolais agus ag tabhairt airde ar an
straitéis riomh-Rialtais, réims{ gnod a
shainaithint a d’théadfai a dhéanamh
tri tisdid a bhaint as comhshaol
gréasanchumasaithe, na réimsi sin le
sainaithint i dtosach bdire roimh
dheireadh Mhérta 2003 agus le
hathfhéachaint gach bliain.

5. A chinntiii go n-oibritear go héifeachtiiil na corais
agus na socruithe chun déiledil le gnéthar a thagann

faoi raon feidhme an Achta um Shaordil Faisnéise, 1997

Straitéis um Chur Chun Feidhme

L4

na leabhréin iomchuf nach mér a sholathar faoi Alt
15 agus Alt 16 den Acht um Shaordil Faisnéise, 1997,
a théirgeadh agus a thoilsia

scridd a dhéanamh ar na modhanna bainistiochta
taifead laistigh den tSeirbhis chun rochtain ar thaifid
chun criche na reachtaiochta a éascu

oilitint oiritinach agus leantnach a sholdthar don
fhoireann go 1éir a dhéiledlann le hiarratais faoin
reachtafocht.

Téascairi Feidhmiochta

¥

leabhréin Alt 15 agus Alt 16 le criochnti agus le
foilsiti i gedip chrua agus ar an ldithredn gréasdin
faoi 2003 luath

tas a chur le staidéar ar chineélacha reatha
bainistiochta ar fud na Seirbhise d’fhonn breithnit a
dhéanamh ar an bhféidearthacht le céras
riomhthacaithe aonair

oilitint ar Shaordil Faisnéise le hathbhreithnia gach
sé mhi

nuashonr ar chinnti le déanai le scaipeadh ar na
baill foirne iomchui ar bhonn réithitil.
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Sainordi 4

Foirghimh Chirte a Sholathar, a
Bhainistit agus a Chothabhail

Bhi an Grupa Oibre ar Choimisiin
Ctirteanna fiorchdinteach faoi chéiriocht
chtirteanna ar fud na tire, 4 rd go raibh si i
staid ghéarchéime. Thagair an Griipa do
neamhleorgacht an lin cdirteanna i roinnt
limistéar; measadh go raibh an chothabhdil
fioreasnamhach agus go raibh struchttir
agus saordidi roinnt mhaith ctirteanna go
hainnis. Ba é sin an comhthéacs inar ghlac
an tSeirbhis Chduirteanna le freagracht as
soldthar, bainistit agus cothabhdil na
bhfoirgneamh ctirte. Is féidir méid na
faidhbe a thomhas sa chaoi go raibh 240
éigin ditreabh in tsdid an trath sin chun
criocha ctirte agus cé go raibh cuid diobh
sin ina bhfoirgnimh thdbhachtacha
shibhialta agus shainiula bhi cuid mhaith
ann, a bhi ar 1éas né ar cios, a bhi i bhfad 6
bheith oiritinach do ghn6 riaradh an chirt a
bhi 4 dhéanamh iontu. T4 géargha ag cuid
mhaith diobh sin a bhi agus atd oiritinach
le hinfheistiocht phrdinneach.

T4 an tSeirbhis Chuirteanna den tuairim ni
hamhdin gur ceart do na saoraidi ctirte a
bheith éifeachtach agus compordach ach
gur ceart déibh freisin neamhspledchas,
dinit agus tdbhacht an ghné a dhéantar
iontu a léiriti ina ndearadh. T4 meas an
phobail ar an gcdras ctirteanna ag brath ar
chuid mhaith fachtéiri. Ceann de na
fachtéirf is tabhachtai diobh sin is ea riocht

na bhfoirgneamh ina riartar ceartas.

Forbairti 2000-2002

Solathraiodh maoiniu breise suntasach le
tri bliana anuas don chlér foirgniochta agus
athchéirithe ctirteanna. Chomhtharlaigh sé
sin le lainsedil 4r gCldir Foirgniochta
Caipitidla 7 mbliana do na blianta 2002-
2008 sa bhliain 2001 dar teideal "Ag T6gédil
don Todhchai". Shainaithin an clar sin na

foirgnimh sin a raibh g4 acu le hathchéiria

chomh maith leis na limistéir sin mar a raibh g4 le tithe
cudirte nua. Comhaontaitear go bhfuil gé le hinfheistiocht
mhor chun an stoc foirgneamh ctirteanna a thabhairt go

caighdeéin nua-aimseartha.

Leis an maoinit breise mor le tri bliana anuas, ta tithe
cuirte nua oscailte i nDroim Caiside agus sa Chaisledn
Riabhach. T4 mér-athchéirithe tugtha chun criche sa
Teampall Mér, Mala, Bun Cranncha, Caiseal, Baile Atha
Troim, Cathair na Mart, Carraig Mhachaire Rois, Baile
Athaf, Sligeach, Armhach, Buirios Ui Chéin, Cill Rois,
Bealach Conglais, Ros Cré, Lios Tuathail, Ceatharlach,
Port Laoise, Inis (Céim 1) agus Corcaigh (Céim 1). T4
morobair athchéirithe ar sidl freisin ag Caisledn an
Bharraigh agus Inis agus td si tugtha chun criche nach
mor i gClirteanna Cuarda Dhan Dealgan agus
Luimnigh chomh maith le Tobar an Choire. T4
feabhstchdin mhéra déanta ar bhreis is 80 ionad faoin

gcldr cothabhdla le trf bliana anuas.

Ta mérthorbairti agus feabhstchdin déanta i
gCoimpléasc na gCeithre Chuirt, it a ndearna an Grtipa
Oibre cdineadh ar leith faoi. T4 Lar-Oifig nua agus
céiriocht do chldraitheoiri curtha ar f4il sa Sciathdn
Thoir. T4 Leabharlann Breithitiina nua ann anois chomh
maith le céiriocht theabhsaithe do Thaighdeoiri
Breithitnacha. T4 céiriocht curtha ar fdil d’ Aonad
Runafochta Breithitnaf nuabhunaithe na hArd-Chdirte.
T4 morchldr ar sitl anois chun rochtain oiritinach a chur
ar fdil d’tisdideoiri faoi mhichumas. T4 ardaitheoiri &
suitedil, rampaf 4 n-ardu agus céiriocht leithris 4 réiteach

ann.

Sa bhliain 2001 chomh maith aistriodh sé oifig Ard-
Chuirte agus na Stitirthéireachtai chuig foirgneamh nua-
aimseartha nua i Margadh na Feirme ldimh leis na
Ceithre Chuirt ina bhfaightear freisin tri Chuirt Chuarda
Teaghlaigh nua-aimseartha agus saordidi gaolmhara. T4
cuid mhaith tionscadal eile ag an gcéim pleandla faoi
lathair.

Ta ionchur fiorthdbhachtach d’fthorbairt agus cur chun
cinn an chldir forbartha caipititla arna sholdthar ag an

gCoiste Comhairleach d’Fhoirgnimh Bhreithitinacha.
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Bonneagar fisicitiil oiritinach a
fhorbairt ar mhodh struchttrtha do na
ctdirteanna agus don fhoireann a
léirionn fogaireacht agus tdbhacht an
ghno atd 4 dhéanamh

An tsdid is éifeachtaf agus is
éifeachtula a bhaint as foirgnimh
chuirte comhchuimseach le agus ag

tact le riaradh an chirt.

Straitéisi

1. An Cldr Forbartha Caipitiiila a
dtugtar achoimre air sa Chldr
Forbartha 7 mBliana a chur chun

cinn

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

clér blianttil oibreacha foirgniochta
agus cothabhdla a thorbairt agus a chur
chun feidhme i gcomhréir le
leithdh4ileadh buiséadach

aghaidh a thabhairt ar mhodhanna cur
chuige straitéiseacha breise chun an
clar a chur chun cinn, lena n-diritear
breithnit ar shocruithe
Comhphdirtiochta Poibli Priobhdidi

in athbhreithnithe leantinacha ar an
gcldr, aird a thabhairt ar athruithe
déimeagrafacha.

Téascairi Feidhmiochta

iy

plean a fthorbairt agus comhairlitichdn
a thosti leis an gCoiste d’Fhoirgnimh
Bhreithiinacha in Eandir gach bliain
faisnéisit rdithitil don Choiste
d’Fhoirgnimh

athbhreithnid bliantuil ar an gcldr lena
n-diritear treochtai agus athruithe
déimeagrafacha a bhreithnit
monatdireacht agus tuairiscit ar an
gecur chun feidhme don Phriomh-
Fheidhmeannach ar bhonn réithiuil
rialuithe monatéireachta agus
airgeadais éifeachtla i bhfeidhm 6n
mbliain 2002

2+ glacadh le cur chuige comhphdirtiochta leis an Roinn
DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchéirithe DI{
agus leis an Roinn Airgeadais agus an cur chuige is
fearr 4 bhreithniti chun cur chun cinn an chldir a

chinntit.

2. Préiseas a chur i bhfeidhm lena ndéantar
foirgnimh chilirte iomchui a dhilsiti né a aistriii don
tSeirbhis Chilirteanna

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢ foirgnimh atd le dilsiti n6 le haistrit a chomhaontu

¢ caibidli le hOifig na nOibreacha Poibli agus leis na
hudardis &itidla iomchui a chur chun cinn

¢ na socruithe iomchui a chomhaontt leis an Roinn
Airgeadais agus leis a hUdardis Aititla maidir le
hairiochas.

Tascairi Feidhmiochta

1 70 foirgneamh ctirte dilsithe don tSeirbhis
Chtirteanna thar na tri bliana romhainn

1+ teacht ar chomhaontu leis an Roinn Airgeadais i
ndadil le socruithe airiochais sula ndéantar an chéad
fhoirgneamh a dhilsiti sa bhliain 2003.

3. Aird a thabhairt ar thdbhacht staire agus ailtireachta
roinnt tithe cilirte, ach go hdirithe i gcomhthéacs
athchéirithe

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢ cosaint cuf na n-eiliminti oidhreachta dar dtithe
ctiirte a léiriti indr dtionscadail athchairithe

¢ caidreamh struchtartha a fhorbairt le comhlachtai
mar Dhtichas, Udarsis Aitidla agus an Chombhairle
Oidhreachta i nddil le gnéithe oidhreachta ar
bhfoirgneamh.

Tascairi Feidhmiochta

%+ ingach conradh um athchéirida agus sna conarthai
cothabhala iomchuf direofar fordil maidir le haon
ghnéithe oidhreachta a bhaineann leis an
bhfoirgneamh

1+ cruinnid blianttil struchtirtha foirmidil le Duchas
agus leis an gCombhairle Oidhreachta ina ndéantar
oibreacha tugtha chun criche sa bhliain roimhe a
athbhreithnid agus oibreacha beartaithe don bhliain
ina dhiaidh a phlé.
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4. I gcomhairlivichdn le hiisdideoirt,
forbairt a dhéanamh ar bhunriachtanais
do chéiriocht chiiirte leis an aidhm iad a
chur ar fdil sna tithe ciiirte go léir

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

¢

bunriachtanais choiteanna do thithe
ctirte a fhorbairt

leandint den phétacal a chur chun
feidhme maidir le comhairlitichén le
priomhusdideoiri agus pdirtithe
leasmhara, lena n-4iritear breithitina,
baill foirne, cleachtoéiri dli, seirbhis
phromhaidh agus leasa, grapai
tacaiochta, tidardis 4ititila, comhlachtaf
oidhreachta agus comhlachtai poibli
eile chomh maith leis na Gardai, an
tSeirbhis Phriostn, an pobal ditiuil
agus na medin

aird a thabhairt ar fhorbairti
idirndisitinta i nd4il le céiriocht chuirte
aird ar leith a thabhairt ar riachtanais
iospartaigh choireanna i dtimpeallacht
chuirte.

Tascairi Feidhmiochta

i3

dréacht-dhoiciméad a léirionn saordidi
agus riachtanais bheartaithe i dtithe
ctiirte le tabhairt chun criche faoi
dheireadh Mhérta 2003 agus le
comhaontt ar deireadh faoi dheireadh
Mheitheamh 2003

aird le tabhairt ar {fospartaigh
choireanna agus ar phdirtithe né
finnéithe i gcaingne a d’'théadfadh a
bheith i mbaol

préiseas a thorbairt le linn 2003 a
cheadéidh breithnit a dhéanamh i
dtionscadail nua ar fhorbairti
idirndisianta i saordidi agus céiriocht
chuirte.

5. Freagracht a tharmligean go feadh an
méid is mo is féidir as tionscadail
fhoirgniochta agus chothabhdla a thosii
agus a bhainistiti

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

ag baint dsdide as an struchtur
réigitinach, freagracht a tharmligean
maidir le tionscadail chothabhéla agus

athchéirithe foirgneamh a shainaithint agus a
bhainistit

scOip a shainaithint chun buiséid agus freagracht as
cothabhdil foirgneambh cdirte a tharmligean d’oifigf
réigitinacha agus tis a chur leis an bpréiseas sin in
éineacht le forbairt dr gcdrais bainistiochta
airgeadais.

Tascairi Feidhmiochta

¥

o]

o

freagracht fhoirmitil a bhaineann le foirgnimh a
tharmligean d’oifigi réigitinacha roimh thas 2003
athbhreithnid leis an stiarthéir iomchui gach rdithe
buiséid tarmligthe, mar is cui, roimh dheireadh
Mheitheamh 2003.

6. Plean agus straitéis ar Shldinte agus Sdbhdilteacht
a fhorbairt maidir le gach foirgneamh agus limistéar
laistigh de shainchiiram na Seirbhise Ciiirteanna

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

meastnacht a dhéanamh ar na riachtanais Sldinte
agus Sébhdilteachta do na limistéir go 1éir a thagann
faoi shainchtiram na Seirbhise

raitis sabhailteachta chuf a fhorbairt de réir na
reachtafochta

oifigigh shédbhdilteachta agus ionadaithe
sabhdilteachta a cheapadh, mar is cui, ag gach ionad
iomchui

socruithe struchttrtha i gcomhair athbhreithnithe a
chur i bhfeidhm.

Téascairi Feidhmiochta

o]

¥

réiteas sabhailteachta fréamhshamhlach roimh
Mhadrta 2003

réitis shabhdilteachta d’fhoirgnimh Bhaile Atha
Cliath agus do gach ionad baile contae faoi
dheireadh Mheitheamh 2003

raitis shdbhdilteachta don chuid eile de na foirgnimh
iomchui roimh dheireadh 2003

oifigigh agus/n6 ionadaithe sabhdilteachta a
cheapadh laistigh de mhi amhdin 6 chriochnd gach
rditis sdbhailteachta

athbhreithnit bliantdil ar oibrit an raitis maidir le

gach foirgneamh.
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7. Athbhreithniii a dhéanamh ar
shocruithe sldnddla sna foirgnimh
chiiirte go 1éir ar mhodh a fhéachann
le riaradh éifeachtiiil an chirt a
chothromii leis an gceanglas i leith
ceart a riaradh go poibli agus le
slanddil agus sdbhdilteacht na
bpdirtithe go léir

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢ i gcomhairlitichén leis na pdirtithe
iomchui, ach go hdirithe an Garda
Siochéna, polasai a thorbairt ar
shldndail i bhfoirgnimh chuirte

¢ polasai a thorbairt i leith socruithe a
bhaineann le priostnaigh sna
foirgnimh chuirte go 1éir.

Tascairi Feidhmiochta

¥ tuarascéil chomhaontaithe a chriochnu
agus a chur isteach roimh dheireadh
mhi na Samhna 2002

#¥ athbhreithnit breise a dhéanamh ar
shaincheist na sldndala i bhfoirgnimh
chdirte seachas na Ceithre Chuirt le
linn 2003

1+ dréacht-pholasai ar shocruithe i leith
priostnach le forbairt le linn 2003.




Saoraidi a Sholathar d’Uséideoiri na

gCuirteanna

Abhar critice méire eile ag an nGripa
Oibre ar Choimisitin Ctirteanna nd na
saordidi a bhi ar fdil d"usdideoiri na
gcuirteanna roimh bhund na Seirbhise. I
gceann de na tuarascélacha luadh go raibh
struchtdr agus saordidi roinnt mhaith
ctirteanna go hainnis. Caithfidh na
saordidi indr dtithe cuirte agus indr
bhfoirgnimh chuirte an gné atd 4
dhéanambh iontu a léiriti agus freagairt don
ghno sin agus ni féidir leo a bheith saor 6
riachtanais réasinacha tsdideoiri agus ball
foirne.

T4 raon na ndaoine a bhaineann usdid as
saoraidf ctirte an-mhoér, sa raon 6
iospartaigh choireanna go dlithithe go baill
foirne agus na breithitina. T4 ionchais faoi
chdiliocht na saordidi dulta i méid go moér
agus go ceart. Ar an dul céanna, td an
comhshaol ina n-oibrimid athraithe go moér
freisin: forbairti moéra i dteicneolaiocht;
fécas nios mé ar chustaiméiri; medin nios
grinne agus nios criticitila; daonra nios
soghluaisti agus méaduithe moéra ar lion na
gcdsanna mar chdsanna dli teaghlaigh a
éilionn tuiscint ar leith nuair a bhitear &
laimhsedil.

Forbairti 2000-2002

Indr bhfoirgnimh go 1éir a athchéiriodh le
dha bhliain anuas t4 saoraidi soldthairte
againn d'usdideoiri faoi mhichumas lena n-
airitear rochtain shaor 6 bhacainni, rampai,
leithris agus ldba ionduchttichdin do
dhaoine a bhfuil deacrachtaf éisteachta acu.
Folaionn an chomharthaiocht nua ar fad ar
ar bhfoirgnimh, nuair is cui, painéal a
sholdthraionn faisnéis i mBraille, i
bhformadid faofa ag Comhairle Ndisianta na
hEireann do na Daill. Le déanaf freisin
rinneamar initichdireacht ar shaorsidi do
dhaoine faoi mhichumas ag coimpléasc na
gCeithre Chuirt i mBaile Atha Cliath agus,
ina dhiaidh, chuireamar tds le mérchlar ar
fud an choimpléisc d’thonn rochtain do
dhaoine faoi mhichumas a fheabhst.

On mbliain 2000 i leith, soldthraimid do gach gitréir
sibhialta atd ar seirbhis dearbhdin 16in go luach €15, ag
cur ina cheart an sean-nés go bhfaigheadh gitir6iri
coiritila 16n ach nach bhfaigheadh giuréiri sibhialta
ceann.

Té béim mhor curtha againn freisin thar an tréimhse ar
chéiliocht agus trathtilacht na faisnéise atd ar fdil do na
medin a ftheabhst. T4 saineolai caidrimh leis na medin
ceaptha againn atd mar phointe teagmhala do gach
fiosrd 6 na medin agus atd réamhghniomhach ina
dhéiledlacha le hiriseoiri.

T4 an tisdid a bhaintear as painéil taispedna leictreonaf
tugtha isteach againn sna Ceithre Chdiirt freisin chun
criche daoine den ghairm dli agus den phobal a
choinnedil ar an eolas faoi shonrai maidir le hionad
ctirte, amanna agus breitheamh ceannais na ctirte i
gcaingne atd ar siul san thoirgneamh. Baintear tisdid as
an bpainéal taispedna leictreonai freisin mar chlar fégrai

i gcds faisnéise cairte iomchui.

Priomh-Aschuir 2002-2005

¢ Clér struchttrtha a chur i bhfeidhm chun na saordidi
ctiirte go léir a thabhairt go caighdedn inghlactha

¢ Aird a thabhairt ar shainriachtanais tsaideoir{
leochaileacha na gcuirteanna, lena n-diritear
iospartaigh choireanna agus leanaf

¢ Saordidi cui do na medin a sholathar i seomraf ctirte.

Straitéisi

1. A chinntiii go bhfaightear indr dtithe ciiirte go
léir saordidi oiritinacha chun a chumasti
d’visdideoirf ciiirte rochtain a fhdil ar agus tisdid a
bhaint as dr bhfoirgnimh agus a gcuid gné a
dhéanamh go héifeachtiiil

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢ treoir fréamhshamhla a fhorbairt ina 1éiritear na
saordidi oiriinacha mar phointe tagartha do na
hoibreacha athchéirithe go 1éir ar thithe cuirte
laithreacha agus do na tithe ctirte nua go 1éir atd 4
dtogail

4 aird a thabhairt ar riachtanais na bpriomhtisdideoiri,
lena n-diritear breithitina, baill foirne, an ghairm dli,
foireann na Seirbhise Promhaidh agus Leasa, Gardai,
Oifigigh Phriosuin, gitréiri, an pobal agus na medin.




Aird ar leith le tabhairt ar riachtanais
leanai atd pdirteach in imeachtaf cuirte
an usaid is fearr a bhaint as
teicneolaiocht an eolais chun saordidi
d’tséideoiri a sholathar

athbhreithnit rialta a dhéanamh ar
dhul chun cinn.

Téascairi Feidhmiochta

iy

treoir fréamhshambhla le tabhairt chun
criche, i ndiaidh comhairlitichéin chui,
roimh dheireadh Mhérta 2003

an treoir a nuashonr go bliantil
comharthafocht laistigh de na tithe
cuirte go léir agus sna limistéir ldimh le
tithe cuirte le bheith infheicthe agus ar
chaighdedn ard is comhsheasmhach
scéip do theicneolaiocht an eolais a
shainaithint maidir le saoraid{
soldimhsithe a sholdthar i dtithe ctirte
agus tus a chur le cldr chun é sin a chur
i bhfeidhm ar bhonn ndisiinta

a chinntid go bhfuil na clos-saordidi
sna cuirteanna go 1éir éifeachtuil agus
go mbaintear tsdid éifeachtuil astu
athbhreithnid ar dhul chun cinn ar
bhonn blianttiil.

2. Cldr a fhorbairt chun saordidi
oiritinacha a sholdthar d"visdideoir?
ciiirte faoi mhichumas

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

leanuint de chlar chun rochtain a
sholathar d’tséideoiri faoi mhichumas
ar fhoirgnimh chdirte nua agus ar
fhoirgnimh chdirte a dhéantar a
athchéirid, agus athbhreithnid a
dhéanambh ar an gclér sin go leantnach
tas a chur le clar struchtirtha do
rochtain d4 leithéid ar an stoc
foirgneamh ldithreach.

Tascairi Feidhmiochta

¥

clar comhairlitichdin struchtirtha le
grupai ionadaiochta agus pdirtithe
iomchui roimh dheireadh 2002

clar cur chun feidhme forbartha roimh
dheireadh Mhérta 2003

athbhreithnit blianttil ar dhul chun
cinn agus ar thosaiochtai.

3. Saordidi leordhdthanacha a sholdthar do ghitirdird

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

cailiocht saoréidi a shainaithint a meastar iad a
bheith oiritinach ag cuimhneamh ar rél
fiorthdbhachtach na ngitréiri

clar a thorbairt chun na tithe ctirte sin nach
gcomhlionann na caighdedin a meastar iad a bheith
oiritinach a thabhairt go dtf an caighdean
riachtanach.

Tascairi Feidhmiochta

o

o]

iy

sprioc-chdiliocht saordidi gitiréra le comhaontt
roimh dheireadh 2003

clar um uasghrddd na saordidi sin le bheith
comhaontaithe roimh dheireadh 2003

fisedin agus bileoga faisnéise soldimhsithe a
dhearadh agus a thorbairt le linn 2003 agus cur leo
mar is cuf sna blianta a leanann.

4. Saordidi leordhéthanacha a sholdthar d’ionadaithe

na medn i gcuirteanna

Straitéis um Chur Chun Feidhme

¢

dul i gcomhairle le daoine de na medin maidir leis
na saordidi cui a chur ar fail d’ionadaithe na meédn a
dascafonn a dtuairiscit ar chdsanna

aghaidh a thabhairt ar mhodh struchttrtha ar
easnaimh ldithreacha i saordidi ata ar fail faoi lathair.

Tascairi Feidhmiochta

o]

measunacht ar shaordidi na medn le tabhairt chun
criche mar chuid den mheastinacht fhoriomlédn ar an
stoc foirgneamh ldithreach

clér athchéirithe agus foirgniochta le nuashonru
agus nuachéirid saordidi do na medin a ionchorpra
athbhreithnid bliantdil ar dhul chun cinn agus
tosaiochtai amach anseo.
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