
Clár
Plean Straitéiseach  2002 - 2005

leathnach

Faílte 2

Brollach 3

Réamhrá don Phlean Straitéiseach 4

Comhaltas an Bhóird 5

1 Réamhrá 6

Forbairt an Phlean 7

2 Sainordú na Seirbhíse Cúirteanna 8

3 Struchtúr na Seirbhíse Cúirteanna

3.1 An tSeirbhís 9

3.2 An Bord 9

3.3 Feidhmeanna an Bhoird 9

3.4 Coistí den Bhord 9

3.5 An Príomh-Fheidhmeannach 10

3.6 Bainistiú na Seirbhíse 10 - 11

3.7 An tAire Dlí agus Cirt, 

Comhionannais agus Athchóirtithe 

Dlí 12

4 Na Breithiúna   13

5 Anailís Chomhshaoil 14

5.1 Comhshaol Seachtrach 14

5.2 Comhshaol Inmheánach 15

5.3 Cumas Inmheánach 15

6 Misean agus Luachanna 16

6.1 Ráiteas Misin 16

6.2 Treoir - Phrionsabail 16

6.3 Luachanna 16 - 17

leathnach

7 An Plean 18

Sainordú 1 19

Na Cúirteanna a Bhainistiú 19

Forbairtí 2000 - 2002 19

Príomh-Aschuir 2002 – 2005 20

Straitéisí 20 - 28

Sainordú 2 29

Seirbhísí Tacaíochta a Sholáthar 

do na Breithiúna 29

Forbairtí 2000 - 2002 29

Príomh-Aschuir 2002 - 2005 29

Straitéisí 29 - 31

Sainordú 3 32

Faisnéis ar an gCóras Cúirteanna 

a Sholáthar don Phobal 32

Forbairtí 2000 - 2002 32

Príomh-Aschuir 2002 - 2005 33

Straitéisí 33 - 34

Sainordú 4 35

Foirghimh Chúirte a Sholáthar, a 

Bhainistiú agus a Chothabháil 35

Forbairtí 2000 - 2002 35

Príomh-Aschuir 2002 - 2005 36

Straitéisí 36 - 38

Sainordú 5 39

Saoráidí a Sholáthar d’Úsáideoirí 

na gCúirteanna 39

Forbairtí 2000 - 2002 39

Príomh-Aschuir 2002 - 2005 39

Straitéisí 39 - 40

8 An Plean a Chur Chun Feidhme 41

Príomhdhúshláin 41 - 42

Aguisín 1 

Próifíl na Seirbhíse Cúirteanna 43

Aguisín 2 

An Chóras na gCúirteanna 

in Éirinn   44 - 45

Aguisín 3 

Struchtúr na gCúirteanna 46

Aguisín 4 

An tSeirbhís Chúirteanna 

Cairt Eagrúcháin 47

1



2

Fáilte

Ón bPríombreitheamh, An Breitheamh
Onórach Ronan Keane Uasal

Agus an tSeirbhís Chúirteanna á bunú bhí
sé i gceist go n-eascródh eagraíocht
chuíchóirithe, éifeachtúil agus
fhadbhreathnaitheach agus go nglacfadh sí
freagracht as eagrú agus riaradh na
gcúirteanna.

Ní áibhéil é a rá go bhfuil a fhormhór sin
curtha i gcrích agus gur sáraíodh ár n-
ionchais maidir leis na feabhsúcháin ar
sheirbhísí do na breithiúna, do chleachtóirí
dlí agus don phobal.

Ceann de na príomhuirlisí a úsáideann
eagraíochtaí éifeachtúla nua-aimseartha ná
seasamh siar ón obair laethúil agus pleanáil
a dhéanamh go straitéiseach don
mheántéarma. Agus an chéad phlean
straitéiseach trí bliana, 2000-2003, á
shaothrú ag an tSeirbhís Chúirteanna
chuathas ar thóir seirbhís phoiblí
uileaghabhálach, éasca agus fhreagrach a
chruthú.

Tá sé sin bainte amach mar thoradh den
chuid is mó ar an mothú comhpháirtíochta
ní hamháin laistigh den eagraíocht ach
freisin le gach roinn den phobal dlí agus
leis an líon mór comhlachtaí poiblí eile lena
ndéanaimid gnó.

Cuireann an plean nua seo chun cinn an
mhian chun i bhfad níos mó a bhaint
amach - ní hamháin ar bhealach
uaillmhianach ach freisin ar bhealach an-
phraiticiúil - trí spriocanna agus targaid,
agus táscairí feidhmíochta, a shocrú a
rianfaidh agus a threoróidh dul chun cinn.

Molaim an tuarascáil seo mar chéim
bhreise san fhorbairt atá á déanamh againn
ar sheirbhís den scoth, ag cinntiú rochtain
agus tuiscint níos mó ar ár gcúirteanna,
agus cóireáil éifeachtach agus uasal laistigh
de riaradh an chórais cúirteanna.

Samhain 2002
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Brollach

Leis an mBreitheamh Onórach Susan

Denham, Breitheamh den Chúirt

Uachtarach agus Cathaoirleach Bhord na

Seirbhíse Cúirteanna

Plean Straitéiseach Trí Bliana

Ceann de na huirlisí athraithe is tábhachtaí

a tugadh isteach sa tSeirbhís Chúirteanna

ná an deis chun bainistiú na gcúirteanna

amach anseo a phleanáil. Is an-deis go deo

é an tsolúbthacht a bheith againn an

bealach chun cinn a phleanáil. Is catalaíoch

ann féin é an próiseas pleanála athraithe

straitéisigh. Le cur chun feidhme an chéad

Phlean Straitéisigh Trí Bliana uainn

chonacthas athbheochan agus éabhlóid

corparáide beoga nua-aimseartha.

Le linn dúinn ár gcuid feidhmeanna a chur

i gcrích, riaradh cúirteanna a eagrú, tacú

leis na breithiúna, foirgnimh chúirte a

sholáthar agus freastal ar riachtanais

úsáideoirí na gcúirteanna, tá dul chun cinn

mór déanta againn agus leis sin tá cuid

mhaith foghlamtha againn. Ceann de na

nithe tábhachtacha atá foghlamtha againn

ná go ndéanaimid cuid mhaith rudaí go

maith. Is léir go bhfuil flúirse tallainne ag

an gcorparáid. Ar fud na heagraíochta tá

daoine chun tosaigh i gcúrsaí athraithe. Tá

athruithe i réimsí áitiúla oibre á gcur i

gcrích ag baill foirne áitiúla. Thairis sin, de

réir mar a thagann dúshláin chun solais tá

scileanna á n-úsáid agus á bhforbairt chun

freastal ar riachtanais amach anseo go

cruthaitheach. Tá sé foghlamtha againn

chomh maith go bhfuil cuid mhaith cairde

againn in institiúidí eile agus sna

gairmeacha dlí a thacaíonn lenár n-

aidhmeanna móra.

Tá an chéad Phlean Straitéiseach Trí Bliana

2000-2003 tar éis sinn a thabhairt feadh

bhóthar an athraithe. Chabhraigh sé linn

cuid mhaith dár 127 sprioc feabhsúcháin a

bhaint amach. Déanfaidh an plean seo, ár

straitéis ‘chéad chéime eile’, athruithe le

déanaí a chomhlánú, agus eascróidh uaidh soláthar

comhtháite agus calabraithe seirbhísí ardchaighdeáin do

na breithiúna agus d’úsáideoirí na gcúirteanna.

I roinnt réimsí tá dul chun cinn fíormhaith déanta. I

réimsí mar fhoirgnimh chúirte agus tabhairt isteach

meán leictreonach i dtimpeallacht na gcúirteanna tá

aghaidh á tabhairt ar riachtanais atá ann le cuid mhaith

blianta. Tá siad sin soiléir i dtithe cúirte athchóirithe

agus nuachóirithe go breá ar fud na tíre agus sna chéad

chéimeanna atá déanta againn i dtreo ríomh-

Chúirteanna in Éirinn. Táimid go mór chun cinn ar an

mbealach chun an cumas a bheith againn na sonraí a

ríomhairiú, a stóráil agus a phróiseáil a bhaineann le trí

cheathrú milliúin gnó gach bliain. Leis na forbairtí sin tá

an cumas againn tuilleadh faisnéise ar na cúirteanna a

sholáthar, ach go háirithe trí bhunachar forásach

staitisticí agus sraith foilseachán. Tá sé sin go léir

comhordaithe agus foilsithe ag ár nOifig Faisnéise

dhinimiciúil agus ár Seirbhís Chaidrimh leis na Meáin.

Téigh isteach chuig cúirt athchóirithe inniu agus feicfidh

tú caighdeáin an 21ú haois i suíomh oidhreachta. Tá sé

sin tarlaithe trí phleanáil agus achtú an phlean

straitéisigh dheireanaigh. Is í an obair atá romhainn

anois ná ábhar an dara plean seo. Braithfidh a rathúlacht

ar iarracht leanúnach chun sprioc seirbhíse cúirte den

scoth a bhaint amach. Tá an próiseas comhpháirtíochta i

measc fhoireann na Seirbhíse Cúirteanna tar éis na

mórathruithe atá déanta le blianta beaga anuas a

chumasú. Táimid ag súil leis an gcomhchuspóir sin a

chothabháil agus a fhorbairt laistigh dár gcorparáid agus

sa phobal araon. Táimid ag súil le seirbhís chúirteanna

eiseamláireach den scoth agus ag pleanáil chuige sin. Tá

an plean seo forbartha ar ár rathúlachtaí le déanaí agus

is plean mionsonraithe é d’éachtaí amach anseo. Molaim

an plean seo do gach duine. Is plean é a fhéachann ar

athrú mar dhúshlán, agus a bheartaíonn tabhairt faoin

dúshlán sin leis an gclár dinimiciúil seo.

Samhain 2002

Plean Straitéiseach  2002 - 2005



Réamhrá don Phlean Straitéiseach
Plean Straitéiseach  2002 - 2005

Leis an Príomh-Fheidhmeannach
Mr. P.J. Fitzpatrick

Tá an tSeirbhís Chúirteanna ann le trí

bliana anois agus le linn na tréimhse gairid

sin tá ionannas corparáideach láidir

bunaithe againn leis an raon daoine agus

grúpaí a dhéileálann linn agus leis an

bpobal i gcoitinne. Táimid muiníneach

freisin go bhfuilimid le linn na tréimhse sin

tar éis freagairt don mhuinín a chuir an

Rialtas ionainn nuair a bunaíodh sinn i mí

na Samhna 1999.

Thuigeamar go maith ag tráth ár

mbunaithe go raibh cuid mhaith easnamh

sainaitheanta leis na socruithe

institiúideacha láithreacha, leis an struchtúr

bainistíochta, staid ár dtithe cúirte, an

easpa nuachóras teicneolaíochta eolais agus

méid agus cineál ár n-idirghníomhaíochta

leis an bpobal. Sa chéad Phlean

Straitéiseach uainn a foilsíodh sa bhliain

2000 leagadh amach raon uaillmhianach

gníomhartha a chomhlíonfadh na

sainorduithe a thug an Rialtas dúinn agus a

d’fhreagródh do na heasnaimh

shainaitheanta. San idirthréimhse tá dul

chun cinn ollmhór déanta againn i ndáil le

gach ceann, nach mór, de na 127 gcuspóir a

leagamar amach dúinn féin. Tá ár gclár

foirgníochta tar éis tairbhe mhór a bhaint as

infheistíocht mhéadaithe ar fud na tíre. Tá

ár mbonneagar Teicneolaíochta Eolais

forbartha againn ó leibhéal an-bhunúsach

go staid atá inchomparáide le haon

bhonneagar san earnáil phoiblí. Tá

struchtúir fhoirne aontaithe curtha i

bhfeidhm agus struchtúir réigiúnacha

bunaithe againn d’fhonn a chinntiú go

ndéantar cinntí iomchuí ag an leibhéal cuí.

Tá ár gcumarsáid leis an phobal agus le

grúpaí fíorthábhachtacha feabhsaithe go

mór. Tá obair déanta againn go dlúth

freisin le breithiúna chun tionscnaimh a

chur chun feidhme agus chun raon leathan

tacaí a sholáthar dóibh. Tá cuid mhaith

forbairtí eile déanta i ngach réimse fíorthábhachtach

agus déantar tagairt do chuid díobh sin sa Phlean seo.

Ní fhéadfaí ár rathúlacht a bhaint amach gan tacaíocht

roinnt mhaith grúpaí agus daoine. Gabhann tábhacht ar

leith lenár bhfoireann atá tar éis glacadh leis an athrú

riachtanach ar fad i ndiaidh fhoirmiú na Seirbhíse agus

atá tar éis páirt ghníomhach a ghlacadh i ngach

tionscnamh. Tá Bord na Seirbhíse tar éis a ról déanta

polasaí a shaothrú go dúthrachtach agus ceannaireacht

láidir a thaispeáint le linn na dtrí bliana agus tar éis tacú

go hiomlán leis na forbairtí go léir de réir mar a tharla

siad. Bhí tionchur mór ag na breithiúna ar gach leibhéal,

cibé acu mar chomhaltaí den Bhord, ag glacadh páirte i

gcoistí éagsúla nó ag taispeáint a dtacaíochta san iliomad

bealaí. Tá tacaíocht faighte againn freisin ón ngairm dlí

agus ó chuid mhaith grúpaí eile lena n-

idirghníomhaímid ar bhonn leanúnach de réir mar a

rinneamar ár ndícheall an tSeirbhís a fhorbairt ina

seirbhís a thugann seirbhís den scoth. Ní fhéadfaí dul

chun cinn a dhéanamh ag an luas sin agus thar raon

leibhéal gan tacaíocht mhór an Aire Dlí agus Cirt,

Comhionannais agus Athchóirithe Dlí agus a fhoirne

agus táim an bhuíoch díobh as an tacaíocht sin. Tá

tacaíocht tugtha go toilteanach ag an Aire Airgeadais

agus a fhoireann atá tar éis teagmháil dhlúth a

choinneáil leis an tSeirbhís sa tréimhse sular bunaíodh í

agus ó shin i leith.

Tá cuspóirí agus spriocanna an-dúshlánacha leagtha síos

againn dúinn féin sa dara Plean Straitéiseach seo uainn.

Braithim go bhfuil sé tábhachtach go n-aithnímid cad tá

bainte amach sna chéad trí bliana ar an bhfód dúinn ach

nach ndéanaimid trácht fada air sin. Ní mór dúinn an

luas céanna a choinneáil maidir le hathrú a chur chun

feidhme fad a dhéantar na sárluachanna traidisiúnta a

chomhdhlúthú atá tar éis cabhrú linn go dtí seo. Táim ag

súil leis na dúshláin sin agus tá a fhios agam gur féidir

liom arís brath ar dhea-thoil, obair dhian agus

comhoibriú gach duine a ghlacfaidh páirt chun go

mbeidh na chéad trí bliana romhainn chomh rathúil

céanna.

Samhain 2002
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Comhaltas an Bhóird 
Plean Straitéiseach  2002 - 2005

( 3 bliana dar tús an 9 Samhain 2002 )

An Breitheamh Onórach
Susan Denham, Cathaoirleach,
Breitheamh den Chúirt
Uachtarach. Arna hainmniú
ag Príomh-Bhreitheamh na
Cúirte Uachtaraí.

An Breitheamh
Onórach Joseph
Finnegan, Uachtarán
na hArd-Chúirte.

An Breitheamh Onórach John
Murray, Breitheamh den Chúirt
Uachtarach. Arna thoghadh ag
gnáthbhreithiúna na Cúirte
Uachtaraí. 

An Breitheamh Onórach
John Quirke, Breitheamh
den Ard-Chúirt. 
Arna thoghadh ag
gnáthbhreithiúna na 
hArd-Chúirte. 

An Breitheamh
Onórach Esmond
Smyth, Uachtarán na
Cúirte Cuarda.

An Breitheamh Onórach
Patrick Moran, Breitheamh
den Chúirt Chuarda. Arna
thoghadh ag gnáthbhreithiúna
na Cúirte Cuarda.

An Breitheamh Onórach
Peter Smithwick,
Uachtarán na Cúirte
Dúiche.

An Breitheamh David
Anderson, Breitheamh
den Chúirt Dúiche. Arna
thoghadh ag
gnáthbhreithiúna na
Cúirte Dúiche.

An tUasal P.J. Fitzpatrick, 
Príomh-Fheidhmeannach.

An tUasal Conor Maguire,
Cathaoirleach Chomhairle
Bharra na hÉireann. Arna
ainmniú ag Cathaoirleach
Chomhairle Bharra na
hÉireann.

An tUasal Gerard F. Griffin,
Aturnae. Arna ainmniú ag
Uachtarán Dlí-Chumann
Corpraithe na hÉireann.

Brenda Amond, Oifig
Chúirte Cuarda
Cheatharlach.  Arna
toghadh ag foireann na
Seirbhíse.

An tUasal Michael
Mellet, LeasArd-Rúnaí,
An Roinn Dlí agus Cirt,
Comhionannais agus
Athchóirithe Dlí,
oifigeach den Aire arna
ainmniú ag an Aire. 

Olive Braiden. Arna hainmniú ag an
Aire chun ionadaitheacht a thabhairt
do thomhaltóirí na seirbhísí a
sholáthraíonn na Cúirteanna.

Paula Carey. Arna hainmniú
ag Comhar Ceardchumann
na hÉireann.

An tUasal Gerry McCaughey, Príomh-
Fheidhmeannach, Century Homes. Arna
ainmniú ag an Aire dá eolas agus taithí iomchuí
i gcúrsaí tráchtála, airgeadais nó riaracháin.

An Breitheamh Onórach Catherine
McGuinness, Breitheamh den Chúirt
Uachtarach.  Arna hainmniú ag an bPríomh-
Bhreitheamh dá taithí nó saineolas i
sainréimse gnó Cúirte.



1. Réamhrá
Plean Straitéiseach  2002 - 2005

Is é seo an dara Plean Straitéiseach a
d’fhorbair agus a tháirg an tSeirbhís
Chúirteanna ó cuireadh ar bun sinn i mí na
Samhna 1999. Leis an Acht um Sheirbhís
Chúirteanna, 1998, arb é an bonn reachtach
le bunú na Seirbhíse é, ceanglaítear orainn
plean straitéiseach a ullmhú agus a chur
faoi bhráid an Aire Dlí agus Cirt,
Comhionannais agus Athchóirithe Dlí gach
trí bliana. Clúdaíonn an Plean seo an
tréimhse ó 2002 go 2005. Is é an cuspóir leis
an straitéis ná treo na Seirbhíse do na trí
bliana romhainn a rianadh chomh maith
leis an raon feidhme dár ngníomhaíochtaí
fad a bhítear eolach ar an gcomhshaol ina
n-oibrímid agus ar na hacmhainní atá ar
fáil dúinn. Trína leithéid sin a dhéanamh,
cumasaítear don bhainistíocht agus don
fhoireann díriú ar na mórspriocanna agus
targaid atá le baint amach agus
soláthraítear an bonn taca do na
tionscnaimh eagrúcháin a bhfuiltear le dul
ina mbun chomh maith lenár n-
éifeachtúlacht oibriúcháin.

Mar a tharla roimhe, cuireann an Plean san
áireamh roinnt nithe fíorthábhachtacha:
� ról bunreachtúil, freagrachtaí agus

neamhspleáchas na mbreithiúna
� na 6 Thuarascáil agus 2 Pháipéar Oibre

a tháirg an Grúpa Oibre ar Choimisiún
Cúirteanna

� an Clár Rialtais a foilsíodh i mí an
Mheithimh 2002 

� ról agus post an Aire Dlí agus Cirt,
Comhionannais agus Athchóirithe Dlí

� an Clár um Rathúnas agus Cothroime
� polasaí an rialtais i leith an

dátheangachais, ach go háirithe mar atá
leagtha síos in alt 7 den Acht um
Sheirbhís Chúirteanna, 1998

� an Ráiteas Straitéise don Roinn Dlí
agus Cirt, Comhionannais agus
Athchóirithe Dlí

� ról agus freagrachtaí dinimiciúla agus
síorathraitheacha na gcúirteanna a
eascraíonn ó reachtaíocht nua agus ó
thimpeallacht athraitheach inmheánach
agus sheachtrach araon

� straitéis an Rialtais chun acmhainneacht shochaí an
eolais a réadú mar a léirítear sa doiciméad straitéise
Naisc Nua

� polasaí an rialtais i réimsí mar chomhionannas agus
éagsúlacht

� an Plean Forbartha Náisiúnta 2000 - 2006
� dearcaí úsáideoirí
� doiciméid pholasaí ceadaithe ag an mBord.

De réir bhunphrionsabail an Tionscnaimh Bainistíochta
Straitéisí, tabharfaidh ár bPlean Straitéiseach aird ar an
méid seo a leanas:
� an cion is féidir leis an tSeirbhís a dhéanamh

d’fhorbairt gheilleagrach agus shóisialta náisiúnta
� soláthar seirbhísí ardcháilíochta níos fearr
� go gcinntítear go mbaintear an úsáid is tairbhí, is

éifeachtúla agus is éifeachtaí as acmhainní na
Seirbhíse.

Is ceart a mheabhrú gur bunaíodh an tSeirbhís
Chúirteanna i mí na Samhna 1999 in aghaidh cúlra
d’easnaimh throma a sainaithníodh ag an nGrúpa Oibre
ar Choimisiún Cúirteanna ar eascair bunú na Seirbhíse
go díreach óna gcuid oibre. D’fholaigh na heasnaimh
institiúideacha sin an méid seo a leanas:
� bhí córas cúirteanna na hÉireann gan athrú den

chuid is mó ó bunaíodh é sa bhliain 1924
� tá méadú ollmhór ar dhlíthíocht shibhialta agus

choiriúil tar éis a bheith ann
� chonacthas go raibh moill neamh-inghlactha ar

chinneadh cásanna
� bhí cásanna ann d’fhoireann a bhí ag obair thar a n-

acmhainn agus drocheagraithe
� bhí fianaise ann ar easpa seirbhísí leordhóthanacha

tacaíochta agus cúltaca do bhreithiúna
� bhí easpa córas leordhóthanach ann chun faisnéis a

chur in iúl agus bhí easpa córas eolais agus
ríomhaire ann chun tacú le hualach oibre
méadaitheach na gcúirteanna.

Dhírigh an Grúpa Oibre aird freisin ar roinnt fachtóirí a
bhí, dar leo, ag cur go mór leis na fadhbanna laistigh de
struchtúr na gcúirteanna lena n-áirítear:
� easpa struchtúr soiléir bainistíochta le cuntasacht

agus freagracht
� easpa struchtúr soiléir tuairiscithe
� easpa tomhas feidhmíochta leordhóthanach
� tuiscint neamhleor ar theicneolaíocht agus úsáid

neamhleor á baint aisti
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Plean Straitéiseach  2002 - 2005

� easpa pleanála leordhóthanaí, leis an

mbéim ar phleanáil agus nósanna

imeachta laethúla

� scoilteadh na gcóras riaracháin laistigh

de agus idir gach ceann de na

cúirteanna

� oiliúint agus forbairt íosta na foirne;

� easpa tacaíochta bainistíochta

gairmiúla d’aon cheann de na

riachtanais thuas

� easpa faisnéise airgeadais ar oibriú na

gcúirteanna

� easpa pleanála straitéisí

� gan aon tuarascálacha bliantúla ann

� seirbhís faisnéise neamh-

leordhóthanach don phobal

� faisnéis staitistiúil theoranta i

bhformáid éifeachtúil.

Bhí sé sin i gcuid mhaith den chlár oibre

don tSeirbhís nuair a bunaíodh í agus ar

féachadh le haghaidh a thabhairt air inár

gcéad Phlean Straitéiseach. Folaíodh 127

gcuspóir agus straitéis sa Phlean sin agus tá

dul chun cinn mór déanta ar gach ceann,

nach mór, de na spriocanna a leagadh síos.

Tá sé beartaithe trácht a dhéanamh ar

chuid den dul chun cinn déanta faoi gach

ceann dár sainorduithe reachtacha de réir

mar a leagaimid amach ár gcuspóirí agus

spriocanna do na trí bliana romhainn. Tá sé

i gceist go mbeidh na cuspóirí agus

spriocanna sin chomh dúshlánach céanna is

a bhí na cinn sin a leagamar amach dúinn

inár gcéad Phlean Straitéiseach.

Forbairt an Phlean

Tá an Plean forbartha de réir na dtreoirlínte

a cheadaigh an Rialtas agus, mar a bhí sa

chéad Straitéis uainn, forbraíodh é ag baint

úsáide as próiseas comhairliúcháin

chuimsithigh agus le béim ar

chomhpháirtíocht leis an bhfoireann.

Iarradh ar gach ceann dár

bpríomhpháirtithe leasmhara, lena n-

áirítear grúpaí mar Chomhairle an Bharra

agus an Dlí-Chumann, an Príomh-Aturnae Stáit, an

tArd-Aighne, an Bord um Chúnamh Dlíthiúil, Tacaíocht

d’Íospartaigh, an tIonad Éigeandála um Éigniú, an

Garda Síochána, Seirbhís Phríosún na hÉireann, an

tÚdarás Comhionannais, an tÚdarás Náisiúnta

Míchumais chomh maith le gníomhaireachtaí agus ranna

rialtais, aighneachtaí a dhéanamh agus bhí an fhreagairt

an-sásúil. Go hinmheánach, tá béim mhór curtha againn

ar fhorbairt an Phlean i gcomhar lenár bhfoireann a

bheidh, ar deireadh thiar, freagrach as a chur chun

feidhme. Baineadh úsáid as roinnt modhanna cur chuige

tacaíochta:

� tá príomhról glactha ag an gCoiste Lárnach

Comhpháirtíochta i bhforbairt an Phlean

� ghlac grúpa ionadaitheach foirne páirt i ngrúpaí

fócais

� iarradh ar gach ball foirne moltaí a dhéanamh le

háireamh sa Phlean

� rinne gach oifig, comhordaithe ag an mbainisteoir,

athbhreithniú ar an bPlean roimhe seo agus rinne

breithniú nó athbhreithniú ar thionscnaimh don

Phlean nua

� bhí na bainisteoirí sinsearacha go léir páirteach i

gceardlanna straitéise.

Tá an comh-ionchur inmheánach agus seachtrach léirithe

sa Phlean agus táthar ag súil go mbeidh comh-

úinéireacht ar a chur chun feidhme.

1. Réamhrá



2. Sainordú na Seirbhíse Cúirteanna
Plean Straitéiseach  2002 - 2005

Tá sainorduithe agus feidhmeanna na Seirbhíse

Cúirteanna mar atá leagtha amach san Acht um

Sheirbhís Chúirteanna, 1998, is é sin:

(a) na cúirteanna a bhainistiú,

(b) seirbhísí tacaíochta a

sholáthar do na breithiúna,

(c) faisnéis a chur ar fáil don

phobal maidir leis an gcóras

cúirteanna,

(d) foirgnimh chúirte a

sholáthar, a bhainistiú agus

a chothabháil, agus

(e) saoráidí a sholáthar

d’úsáideoirí na gcúirteanna.

Tá struchtúr an Phlean seo

lárnaithe ar na sainorduithe sin

agus ar ár gcuspóir deiridh de

sheirbhís den scoth a sholáthar

d’úsáideoirí uile ár seirbhísí.
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3. Struchtúr na Seirbhíse Cúirteanna
Plean Straitéiseach  2002 - 2005

3.1 An tSeirbhís

Tá an tSeirbhís ina comhlacht corpraithe
agus, de bhun Alt 4 den Acht um Sheirbhís
Chúirteanna, 1998, tá sí neamspleách i
gcomhlíonadh a feidhmeanna.

3.2 An Bord

Ar Bhord na Seirbhíse áirítear 17 nduine
agus tá an Príomh-Bhreitheamh nó
breitheamh eile den Chúirt Uachtarach
ainmnithe aige/aici sa chathaoir air. Faoi
Alt 11 d’Acht 1988 sonraítear gurb é atá i
gcomhdhéanamh an Bhoird ná:

� an Príomh-Bhreitheamh nó breitheamh
den Chúirt Uachtarach ainmnithe
aige/aici

� breitheamh den Chúirt Uachtarach tofa
ag gnáthbhreithiúna na cúirte sin

� Uachtarán na hArd-Chúirte nó
breitheamh den chúirt sin ainmnithe
aige/aici

� Breitheamh den Ard-Chúirt tofa ag
gnáthbhreithiúna na cúirte sin

� Uachtarán na Cúirte Cuarda nó
breitheamh den chúirt sin ainmnithe
aige/aici

� breitheamh den Chúirt Chuarda tofa ag
gnáthbhreithiúna na cúirte sin

� Uachtarán na Cúirte Dúiche nó
breitheamh den chúirt sin ainmnithe
aige/aici

� breitheamh den Chúirt Dúiche tofa ag
gnáthbhreithiúna na cúirte sin

� breitheamh ainmnithe ag an bPríomh-
Bhreitheamh de bharr na taithí nó an
tsaineolais atá aige nó aici ar réimse
sonrach de ghnó cúirte

� an Príomh-Fheidhmeannach
� abhcóide cleachtach ainmnithe ag

Cathaoirleach Chomhairle Bharra na
hÉireann

� aturnae cleachtach ainmnithe ag
Uachtarán Dhlí-Chumann na hÉireann

� comhalta d’fhoireann na seirbhíse tofa
ag comhaltaí na foirne chun na críche
sin

� oifigeach den Aire Dlí agus Cirt, Comhionannais
agus Athchóirithe Dlí

� duine ainmnithe ag an Aire chun bheith
ionadaitheach do thomhaltóirí na seirbhísí a
sholáthraíonn na cúirteanna

� duine ainmnithe ag Comhar Ceardchumann na
hÉireann, agus 

� duine ainmnithe ag an Aire, i ndiaidh
comhairliúcháin, a bhfuil eolas agus taithí aige nó
aici ar thráchtáil, ar airgeadas nó ar riarachán.

3.3 Feidhmeanna an Bhoird 

Is iad feidhmeanna an Bhoird faoin reachtaíocht ná
polasaí a chinneadh i ndáil leis an tSeirbhís agus
maoirseacht a dhéanamh ar chur chun feidhme polasaí
ag an bPríomh-Fheidhmeannach.

Le linn dó a chuid feidhmeanna a chomhlíonadh
tabharfaidh an Bord aird ar an méid seo a leanas:
� acmhainní na Seirbhíse chun críocha feidhmíochta

dá leithéid agus an gá lena chinntiú go mbaintear an
úsáid is tairbhí, is éifeachtúla agus is éifeachtaí as
acmhainní dá leithéidí, agus

� aon pholasaí nó cuspóir de chuid an Rialtais nó Aire
Rialtais sa mhéid go bhféadfadh sé dul i gcion ar
fheidhm de chuid na Seirbhíse nó go bhféadfadh
baint a bheith aige le feidhm de chuid na Seirbhíse.

3.4 Coistí den Bhord 

Tá trí choiste den Bhord curtha ar bun. Tá an Coiste
Airgeadais agus Iniúchóireachta tar éis cabhrú go mór
chun polasaithe a fhoirmiú i leith chur chun feidhme
nuachóras airgeadais don tSeirbhís agus chun socruithe
a leasú agus a nuachóiriú i leith bhainistiú cistí cúirte. Tá
breithniú á dhéanamh ag an mBord faoi láthair maidir le
Coiste Iniúchóireachta ar leith a bhunú. Tá aghaidh
tugtha ag an gCoiste Forbartha Chúirt Dlí Teaghlaigh ar
shaincheisteanna polasaí maidir le forbairt cúirteanna dlí
teaghlaigh, saoráidí cúirte dlí teaghlaigh feabhsaithe
agus tuairisciú cásanna dlí teaghlaigh chomh maith le
faisnéis don phobal agus do chleachtóirí ar dhlí
teaghlaigh agus táirgeadh staitisticí éifeachtúla. Tá
athbhreithniú déanta ag an gCoiste Cúirte Dúiche ar
dhúichí agus limistéir Chúirte Dúiche agus tá moltaí
ullmhaithe aige don atheagrú is radacaí ar dhúichí
Cúirte Dúiche ó bhunú an Stáit.
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3. Struchtúr na Seirbhíse Cúirteanna
Plean Straitéiseach  2002 - 2005

3.5 An Príomh-Fheidhmeannach 

Is é an Príomh-Fheidhmeannach an

tOifigeach Cuntasaíochta don tSeirbhís

Chúirteanna agus tá sé nó sí freagrach as

bainistiú agus rialú na foirne chomh maith

le riarachán agus gnó na Seirbhíse agus

tuairiscíonn sé nó sí don Bhord i ndáil le

comhlíonadh na bhfeidhmeanna sin.

3.6 Bainistiú na Seirbhíse 

Tá an tSeirbhís Chúirteanna, faoin

bPríomh-Fheidhmeannach, eagraithe ina

seacht stiúrthóireacht mar a leanas:

� An Stiúrthóir Oibríochtaí agus
Príomh-Chláraitheoir don Chúirt
Uachtarach agus don Ard-Chúirt
Folaíonn freagracht na 

Stiúrthóireachta seo:

� oifigí na Cúirte Uachtaraí agus

na hArd-Chúirte agus seirbhísí

tacaíochta do bhreithiúna na

gcúirteanna sin

� gnó na n-oifigí éagsúla den

Chúirt Uachtarach agus den Ard-

Chúirt lena n-áirítear an

Phríomh-Oifig, Oifig an

Scrúdaitheora, Oifig an Phríomh-

Aturnae, Oifig an tSannaí

Oifigiúil, an Oifig Phrobháide

agus Oifig an Mháistir Fómhais.

� An Stiúrthóir Oibríochtaí don Chúirt
Chuarda agus don Chúirt Dúiche 
Folaíonn freagrachtaí na 

Stiúrthóireachta seo:

� an 42 oifig Chúirte Dúiche agus

na 26 oifig Chúirte Cuarda ar fud

na tíre

� seirbhísí tacaíochta do

bhreithiúna na Cúirte Cuarda

agus na Cúirte Dúiche

� riachtanais chóiríochta do gach

suí den Chúirt Chuarda agus den

Chúirt Dúiche

� Limistéir agus Dúichí a

athbhreithniú 

� gníomhú mar sheirbhís tacaíochta agus

tagartha d’oifigí cúirte ar ghnóthaí nós

imeachta.

� An Stiúrthóir Seirbhísí Corparáideacha 
Folaíonn na freagrachtaí anseo:

� an Oifig Faisnéise, lena n-áirítear Aonad

Staidrimh agus Aonad Foilseachán (an

Tuarascáil Bhliantúil, Nuachtlitir na Seirbhíse

Cúirteanna, bullaitíní dlí teaghlaigh, bileoga

eolais, leabhráin, srl.)

� forbairt leanúnach ár láithreáin gréasáin

� caidreamh leis na meáin

� teicneolaíocht eolais a chuimsíonn soláthar

nuachóras eolais agus cumarsáide

ardcháilíochta agus chun tosaigh agus

bonneagar náisiúnta chun tacú le bainistiú

agus riaradh na Seirbhíse 

� iniúchadh inmheánach (chun críocha

riaracháin amháin)

� tacaíocht bhreithiúnach lena n-áirítear

tacaíocht don Institiúid Staidéar Breithiúnach,

saoráidí feabhsaithe taighde agus rúnaíochta a

sholáthar, inlíon na mbreithiúna agus tacaíocht

do gach duine de na breithiúna ar raon

saincheisteanna trí Aonad Tacaíochta

Breithiúnaí dílis

� Saoráil Faisnéise 

� feidhmeanna rúnaíochta ar a n-áirítear

tacaíocht don Bhord agus don Phríomh-

Fheidhmeannach

� idirchaidreamh leis an Roinn Dlí agus Cirt,

Comhionannais agus Athchóirithe Dlí agus

comhordú láir na Seirbhíse.

� An Stiúrthóir Eastát agus Foirgneamh
Tá freagracht ar an Stiúrthóireacht seo as:

� tionscadail chaipitiúla ar a n-áirítear oibreacha

caipitiúla agus athchóirithe a phleanáil, a

fhorbairt agus a chur i gcrích chomh maith le

léas agus cíos cóiríochta a shocrú

� plean gnó chaipitiúil a ullmhú agus a chostáil

� tithe cúirte, atá ar úinéireacht faoi láthair ag

Údaráis Áitiúla agus Oifig na nOibreacha

Poiblí, a aistriú go dtí an tSeirbhís

� tithe cúirte agus foirgnimh chúirte agus oifige

eile a fheistiú, a threalmhú agus a chothabháil

go caighdeáin nua-aimseartha
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3. Structure of The Courts Service 

� ensuring the ongoing application

of best safety, health and welfare

standards in all buildings and

offices

� ensure that all premises are

adequately equipped to meet the

communications needs of the

Service e.g. phone, data and,

where appropriate, video-link

facilities.

� The Director of Finance  and
Accountant of the Courts of Justice
Responsibilities here include:
� as Accountant of the Courts of

Justice responsible for
management and investment of
High Court funds

� financial accounting and control,
including the production of
annual financial statements, in
respect of all financial activities
of the Service 

� financial management and
planning, including the provision
and interpretation of financial
management information

� ensuring value for money in the
utilisation of resources

� developing and implementing
financial controls and procedures
that comply with best accounting
practice

� putting in place best practice
arrangements for the
management of all court funds

� managing and accounting for all
monies collected through Circuit
and District Court offices, such
as fines, fees, bail etc.

� The Director of Human Resources
Responsibilities of this Directorate
include:
� change management issues

including business planning,
performance management,
internal communication and
customer service

� organisational strategy and development

� partnership arrangements

� training and development of staff

� recruitment, promotion, competitions, pay and

pensions, personnel administration, discipline,

grievance, and other Personnel functions

� industrial relations and the Conciliation and

Arbitration scheme 

� developing and implementing policies in areas

such as equality, diversity, bullying and sexual

harassment

� employee assistance support

� Data Protection

� judicial training in information technology.

� The Director of Reform and Development
This Directorate was established in 2002 and has

responsibility for:

� coordination of initiatives and proposals for

changes in legislation on courts

administration, modernisation and procedures

� provision of administrative support to the

Working Group established by the Board to

review the courts jurisdictions

� supporting the Rules Committees in

modernising and simplifying court rules and

terminology

� assessment of the implications of information

and communications technology and

eGovernment initiatives for court rules and

procedures

� the Office of Wards of Court.
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3. Structure of The Courts Service 

3.7 The Minister for Justice, Equality 
and Law Reform

While responsibility for the day-to-day

management of the courts transferred

under the 1998 Act to the Service, the

Minister continues to be politically

accountable to the Oireachtas and has a

formal role in certain areas. The Service is

required to report to the Minister on its

activities on a yearly basis and the Minister

will lay a copy of this report before each of

the Houses of the Oireachtas. The Service

must, of course, ensure that the Minister is

provided in a timely and effective manner

with all necessary information to discharge

his/her ministerial accountability and

responsibility in relation to the Service.

12
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4. The Judiciary

The judiciary constitute the

judicial organ of government

pursuant to the provisions of the

Constitution and a primary role

of the Courts Service is to

provide administrative support

for the judiciary in the exercise of

their powers and functions.
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5. Environmental Analysis

5.1 External Environment

A very great number of individuals, groups

and organisations interact with the Service

on an ongoing basis. These include;

1. Parties to court actions/cases

� litigants in civil actions

� accused in criminal cases

� parties to family law proceedings

� criminal cases involving children

� licensing applicants

2. People not parties to actions

� witnesses in court actions

� victims of violence

� specialist witnesses

3. Professionals

� barristers

� solicitors

� law centres

� probation officers

� gardaí

� prison officers

� medical profession

� health boards

� law clerks

� cost accountants

4. Individuals and professionals availing

of the services provided by the Courts

Service and including:

� probate matters

� matters involving bankruptcy

� Land Registry issues

� wards of court

5. Public Representatives

� members of the Dáil and Seanad

� local public representatives

6. State Bodies

� government departments and

offices, notably the Department of

Justice, Equality and Law Reform

and the Department of Finance

� local authorities

� health boards

7. Other Groups and Individuals

� the media

� voluntary groups

� advocacy and support groups

� schools

� trade unions

Even since the establishment of the Courts Service at the

end of 1999 it has been noticeable that the pace of

change in the environment in which we operate has been

enormous. To be effective, we need, firstly, to be in a

position to identify these changes and their implications

for us and, secondly, to be in a position to respond to

them. The types of change being encountered by the

Service include:

� Information Technology - the deployment of modern

information and communications technologies

throughout the Service has introduced and

accelerated an enormous degree of change both in

the manner in which we do our business and the

analysis of business done

� continuing dramatic changes in social relationships

and family models

� emphasis on responsibility and accountability at a

range of levels

� legislative changes impacting on the business of the

courts

� continuing increase in the recourse to litigation

� public expectation regarding the quality and

timeliness of services provided

� government commitment in its Programme for

Government to reform of the courts system

� other government policy initiatives reflected in the

Programme, including equality, disability, the Irish

language and updating of the legislation on health

and safety

� the range of initiatives relating to restructuring of

the courts and increasing efficiency of litigation and

other court processes, including the reports of the

Committee on Court Practice and Procedure, the

Company Law Review Group, the Personal Injuries

Assessment Board, the Motor Insurance Advisory

Board, as well as developments in court reform and

service delivery in other jurisdictions
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5. Environmental Analysis

� public finances

� the Programme for Prosperity and Fairness

� increasing number and influence of

support and interest groups

� international developments and links

with other jurisdictions

� the requirement to develop and

implement ePublic Services, facilitating

the provision of information and

services electronically

� increasing diversity of the population

and, consequently, the users of our

services.

5.2 Internal Environment

The three years since our establishment has

involved enormous change, considerable

movement of staff and the need to adapt to

new systems and structures. The response

of the staff to these challenges has been

quite magnificent and is reflected in the

considerable progress achieved in the

interim. The very positive response from

the judiciary reflected in their willingness

to actively participate in committees set up

to examine and report on a variety of

relevant issues has greatly assisted the

entire change programme. We have also

been supported by the legal profession and

their representatives and by the very many

groups interacting with us on an ongoing

basis. The support of the Department of

Justice, Equality and Law Reform and the

Department of Finance has also been

critical in the progress made since our

establishment.

If we are to successfully meet the

demanding and ambitious targets set out in

this Plan we will need to reflect the same

flexibility and adaptability as heretofore. As

with our external environment, the internal

environment continues to reflect

considerable ongoing change:

� the increased emphasis on a strategic

approach to the business of the

organisation as a whole and to the discrete elements

within it whether it be information technology,

financial management, training and development,

business planning, performance, human resources,

information, infrastructure and others

� the continuing focus on creating and maintaining a

common corporate identity right throughout the

organisation

� the Government’s Quality Customer Service

initiative and its emphasis on the type and process

of service provided

� the partnership approach which is a core element of

government policy and its implications in terms of

consultation with and involvement of staff at all

levels and locations.

5.3 Internal Capability

Commitment and flexibility at all levels within the

organisation are critical to us in meeting our mandate

and being responsive to an increasingly dynamic

external environment. These have already been evident

in abundance over the past three years and will continue

in importance over the period covered by this Plan and

will include:

� continuing commitment to ensuring a professional,

highly-trained and motivated staff

� developing an environment which facilitates and

encourages creativity, commitment and a

widespread input from staff

� continuous review of internal systems and structures

� being proactive in identifying change needed and

being willing to respond positively

� monitoring and evaluating on a continuous basis our

capacity and effectiveness in meeting our strategic

objectives and responding to changing demands

� recognising the importance of our users and our role

in the community and society and ensuring that the

service we provide is sensitive to differing needs

� willingness to extend our use of new technologies to

further develop and enhance our capability to

provide continuously improving levels of service

� continuing to welcome the active participation of

judges in organisational initiatives impacting on the

administration of justice.
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6. Mission and Values

6.1 Mission Statement

To manage the courts,

support the judiciary and

provide a high-quality and

professional service to all

users of the courts

6.2 Guiding Principles

To meet our mandate and to fulfil our Mission, the

Service will continue to be guided by certain

fundamental principles which were originally

enunciated in our first Plan and which will underpin all

our operations: 

� highest quality service to the judiciary and the

public 

� prompt and effective service which is responsive to

the needs of users

� public accountability and value for money

� equality, fairness and integrity and 

� public trust and confidence.

The focus over the lifetime of this Strategic Plan will be

on ensuring that the administration of justice, as effected

in the courts, is facilitated by the Service; seeking to

consistently give top class service; developing a highly

trained and motivated staff; having a collective sense of

the organisation’s underlying purpose; consistently

searching for improvement, while evaluating our own

performance on an ongoing basis; and placing a strong

emphasis on participation and collaboration with judges,

staff and with the many professional and other bodies

and individuals that interact with the Service.

6.3 Values

Since our establishment we have sought to reflect in our

initiatives and in our operations, both internally and

externally, a series of values which had been identified

by our staff in developing our first Plan. These values

were seen then, and continue to be acknowledged, as

essential to our long-term success both in the manner in

which we interact internally and the manner in which

the Service is reflected by us to the wider community.

They must be central to how we conduct our business

over the next three years.

6.3.1 Commitment to Excellence

We will seek to provide the very highest quality service

in all areas of activity, both internally and externally.



Strategic Plan 2002 - 2005

17

6. Mission and Values

6.3.2 Customer Focus

In our earlier analysis of our external

environment, we identified the wide range

of group and individuals with which we

interact during the course of our work. A

continuing and ever-present value will be

that we will handle our contacts with all

with whom we interact in a sensitive and

professional manner.

6.3.3 Valuing our staff as our greatest
resource

The developments and progress made by

the Service since its establishment three

years ago has been facilitated to a very

great extent by our staff right throughout

the country. Ensuring that we retain this

level of commitment requires a structured

approach to ensuring effective

communication and involvement through

partnership and other means. We need to

continue to enhance our commitment to

training and development and to ensure

that good performance is acknowledged

and recognised.

6.3.4 Teamwork

The range of strategies identified in this

Plan is unlikely to be implemented

effectively unless all staff feel that

responsibility is shared across all levels and

areas within the Service. The concept of

teamwork, in its real sense, will need to

permeate all our operations.

6.3.5 Unity of Purpose

Associated with teamwork is a shared

common understanding of the purpose of

our organisation and its impact on society

and the critical importance of an efficient

and effective service at all levels.

6.3.6 Fairness and Transparency

We will continue to operate in a manner which is open

to scrutiny and which will emphasise fairness and

equity.

6.3.7 Professionalism

In all our dealings both internally and with our

customers and the wider community we will set and

seek to maintain the highest professional standards. This

places a premium on matters such as the procedures we

operate, the standards we set, our efficiency, our

willingness to assess our own performance and the

training and development we put in place for our staff. 

6.3.8 Willingness to Change

We will constantly and honestly review the performance

of the organisation and the quality of the service we

provide and embrace and promote the necessary change

to ensure our ongoing effectiveness. 
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7. The Plan

The Strategic Plan is intended to be a

forward looking document that serves as

our framework for action over the next

three years. We have structured the Plan

around the framework of the five statutory

mandates to ensure that there is a constant

linkage between the obligations and

responsibilities placed on us by the

legislation and the actual strategies

proposed. 

It is critical too that the emphasis is placed

on implementation of the Plan and the

presentation of each of the strategies has a

performance indicator explicitly associated

with it. In line too with our commitment to

transparency and accountability we have

prefaced each mandate and its associated

strategies with some highlights of what we

have achieved since our establishment in

the context of our first Plan.

Once again the strategies produced in this

Plan will be implemented through the

annual business plans produced by each

Directorate and Unit in 2003 and following

years.
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Manage the Courts

The single most important function of the

Service is to manage the day to day work

of the courts and the court offices. This

work and the environment in which we

operate has changed considerably in recent

years. We are conscious that this

environment is influenced by a

considerable number of external factors.

The factors identified in our first Plan as

impacting on our workload remain relevant

and include:

� the number of civil cases initiated

� the number of cases proceeding to trial

or hearing

� the nature, length and complexity of

cases

� legislative initiatives and their impact

on the range and type of criminal

proceedings and civil actions

� procedural changes such as alterations

in jurisdiction or the manner in which

remedies may be sought.

Our capacity to fulfil this mandate while

adapting to the ever changing environment

is influenced by our ability to acquire and

retain resources, to put the appropriate

supporting mechanisms in place, to avail of

modern technology and, particularly, to

maintain a highly motivated workforce.

Developments 2000 - 2002

There has been a very sizeable number of

developments in this area since the

establishment of the Service at the end of

1999. There was a very smooth transition

from the Department of Justice, Equality

and Law Reform to the newly formed

Service. Management and administrative

structures reflecting a unified staff structure

have been set up and consolidated at both

central and regional levels. Each of the

seven Directorates is now fully functioning

and a regional structure comprising seven

small offices structured along the lines of the Circuit

Court circuits is now in place. The objective in setting up

the regional offices was to ensure that responsibilities

which were more appropriate to being performed at a

regional or local level would be devolved to those levels.

Their existence also allows us to offer a more immediate

and localised response to the needs of our users.

The period has seen considerable emphasis in the areas

of staff training and development. The new Performance

Management and Development System (PMDS) which is

designed to ensure that the work, performance, career

and development needs of staff are managed and

developed in the interests of staff, the Service and users

is now in place following an extensive organisational

wide training programme. The system is actively

supported by a comprehensive ongoing training

programme for all staff. It is worth noting that in 2001

almost €800,000 was spent on training compared with

€70,000 in 1998. PMDS feeds into the business planning

process which is now operational in every office and this

in turn feeds into and is informed by the Strategic Plan.

In common with other Civil Service Departments and

public bodies, we put in place a Partnership structure

consisting of management and staff and which is

designed to allow staff at all levels to have a meaningful

input into a range of organisational issues. The Central

Committee is chaired by the Chief Executive and has

had a major role in advancing matters such as the

Customer Service Action Plan, the Training and

Development Plan, Performance Management, Work

Sharing and Identification Cards. It has also proved a

very useful forum for discussing matters of mutual

interest such as accommodation, health and safety and

many more.

The financial area has seen enormous progress over the

past three years. New governance and management

arrangements have been put in place for the more than

€760m of court funds. This includes the establishment of

an Investment Committee and the appointment of

independent investment advisers.
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Excellent progress has also been made in

the computerising of the accounting

functions in the Circuit and District courts,

the first pilot sites having come on stream

in December 2002. Financial management

practices right throughout the organisation

are also undergoing major reform.

An annual Administrative Budget was

agreed with the Department of Justice,

Equality and Law Reform and the

Department of Finance for the first time in

2001 and revised and renewed for 2002.

This allows considerably greater flexibility

as well as accountability in the manner in

which our budget is spent.

A notable achievement also was the smooth

changeover to the Euro of all court

operations on 1 January 2002.

In the area of information technology, our

five year strategy entitled ‘eCourts’ was

published in February 2001 and this lays

the foundation for the deployment of

modern, high quality and leading edge

information and communication systems as

well as providing the underlying technical

platform for the implementation of

government policy in relation to the

development of the information society and

the future development of electronic

services such as efiling. Significant progress

has been made in implementing key

components of the strategy such as:

� deployment of flexible local and wide

area networks throughout the Service

� the deployment of modern office

productivity tools to all members of

staff

� implementation of the Criminal Case

Management System

� development and implementation of

interim systems in a number of

operational areas to meet specific

business requirements

� enhancement of the Courts Service

website

� continuous development and enhancement of

information technology facilities for judges through

the judges’ intranet

� enhanced capability to provide reliable and

meaningful statistical and management information

� implementation of a new courts accounting system.

On the courts operational front committees of the Board

have been established in a number of areas. One of these

committees has been active in reviewing District Court

areas, districts and venues and the Board approved its

proposals for a major reorganisation of districts to align

them with county boundaries to the greatest extent

possible and to align offices with districts.

The Board will continue to put in place
arrangements, such as the establishment of the
Working Group to Review Court Jurisdictions, to
review the effective operation of the courts. 

Other notable developments under this mandate

included:

� the establishment and evaluation of the Pilot Drug

Court

� a Family Law Recording project

� progress in relation to dealing with family law in a

sensitive manner was made in all three jurisdictions

� establishment of user groups for the Children’s

Court in Dublin and for the criminal work of the

Dublin Metropolitan District Court

� procedural changes in the areas of funds

management to facilitate implementation of the new

modernised trustee investment regime

� reforms in procedure and court practice by rule were

initiated in the areas of committee fees and

conveyancing practice.

Key Outputs 2002 – 2005

� persons seeking a legal remedy are provided with an

efficient, sensitive and user-friendly court service

with the minimum of delay

� an emphasis on training, development and

empowerment of staff with a view to maximising the

efficiency and effectiveness of individual offices and

the organisation
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� oiliúint ar an láthair iomchuí a
fhorbairt

� polasaí a fhorbairt ar bhreisoideachas
agus aisíoc táillí a léiríonn riachtanais
na heagraíochta agus riachtanais
fhorbartha na foirne.

Táscairí Feidhmíochta
� athbhreithniú struchtúrtha ar bhonn

bliantúil ar gach foirm rólphróifíle a
chuireann baill foirne isteach

� cláir bhliantúla oiliúna treoraithe ag
foirmeacha rólphróifíle in éineacht le
riachtanais straitéiseacha na Seirbhíse

� cur chuige réigiúnach agus áitiúil don
soláthar oiliúna i bhfeidhm ón mbliain
2002

� cur chuige comhpháirtíochta glactha
d’oiliúint agus forbairt

� polasaí ar bhreisoideachas agus aisíoc
táillí comhaontaithe roimh dheireadh
Mhárta 2003

� athbhreithniú bliantúil ar an tionchar
atá ag an oiliúint ar an eagraíocht le cur
faoi bhráid an Phríomh-
Fheidhmeannaigh agus na Foirne
Bainistíochta Sinsearaí.

2. Próiseas pleanála gnó éifeachtúil
a chinntiú ar fud na Seirbhíse

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� gach aonad laistigh den tSeirbhís le

plean gnó bliantúil a chríochnú
� próiseas athbhreithnithe struchtúrtha a

chur i bhfeidhm i gcomhair gach plean
gnó. 

Táscairí Feidhmíochta
� gach plean gnó le críochnú roimh lár

mhí Eanáir gach bliain
� pleananna le forbairt ag baint úsáide as

próiseas rannpháirtíoch agus foirne i
ngach réimse oibre

� pleananna gnó le hathbhreithniú dhá
uair sa bhliain i bpróiseas ina nglacann
an Príomh-Fheidhmeannach agus an
Fhoireann Bainistíochta Sinsearaí páirt.

3.Straitéis Acmhainní Daonna a fhorbairt agus a
chur i bhfeidhm a thacaíonn leis na straitéisí
eagrúcháin sa Phlean seo

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� i gcomhairle le baill foirne, straitéis acmhainní

daonna a fhorbairt don tSeirbhís a thacaíonn le cur
chun feidhme na straitéise eagrúcháin

� tacú le comhshaol a ráthaíonn dínit ag an obair don
fhoireann go léir

� comhshaol oibre dearfach agus comhlíontach a
chruthú agus a chothabháil

� tacú le bainisteoirí agus le baill foirne in oibriú
éifeachtúil na n-oifigí

� oibriú éifeachtúil an Chórais Bainistíochta agus
Forbartha Feidhmíochta (CBFF) a chinntiú.

Táscairí Feidhmíochta
� ag baint úsáide as an bpróiseas comhpháirtíochta,

straitéis Acmhainní Daonna (AD) a fhorbairt roimh
dheireadh mhí an Mheithimh 2003

� an straitéis AD le réimsí a chlúdach mar
chineachadh freagrachta agus cuntasachta,
comhionannas, éagsúlacht, oiliúint, earcaíocht agus
coinneáil, so-aistritheacht, comhpháirtíocht agus
feidhmíocht. Aird le tabhairt freisin ar ghnóthaí mar
stíleanna ceannaireachta, cur chuige
comhpháirtíochta agus foirne san ionad oibre

� Oifigeach Comhionannais agus Oifigeach
Éagsúlachta le ceapadh chun maoirseacht a
dhéanamh ar chur chun feidhme na dtionscnamh
iomchuí sna réimsí sin

� athbhreithniú ar bhonn leanúnach agus ar mhodh
struchtúrtha ar riachtanais soláthair foirne agus
tacaíochta oifigí aonair

� lámhleabhar foirne a fhorbairt agus a dháileadh, ina
leagtar amach na saincheisteanna agus nósanna
imeachta iomchuí a bhaineann lena ndálaí oibre
agus le fostaíocht, roimh dheireadh mhí na Samhna
2002

� lámhleabhar do bhainisteoirí ina dtugtar treorú do
bhainisteoirí agus iad ag láimhsiú saincheisteanna
eagrúcháin agus foirne a fhorbairt agus a eisiúint
roimh mhí an Mheithimh 2003

� an fheidhm acmhainní daonna a atreorú chuig fócas
tacaíochta níos straitéisí 

� Córas Bainistíochta Acmhainní Daonna a chur chun
feidhme faoi dheireadh 2003

� tús a chur le forbairt bunachair sonraí chuimsithigh
de scileanna agus pearsanra

� a chinntiú roimh dheireadh Mhárta 2003 agus ina
dhiaidh sin ar bhonn leanúnach go bhfuil an
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fhoireann ar an eolas go hiomlán faoi
ghnóthaí a bhaineann le bulaíocht agus
ciapadh agus dínit ag an obair agus go
bhfuil na polasaithe iomchuí i
bhfeidhm

� oiliúint chuí do bhainisteoirí líne a
sholáthar

� oiliúint CBFF a thabhairt chun críche
roimh dheireadh mhí Eanáir 2003

� tacú le bainisteoirí agus baill foirne
chun an CBFF a chur chun feidhme go
héifeachtúil.

4. A chinntiú go n-éascaítear agus go
gcomhoibrítear le tionscnaimh an
Rialtais a dteastaíonn ionchur ón
tSeirbhís Chúirteanna iontu

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� cuirfear tionscnaimh reachtaíochta a

théann i gcion ar an tSeirbhís i
bhfeidhm gan mhoill

� tabharfar aird chóir ar pholasaí an
Rialtais.

Táscairí Feidhmíochta
� comhoibriú leis an tionscnamh Pointí

Pionóis a bhaineann le cionta tráchta
bóthair agus an t-ionchur riachtanach a
dhéanamh ann 

� cabhrú leis an Roinn Fiontar, Trádála
agus Fostaíochta i gcur chun cinn an
Bhoird Measúnachta ar Dhíobhálacha
Pearsanta.

5. Meán éifeachtúil cumarsáide agus
comhoibrithe le Ranna agus Oifigí
Rialtais eile i ndáil le feidhmeanna a
théann i gcion ar obair na Seirbhíse

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� caidreamh struchtúrtha leis an Roinn

Dlí agus Cirt, Comhionannais agus
Athchóirithe Dlí agus leis an Roinn
Airgeadais a fhorbairt i ndáil le
riachtanais na Seirbhíse agus na
mbreithiúna

� ról réamhghníomhach a ghlacadh chun
a chinntiú go gcuirtear saincheisteanna
a théann i gcion ar na cúirteanna agus
ar an tSeirbhís Chúirteanna san

áireamh nuair a dhéantar polasaí agus moltaí
reachtaíochta a fhoirmiú

� naisc a fhorbairt agus a chothabháil le
gníomhaireachtaí sa chóras ceartais choiriúil chun
comhtháthú a chinntiú sna réimsí iomchuí de
riaradh an chirt.

Táscairí Feidhmíochta
� prótacal comhaontaithe leis an Roinn Dlí agus Cirt,

Comhionannais agus Athchóirithe Dlí i ndáil le
straitéis, airgeadas, pearsanra, polasaí agus
saincheisteanna eile a thagann faoi raon cúraimí an
Aire

� cabhrú leis an Roinn Dlí agus Cirt, Comhionannais
agus Athchóirithe Dlí i ndáil le feabhsúcháin don
chóras ceartais choiriúil lena n-áirítear na moltaí sa
Chlár don Rialtas

� caidreamh oibre dearfach leanúnach leis an Roinn
Airgeadais

� folaithe ag Ranna chun críocha comhairliúcháin i
ndáil le polasaí beartaithe agus athruithe sa
reachtaíocht

� idirchaidreamh leis na Ranna Rialtais iomchuí le linn
cur chun feidhme tionscnamh athchóirithe
reachtaíochta a chur ar aghaidh, tionscnaimh a
sainaithníodh nó a foirmíodh maidir le dlínse
Coimircíochta na gcúirteanna

� ról gníomhach a ghlacadh i bhforbairt agus
comhordú línte struchtúrtha cumarsáide le
comhlachtaí eile sa réimse ceartais choiriúil, ach go
háirithe an Garda Síochána agus an tSeirbhís
Phríosún

� scrúdú a dhéanamh, i gcomhar leis an tSeirbhís
Phríosún, ar an bhféidearthacht comhdháil/nasc físe
a thabhairt isteach idir cúirteanna agus príosúin i
gcás gnó cúirte ar leith

� athbhreithniú a dhéanamh ar oibriú na gcúirteanna i
nDroim Caiside agus sa Chaisleán Riabhach d’fhonn
an fhéidearthacht a chinneadh maidir leis na
socruithe a fhairsingiú chuig ionaid eile.

6. An próiseas bainistíochta straitéis í sa tSeirbhís
agus cur chun feidhme an Phlean seo a chur chun
cinn agus a éascú 

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� sainfhreagracht as cur chun feidhme na straitéisí go

léir sa Phlean seo a shannadh
� athbhreithniú a dhéanamh ar an gcur chun feidhme

ar bhonn leanúnach
� comhoibriú le tabhairt isteach gach tionscnaimh

bainistíochta straitéisí eile agus é sin a éascú.
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Táscairí Feidhmíochta
� freagracht as straitéisí sannta do

Stiúrthóirí aonair mar chuid den
phróiseas pleanála gnó bliantúil

� athbhreithniú struchtúrtha ar dhul
chun cinn i gcur chun feidhme an
Phlean

� rannpháirtíocht thráthúil i
dtionscnaimh athraithe ar fud na
Státseirbhíse agus na Seirbhíse Poiblí a
chinntiú.

7. Tacú leis an bpróiseas
comhpháirtíochta, é a fhorbairt
agus a chur ar aghaidh ar fud na
Seirbhíse

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� an próiseas comhpháirtíochta a

fhairsingiú chun struchtúir réigiúnacha
agus ionadaíocht réigiúnach a fholú

� forbairt bhreise a dhéanamh ar an raon
topaicí a bhféadfaí aghaidh a thabhairt
orthu go húsáideach i gcomhthéacs
comhpháirtíochta

� an t-ionchur is leithne is féidir -
geografach, gráid agus inscní - sa
phróiseas comhpháirtíochta a chinntiú

� éiteas comhpháirtíochta agus oibre
foirne a fhorbairt i ngach oifig.

Táscairí Feidhmíochta
� struchtúir chomhpháirtíochta réigiúnaí

a bheith i bhfeidhm faoi dheireadh
Mheitheamh 2003

� athbhreithniú bliantúil ar chlár topaicí
atá le breithniú ag an Lár-Choiste
Comhpháirtíochta

� gach coiste comhpháirtíochta a
chothromú ar bhonn geografach, grád
agus inscní

� oiliúint do na gráid go léir ina n-
áirítear modúl ar obair foirne agus
comhpháirtíocht.

8. Próisis agus nósanna imeachta a bheith i
bhfeidhm a chinntíonn go ndéantar an cháilíocht
seirbhíse a sholáthraíonn gach oifig a sheachadadh
ar mhodh éifeachtach, éifeachtúil agus tuisceanach

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� i gcomhairle leis an bhfoireann, ár gcéad Phlean

Gníomhaíochta um Sheirbhís do Chustaiméirí a
chríochnú agus a fhoilsiú 

� an caighdeán seirbhíse atá le seachadadh ar fud na
Seirbhíse a shainaithint

� deiseanna a shainaithint agus a fhorbairt i gcomhair
comhoibrithe le comhlachtaí seachtracha iomchuí

� na cuspóirí go léir a leagtar amach sa phlean sin a
chur chun feidhme

� próiseáil thráthúil agus éifeachtach gach doiciméid
lena n-áirítear barántais agus doiciméid eile atá
riachtanach don chóras ceartais.

Táscairí Feidhmíochta
� plean tugtha chun críche agus foilsithe roimh

dheireadh mhí na Samhna 2002
� Oifigeach um Sheirbhís Cháilíochta do Chustaiméirí

ceaptha roimh dheireadh Mhárta 2003 agus arb é an
príomhról a bheidh aige/aici ná maoirseacht agus
comhordú a dhéanamh ar chur chun feidhme an
phlean

� cur chun feidhme an phlean athbhreithnithe go
foirmiúil ar bhonn bliantúil

� mar chuid de na hathbhreithnithe, ionchur
forleathan ó úsáideoirí ár seirbhísí a chinntiú 

� idirghníomhaíocht idir oifigí na Cúirte Cuarda agus
na Cúirte Dúiche a fheabhsú agus dul i mbun
caibidlíochta leis na breithiúna chun tograí a
fhorbairt d’fhonn éifeachtacht in oifigí cúirte a
fheabhsú

� i gcomhairliúchán leis na breithiúna, forbairt bhreise
a dhéanamh ar orduithe cúirte caighdeánaithe agus
breithniú a dhéanamh ar an bhféidearthacht agus
scóip dá dtáirgeadh go leictreonach

� an doiciméadú cuí á fháil ag Gardaí agus úsáideoirí
eile ón tSeirbhís ar mhodh tráthúil agus éifeachtach

� forbairt bhreise a dhéanamh ar ár gcaidreamh le
scoileanna, coláistí agus pobail áitiúla 

� an scóip a shaothrú maidir le fóram foirmiúil a chur
ar bun ar a mbeidh príomhpháirtithe leasmhara mar
na Gardaí, an ghairm dlí, an tSeirbhís Phríosún agus
an tSeirbhís Phromhaidh agus Leasa.
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9. Forbairt bhreise a dhéanamh ar
chur chuige straitéiseach agus
tuisceanach i leith an tsoláthair
seirbhísí cúirte Dlí Teaghlaigh

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� a chinntiú, i gcomhairle leis na

breithniúna, go ndéileáiltear le gach
gnó dlí teaghlaigh, a mhéid is indéanta,
ar leithligh ó ghnó cúirte eile agus ar
mhodh tuisceanach do chineál an ghnó.

Táscairí Feidhmíochta
� leanúint de thacaíocht a thabhairt do

ról Choiste Forbartha Cúirte Dlí
Teaghlaigh an Bhoird

� tacú le tionscnaimh bhreithiúnacha
agus reachtacha, lena n-áirítear
bainistíocht cásanna, sa réimse dlí
teaghlaigh 

� forbairt agus tógáil Cúirte Dlí
Teaghlaigh saindeartha (Ard-Chúirt,
Cúirt Chuarda agus Cúirt Dúiche) agus
saoráidí coimhdeacha i mBaile Átha
Cliath a chur ar aghaidh le linn
tréimhse an Phlean seo 

� athbhreithniú a dhéanamh, i
gcomhairliúchán le hUachtarán na
hArd-Chúirte, ar na socruithe is fearr
chun achomhairc ar cuaird a éisteacht
ar ghnóthaí dlí teaghlaigh

� saoráidí nua-aimseartha dlí teaghlaigh
agus coimhdeacha a sholáthar sna
suímh sin lasmuigh de Bhaile Átha
Cliath mar a ndéileálfar le cásanna dá
leithéidí

� an soláthar tuairiscí míochaine, sóisialta
agus riachtanacha eile do bhreithiúna i
gcásanna dlí teaghlaigh a chur ar
aghaidh.

10. Leanúint de chur chun feidhme an
Phlean Teicneolaíochta Eolais 5 Bliana
‘ríomh-Chúirteanna’

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� cur chuige fála straitéisí a roghnú i

gcomhair sheachadadh na straitéisí
lena n-áirítear breithniú ar
Chomhpháirtíocht Phoiblí
Phríobháideach.

Táscairí Feidhmíochta
� cás gnó a chríochnú i ndáil leis an gcur chuige fála

faoi dheireadh Mheitheamh 2003
� glacadh le cur chuige comhpháirtíochta leis an Roinn

Airgeadais agus an cur chuige is fearr á bhreithniú
� straitéis fála comhaontaithe a chur chun feidhme faoi

dheireadh 2004.

11. An bonneagar TE inmheánach agus seachtrach
ar fud na Seirbhíse a fheabhsú

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� córas TE ardcháilíochta, údarásach agus nua-

aimseartha a sholáthar ar fud na Seirbhíse
� an soláthar uirlisí táirgiúlachta oifige nua-aimseartha

inár n-oifigí go léir a chinntiú.

Táscairí Feidhmíochta
� cur chun feidhme na líonraí achair logánta agus

fhairsing a thabhairt chun críche, ag soláthar
comhtháthú réidh na láithreacha cúirte go léir i
mbonneagar cumarsáide nua-aimseartha roimh
dheireadh 2002

� tacaíocht chuimsitheach a sholáthar chun
iontaofacht, macántacht agus infhaighteacht ard
córas cumarsáide agus faisnéise a chinntiú

� leas gnó uasta ón infheistíocht i dteicneolaíocht a
chinntiú trí chur chun feidhme mholtaí an Ghrúpa
Réadaithe Gnó

� inlíon Seirbhíse Cúirteanna a chur chun feidhme ar
fud na heagraíochta faoi dheireadh Mhárta 2003

� dul i mbun athbhreithnithe ar shlándáil a bhaineann
le bonneagar teicneolaíochta eolais agus moltaí a
chomhaontú chun slándáil agus iomláine fhaisnéis
agus sonraí na Seirbhíse Cúirteanna a chosaint.

12. An soláthar córas faisnéise agus feabhsuithe nua
a chur chun feidhme, agus tacú leis sin, go
gníomhach chun sainchuspóirí gnó a chomhlíonadh

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� leanúint, i gcomhairliúchán le haonaid ghnó,

d’fhuascailtí TE a shainaithint agus a chur chun
feidhme i réimsí oiriúnacha agus de réir tosaíochtaí
straitéiseacha.

Táscairí Feidhmíochta
� imlonnú an chórais bainistíochta cásanna coiriúla ar

fud na tíre roimh dheireadh 2003



� feabhsuithe breise ar an gCóras
Bainistíochta Cásanna Coiriúla a chur
chun feidhme faoi dheireadh 2003 chun
freastal ar riachtanais ghnó nua-
eascartha

� uathchóras pointí pionóis a chur chun
feidhme faoi dheireadh 2003

� cabhrú chun gnéithe iomchuí dár
gcórais TE a chomhtháthú le córais
ghníomhaireachtaí ceartais choiriúil
eile

� imlonnú córas eatramhach a thabhairt
chun críche faoi dheireadh 2003

� tacú le cur chun feidhme an chórais
Acmhainní Daonna, an chórais
Cuntasaíochta Cistí, an láithreáin
gréasáin agus córas eile dá leithéidí a
chomhaontófaí le ceannairí na n-aonad.

13. Seachadadh seirbhísí go leictreonach
a imlonnú go feadh an méid is mó is
féidir de réir Pholasaí an Rialtais i leith
ríomh-Rialtais

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� na réimsí laistigh den tSeirbhís is fearr

a oireann don seachadadh seirbhísí go
leictreonach a shainaithint agus cur
chun feidhme an tseachadta sna réimsí
sin a chur ar aghaidh.

Táscairí Feidhmíochta
� nós imeachta mionéileamh

gréasánchumasaithe a chur i bhfeidhm
sa Chúirt Dúiche roimh lár 2003

� scrúdú ar an scóip i gcomhair
íocaíochta leictreonaí fíneálacha a
thabhairt chun críche faoi lár 2003 agus
féachaint leis an tsaoráid a bheith i
bhfeidhm faoi dheireadh 2003

� taispeáint leictreonach doiciméad a
thabhairt isteach sa Chúirt Uachtarach i
gcomhair Dheireadh Fómhair 2003

� bunachar sonraí a bhunú i gcomhair
fhoilsiú bhreithiúnais na Cúirte
Uachtaraí ar Inlíon/láithreán gréasáin
na Seirbhíse Cúirteanna 

� próiseas ríomhfhoilsithe foirmeacha
cúirte bealach an láithreáin gréasáin a
thabhairt chun críche faoi lár 2003

� cláir a choinníonn oifigí cúirte a
shainaithint le tiontú go foirm
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leictreonach le húsáid ag leibhéal cuntair agus
bealach an láithreáin gréasáin faoi lár 2003 

� athbhreithniú a dhéanamh go bliantúil ar an scóip i
gcomhair sheachadadh breise seirbhíse go
leictreonach.

14. Socruithe feabhsaithe do bhainistiú ár
leithdháilte airgeadais a cheapadh agus a chur
chun feidhme

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� faisnéis airgeadais iomchuí a tháirgeadh i gcaoi

chuimsitheach, thráthúil agus struchtúrtha chun
cinnteoireacht bainistíochta agus straitéiseach a
éascú agus chun a chinntiú go mbaintear luach ar
airgead amach

� a chinntiú go bhfuil rialuithe agus nósanna imeachta
cuí i bhfeidhm i ndáil le hidirbhearta airgeadais

� freagracht agus cuntasacht a chineachadh do leibhéil
oiriúnacha réigiúnacha agus áitiúla 

� déanamh de réir reachtaíochta iomchuí agus
caighdeán gairmiúil maidir le riachtanais
chuntasaíochta

� athbhreithniú a dhéanamh ar phróisis ar bhonn
struchtúrtha agus leanúnach.

Táscairí Feidhmíochta
� cur chun feidhme iomlán an chórais bainistíochta

airgeadais nua ag láithreacha píolótacha faoi mhí
Aibreáin 2003

� tús a chur le cineachadh freagrachta airgeadais le
linn 2003 i gcomhar leis an gCóras Bainistíochta
Airgeadais nua

� Cuntas Leithdháilte bliantúil a chríochnú maidir le
vóta na Seirbhíse Cúirteanna i leith iniúchta ag an
Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste faoin 31 Márta
gach bliain

� leanúint de ráitis pholasaí a chur chun feidhme a
sholáthraíonn don chleachtas is fearr maidir le
hionracas na n-idirbheart airgeadais go léir

� Athbhreithniú Caiteachais a dhéanamh ar
chaiteachas agus gníomhaíochtaí roghnaithe ar
bhonn struchtúrtha agus céimnithe

� le linn 2003, na réimsí a shainaithint atá oiriúnach do
shainstaidéir luacha ar airgead agus próiseas
struchtúrtha a fhorbairt is a chur i bhfeidhm chun
iad a chur i gcrích

� socruithe ceannacháin/fála nua a chur i bhfeidhm ar
bhonn trialach i mí Eanáir 2003.
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15. Socruithe nua a chur i bhfeidhm
do bhainistiú agus infheistiú na
gcistí cúirte

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� cur chun feidhme córais nua-

aimseartha, éifeachtúil agus
chuntasaigh a shainaithint, a
chomhaontú agus a thosú chun cistí
cúirte a bhainistiú agus a infheistiú. 

Táscairí Feidhmíochta
� bainisteoirí ciste nua a cheapadh faoi

mhí Eanáir 2003
� Lár-Oifig Cistí a bhunú le linn 2003

chun na cistí cúirte go léir a bhainistiú
� iniúchóireacht sheachtrach ar ráitis

airgeadais bhliantúla na lároifige cistí a
chríochnú i mí na Nollag gach bliain

� an chéad ráiteas cuntais bliantúil a
eisiúint chuig gach tairbhí i mí na
Nollag 2004

� nuashonruithe leathbhliantúla ar
fheidhmíocht infheistíochta cistí cúirte
a fhoilsiú ó dheireadh 2003

� tús a chur le hoibriú an chórais
airgeadais AGRESSO in Oifig an
Chuntasóra faoi Mhárta 2003

� athruithe próisis gnó a chur chun
feidhme ar oibríochtaí cuntasaíochta
cistí san Ard-Chúirt le linn 2003

� aistriú roinnt feidhmeanna
cuntasaíochta ó Oifig an Phríomh-
Aturnae go dtí an Lár-Oifig Cistí a
thabhairt chun críche faoi mhí na
Nollag 2003

� cur chun feidhme athruithe próisis gnó
a bhaineann le bainistiú chistí na Cúirte
Cuarda agus na Cúirte Dúiche a
thabhairt chun críche faoi mhí na
Nollag 2004

� moltaí a dhéanamh don Roinn Dlí agus
Cirt, Comhionannais agus Athchóirithe
Dlí maidir le cistí cúirte díomhaoine

� dul i mbun próisis tairisceana do
cheapadh comhairleoirí infheistíochta
faoi mhí an Mheithimh 2004 i ndiaidh
éag an chonartha reatha.

16. Oibríocht cuntasaíochta cúirteanna atá nua-
aimseartha, éifeachtúil agus arna tacú ag
teicneolaíocht a chinntiú

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� ríomhchóras cuntasaíochta cúirteanna a fhorbairt

agus a chur chun feidhme i ngach oifig chúirte a
chumasaíonn don tSeirbhís cuntas a choinneáil agus
bainistíocht a dhéanamh ar na cistí go léir agus ar
gach gníomhaíocht airgeadais ginte trí oibriú na
gcúirteanna.

Táscairí Feidhmíochta
� faoi dheireadh 2002, socruithe nua a chomhaontú do

phróiseáil gníomhaíochtaí cuntasaíochta cúirteanna
a bhainfidh úsáid níos mó as acmhainní tearca agus
a fheabhsóidh an soláthar seirbhíse 

� socruithe nua a thabhairt isteach do bhainistiú
gníomhaíochtaí cuntasaíochta cúirteanna áirithe,
lena n-áirítear fíneálacha agus bannaí, le linn 2003

� saoráid a thabhairt isteach d’íocaíocht táillí cúirte go
leictreonach le linn 2003

� leanúint de rialuithe agus nósanna imeachta
feabhsaithe a chur i bhfeidhm i ndáil le hairgid na
Cúirte Cuarda agus na Cúirte Dúiche

� asrolláil an chórais airgeadais AGRESSO chuig na 70
oifig Chúirte Cuarda agus Chúirte Dúiche go léir a
thabhairt chun críche roimh dheireadh Mheitheamh
2004.

17. Údarás agus freagracht a chineachadh go feadh
an méid is mó is féidir do bhainisteoirí
Réigiúnacha agus Aonad

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� na feidhmeanna agus tascanna cuí atá le cineachadh a

shainaithint agus freagracht agus cuntasacht a
shannadh go foirmiúil

� socruithe monatóireachta agus tuairiscithe a chur i
bhfeidhm a chinnteoidh an soláthar aiseolais
leanúnaigh ar fheidhmíocht.

Táscairí Feidhmíochta
� athbhreithniú a dhéanamh ar oibriú na struchtúr

Réigiúnach roimh dheireadh Mhárta 2003 chun cion
uasta d’éifeachtúlacht na Seirbhíse a chinntiú

� tús a chur le cineachadh feidhmeanna AD áirithe do
bhainisteoirí Réigiúnacha agus Aonad roimh
dheireadh 2002 le sásraí cuntasaíochta agus
tuairiscithe oiriúnacha

� athbhreithniú a dhéanamh ar bhonn bliantúil ar
shocruithe cineachaidh reatha agus ar an scóip
d’oibriú níos éifeachtúla.
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18. A chinntiú go bhfuil cleachtais agus
nósanna imeachta ar na cinn is fearr
agus is fabhraí agus go bhfuil siad
comhsheasmhach ar fud oifigí iomchuí

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� athbhreithniú a dhéanamh ar

chleachtais agus nósanna imeachta sna
dlínsí éagsúla agus na nósanna
imeachta agus cleachtais is fearr a chur
chun feidhme idir oifigí, nuair is cuí

� polasaí doiciméadaithe nósanna
imeachta agus cleachtas oifigí a chur i
bhfeidhm chun comhsheasmhacht agus
comhleanúnachas a chinntiú maidir leis
an gcleachtas is fearr.

Táscairí Feidhmíochta
� tús a chur le hathbhreithniú ar nósanna

imeachta agus cleachtais oifigí cúirte le
comhairliúchán cuí roimh dheireadh
2002

� toradh an athbhreithnithe le cur faoi
bhráid na gCoistí Rialacha le breithniú
nuair is cuí

� idirchaidreamh a dhéanamh le Coistí
Rialacha éagsúla agus le comhlachtaí
leasmhara éagsúla d’fhonn tacú le
tionscnaimh chun nósanna imeachta
cúirte a réasúnú agus a shimpliú

� nósanna imeachta agus cleachtais
chomhaontaithe nua le cur ar ár n-
inlíon 

� cleachtais atá le glacadh nuair atá
reachtaíocht nua, ionstraimí reachtúla
nó athruithe i bpolasaí le cur ar an
inlíon

� próiseas a athbhreithniú chun a
chinntiú go bhfuil na cleachtais is fearr
i bhfeidhm 

� tús a chur le scrúdú, le tosú roimh
Mhárta 2003, d’fhonn uaireanta oscailte
coiteanna a fháil inár n-oifigí go léir

� staidéar a dhéanamh le linn 2003 ar an
bhféidearthacht maidir le hoifigí cúirte
aonair a sholáthar i gceantair
chúigeacha ag clúdach Cúirteanna
Cuarda agus Dúiche fad a léirítear
meas ar neamhspleáchas iomlán an dá
chúirt sin.

19. I gcomhairliúchán le hUachtarán agus breithiúna na
Cúirte Dúiche, atheagrú na Limistéar Cúirte Dúiche a
chur chun cinn

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� i gcomhairliúchán leis na breithiúna, na moltaí

atheagraithe a chur chun cinn a fhaightear san
athbhreithniú a rinne an Coiste Cúirte Dúiche agus
ar ghlac an Bord leo.

Táscairí Feidhmíochta
� moltaí i ndáil le hathbhreithniú Dúichí Cúirte

Dúiche le cur ar aghaidh le linn 2003.

20. I gcomhairliúchán le hUachtarán agus breithiúna
na Cúirte Cuarda, athbhreithniú a dhéanamh ar na
hionaid chúirte agus ar leithdháileadh gnó tríd is tríd
sa Chúirt Chuarda, ag féachaint d’athruithe
déimeagrafacha agus d’fhás i gceantar Bhaile Átha
Cliath

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� anailís agus forbairt a dhéanamh ar mholtaí maidir

le heagrú cuí na n-ionad agus na gcuairdeanna do
dháileadh gnó don Chúirt Chuarda ina hiomláine.

Táscairí Feidhmíochta
� athbhreithniú le cur chun cinn le linn 2003.

21. A chinntiú go bhfuil líon leordhóthanach foirne
cumasach sa Ghaeilge ionas gur féidir seirbhís a
sholáthar i nGaeilge chomh maith le Béarla. Aird le
tabhairt freisin orthu sin nach bhfuil an Béarla ná an
Ghaeilge mar chéadteanga acu

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� forbairt a dhéanamh agus feabhas a chur ar chumas

oifigí aonair gnó na Seirbhíse a dhéanamh i nGaeilge
chomh maith le Béarla

� feabhas breise a chur ar ár n-éifeachtúlacht chun
déileáil le húsáideoirí nach bhfuil an Béarla ná an
Ghaeilge mar chéadteanga acu.

Táscairí Feidhmíochta
� athbhreithniú a dhéanamh ar chumas gach oifige de

chuid na Seirbhíse gnó a dhéanamh trí Ghaeilge
roimh dheireadh Mheitheamh 2003

� polasaí ar dhátheangachas a fhorbairt roimh
dheireadh 2003
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� oiliuint leanúnach a thairiscint don
fhoireann chun cabhrú le gach oifig
déileáil le húsáideoirí trí Ghaeilge

� athbhreithniú a dhéanamh ar bhonn
dlínse ar chumas oifigí gnó a
dhéanamh le húsáideoirí nach bhfuil an
Béarla ná an Ghaeilge mar chéadteanga
acu.

22. Cumarsáid inmheánach mhaith a
chur chun cinn agus a fhorbairt ar fud
na Seirbhíse

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� na prionsabail chumarsáide is fearr a

shainaithint agus a gcur chun feidhme
ar gach leibhéal den eagraíocht a
chinntiú.

Táscairí Feidhmíochta
� straitéis chumarsáide inmheánaí

fhoirmiúil a fhorbairt ag baint úsáide as
struchtúr Comhpháirtíochta roimh
dheireadh 2003

� cur chun feidhme na straitéise a
chinntiú trína áireamh ar phleananna
gnó na n-aonad go léir

� athbhreithniú a dhéanamh ar chur
chun feidhme na straitéise ar bhonn
bliantúil

� leanúint de Nuachtlitir na Seirbhíse
Cúirteanna agus an Bullaitín
Stiúrthóireachta a fhorbairt fad a
dhéantar a n-éifeachtúlacht a
athbhreithniú go rialta

� a chinntiú go mbaintear an úsáid uasta
as ár saoráid inlín chun faisnéise a
chraobhscaoileadh ar fud na
heagraíochta.

23. Páirt a ghlacadh i bhfóraim
idirnáisiúnta agus i dtionscnaimh atá
dírithe ar chomhoibriú a fheabhsú agus
eolas is feasacht ar fhorbairtí in
áiteanna eile a mhéadú

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� an scóip do chomhoibriú níos mó ar

leibhéal AE agus eile a shainithint i
ngnóthaí a bhaineann le hobair na
Seirbhíse

� caidreamh, foirmiúil agus neamhfhoirmiúil araon, a
fhorbairt níos mó le Seirbhísí Cúirteanna i Sasana
agus an Bhreatain Bhig, in Albain agus i dTuaisceart
Éireann.

Táscairí Feidhmíochta
� leanúint de thacaíocht a thabhairt don fhóram reatha

atá i bhfeidhm i gcomhair comhoibrithe le Seirbhísí
Cúirteanna sa Ríocht Aontaithe lena n-áirítear
Comhdháil a thionól roimh dheireadh 2002

� an scóip d’ionchur i bhfóraim agus comhlachtaí
idirnáisiúnta eile, nó tríothu, a shainaithint le linn
2003 agus straitéisí cuí a fhorbairt.
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Seirbhísí Tacaíochta a Sholáthar do na

Breithiúna

Tá riaradh éifeachtúil an chirt ag brath ar

fheidhmiú éifeachtúil na mbreithiúna a

bhfuil gá acu le tacaíocht éifeachtach agus

éifeachtúil ón tSeirbhís Chúirteanna.

D’admhaigh an Grúpa Oibre ar Choimisiún

Cúirteanna é sin agus thug dá aire go

bhfuil "córas bainistíochta éifeachtach

fíorthábhachtach do na cúirteanna agus

don Stát …. Is é an tseirbhís a

sholáthraítear sa chóras cúirteanna an

meán trína mbaineann an pobal ceartas

amach. Cuireann seirbhís

neamhéifeachtach bac ar an gceartas. Ina

theannta sin, tá an tSeirbhís Chúirteanna

tábhachtach i gcúrsaí tráchtála agus sa

phobal gnó. Bíonn tráchtáil thíos leis má

bhíonn an córas neamhéifeachtach agus

neamhéifeachtúil".

Forbairtí 2000 - 2002

Ó bunaíodh an tSeirbhís tá forbairtí móra

déanta a bhfuil tacaíocht fheabhsaithe do

bhreithiúna ar gach leibhéal mar thoradh

orthu. Tá an maoiniú atá ar fáil don

Institiúid Staidéar Breithiúnach méadaithe

ó £5,000 sa bhliain 1999 go €360,000 sa

bhliain 2002 agus leis an maoiniú breise

cumasaíodh don Institiúid méid agus

infhaighteacht na hoiliúna breithiúnaí a

mhéadú agus ina theannta sin Nuachtlitir

Staidéar Breithiúnach agus Iris Staidéar

Breithiúnach a fhoilsiú. Tá an líon cúntóirí

taighde bhreithiúnaigh méadaithe agus tá

na huirlisí taighde a chuirtear ar fáil do na

taighdeoirí sin, uirlisí leictreonacha nó cló,

feabhsaithe go mór. Tá Cúntóir Dlíthiúil

Feidhmiúcháin don Phríomh-Bhreitheamh

ceaptha freisin. Tá Leabharlann na

mBreithiúna athlonnaithe agus tá saoráidí

agus tacaíocht feabhsaithe go mór. Tá

tacaíocht rúnaíochta níos struchtúrtha agus

níos fócasaithe i bhfeidhm anois agus tá

cúnamh mór tugtha aige sin do na

breithiúna ina gcuid oibre.

Tá na breithiúna ar an eolas go mór faoi scóip na

teicneolaíochta eolais chun cabhrú i raon réimsí agus tá

sé sin éascaithe ag an tSeirbhís le trí bliana anuas. Tá

ríomhaire glúine nua-aimseartha ag gach duine de na

breithiúna anois le rochtain ar raon saoráidí faisnéise

lena n-áirítear Leabhar Binse Breithiúna dílis, bunachair

sonraí dlí gréasánbhunaithe bainteach le comhlíonadh a

bhfeidhmeanna breithiúnacha agus rochtain ar

leaganacha leictreonacha de Thuarascálacha Dlí na

hÉireann ó 1919 i leith.

Leantar d’inlíon na mbreithiúna a fhorbairt agus tá

fairsingiú á dhéanamh go leanúnach ar an raon seirbhísí

atá ar fáil do bhreithiúna i bhformáid leictreonach.

Príomhghné sna trí bliana seo caite is ea an chóiríocht

fhíorfheabhsaithe i líon mór suíomh. Tá aird ar leith

tugtha freisin ar chóiríocht do na breithiúna a fheabhsú

le linn na tréimhse sin. Leanfar den chlár leanúnach

feabhsuithe thar na blianta romhainn.

Príomh-Aschuir 2002-2005

� Seirbhísí tacaíochta oiriúnacha do na breithiúna

� Caidreamh éifeachtúil, réamhghníomhach agus

táirgiúil idir na breithiúna agus baill foirne na

Seirbhíse fad a léirítear meas go hiomlán ar

neamhspleáchas bunreachtúil na mbreithiúna.

Straitéisí 

1. I gcomhairliúchán leis na breithiúna agus ar
mhodh struchtúrtha, na hacmhainní cuí a
shainaithint i dtéarmaí tacaíochta, cóiríochta agus
maoinithe d’oiliúint a theastaíonn

Straitéis um Chur Chun Feidhme

� glacadh le clár struchtúrtha le sainchuspóirí

d’fhorbairt agus feabhsú seirbhísí, saoráidí, cóiríochta

agus beart eile atá riachtanach chun an cumas a

thabhairt do na breithiúna a gcuid feidhmeanna a

chomhlíonadh go héifeachtúil agus go héifeachtach

� dul i gcomhairle leis na breithiúna iomchuí chun an

clár a ullmhú agus a chur chun feidhme

� iontráil i bplé leis an Roinn Dlí agus Cirt,

Comhionannais agus Athchóirithe Dlí agus leis an

Roinn Airgeadais faoi na hacmhainní réasúnacha
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agus réalaíocha a theastaíonn chun an

clár a chur chun feidhme.

Táscairí Feidhmíochta

� tuarascáil dul chun cinn eatramhach ar

ullmhú an chláir, ag féachaint ach go

háirithe do choimpléasc na gCeithre

Chúirt, le déanamh faoi dheireadh

Mhárta 2003

� clár beartaithe le cur i láthair an Bhoird

faoi lár 2003

� acmhainní laistigh den bhuiséad reatha

atá ar fáil chun an clár a chur chun

feidhme agus na cuspóirí a bhaint

amach le sainaithint

� caibidlí struchtúrtha leis an Roinn Dlí

agus Cirt, Comhionannais agus

Athchóirithe Dlí agus, mar is cuí, leis

an Roinn Airgeadais ag cuimhneamh ar

an gclár glactha i gcomhthéacs na

Meastachán do 2004.

2. Próiseas cumarsáide agus caidreamh
oibre éifeachtúil a fhorbairt idir na
breithiúna agus foireann na Seirbhíse

Straitéis um Chur Chun Feidhme

� cineál struchtúrtha cumarsáide a

chomhaontú leis na breithiúna i ngach

dlínse agus suíomh chun cur leis an

bpróiseas cumarsáide neamhfhoirmiúla

� tacú leis na tionscnaimh éagsúla glactha

ag na breithiúna i ngnóthaí amanna

feithimh i gcúirteanna a laghdú mar a

bhfuil amanna feithimh dá leithéidí ann 

� prótacal a chur i bhfeidhm chun

buneolas ar an tSeirbhís a thabhairt do

bhreithiúna nuacheaptha.

Táscairí Feidhmíochta

� caidreamh oibre éifeachtúil, oscailte

agus táirgiúil idir na breithiúna agus

baill foirne na Seirbhíse

� prótacal i ndáil le breithiúna

nuacheaptha a bheith i bhfeidhm faoi

dheireadh 2002

� struchtúir tosaigh don chumarsáid a bheith i

bhfeidhm faoi dheireadh Mhárta 2003 

� staidreamh éifeachtúil ar oibríochtaí cúirte a sholáthar

do na hUachtaráin agus do na breithiúna d’fhonn

tacú leo chun na liostaí síormhéadaitheacha a

bhainistiú

� athbhreithniú a dhéanamh, i gcomhairliúchán leis na

breithiúna, ar na dátaí agus laethanta éisteachta

sceidealta go léir chun a chinntiú go mbaintear an

úsáid is éifeachtúla as seomraí cúirte atá ar fáil

� toilteanas ar thaobh na foirne le hionchur i

dtionscnaimh bhreithiúnacha a thairiscint, chomh

maith le comhoibriú leo

� leanúint d’fhairsingiú a dhéanamh ar choistí

comhairleacha rathúla a cuireadh i bhfeidhm leis na

breithiúna ó thráth ár mbunaithe.

3. Tacú leis na breithiúna i dtionscnaimh a dtéann
siad ina mbun i ndáil le bainistiú cásanna
breithiúnacha agus leanúint d’athbhreithniú agus
forbairt a dhéanamh ar nósanna imeachta um
bainistiú cásanna riaracháin

Straitéis um Chur Chun Feidhme

� tacú agus cabhrú leis na breithiúna i dtionscnaimh a

dtéann siad ina mbun i ndáil le bainistiú cásanna

breithiúnacha

� córas faisnéise bainistíochta éifeachtúil a chur i

bhfeidhm, lena n-áirítear faisnéis staidrimh

bhainteach, a cheadóidh gnó na Seirbhíse Cúirteanna

a shainaithint agus a bhainistiú sa mhodh is fearr is

féidir

� gach meán réalaíoch agus féideartha a chur chun

feidhme chun cásobair riaracháin na Seirbhíse a

bhainistiú ar bhealach níos fearr

� a chinntiú go ndéantar ról an Chláraitheora Contae a

fhorbairt agus a úsáid sa chaoi a dtugann an toradh

is fearr.

Táscairí Feidhmíochta

� na paraiméadair do chóras faisnéise bainistíochta a

bheith comhaontaithe roimh dheireadh Mheitheamh

2003 

� an córas faisnéise bainistíochta le bheith in úsáid go

gníomhach mar thaca i bhforbairt polasaithe agus

pleananna don tSeirbhís
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� measúnacht leanúnach ar

éifeachtúlacht na bpróiseas

bainistíochta cásanna riaracháin le cur i

bPleananna Gnó na nAonad ón mbliain

2003

� tacaíocht ghníomhach do na breithiúna

i dtionscnaimh bhainistíochta cásanna

� tacú le cur chun feidhme na

gcumhachtaí garbhreithiúnacha

méadaithe arna dtabhairt do

Chláraitheoirí Contae faoi Acht na

gCúirteanna agus na nOifigeach Cúirte,

2002.

4. A chinntiú go dtacaítear go 
héifeachtúil leis na breithiúna ina gcuid
oibre

Straitéis um Chur Chun Feidhme

� measúnacht a dhéanamh ar na réimsí

éagsúla tacaíochta a sholáthraítear do

na breithiúna agus féachaint lena

chinntiú go bhfuil siad araon

leordhóthanach agus éifeachtúil

� tacú le hUachtarán na hArd-Chúirte

chun sainrannáin a bhunú.

Táscairí Feidhmíochta

� leanúint de na saoráidí leabharlainne

agus taighde atá ar fáil do na

breithiúna a fheabhsú

� a chinntiú go bhfuil an tacaíocht

rúnaíochta eagraithe sa chaoi is fearr

chun obair na mbreithiúna a éascú

� tacú le hobair na hInstitiúide Staidéar

Breithiúnach

� tacú go gníomhach le tionscnaimh

Uachtarán na hArd-Chúirte i ndáil le

rannán tráchtála agus sainrannáin eile a

chruthú

� an soláthar oiliúna do na breithiúna a

éascú i dteicneolaíocht an eolais agus

réimsí eile dá leithéid mar a

shainaithníonn siad iad mar réimsí

bainteacha agus oiriúnacha

� feabhsú leanúnach ar na seirbhísí

teicneolaíochta eolais atá ar fáil do na

breithiúna trí inlíon na breithiúna

� athbhreithniú ar bhonn práinne a dhéanamh ar

shocruithe don soláthar scríbhinní/taifeadtaí

d’imeachtaí cúirte

� an soláthar tuairiscí míochaine, sóisialta agus

riachtanacha eile do bhreithiúna i gcásanna dlí

teaghlaigh a chur chun cinn

� i gcomhairle le na breithiúna, athbhreithniú a

dhéanamh ar an socrú chun cásanna a liostú d’fhonn

a chinntiú go n-oibrítear é chomh héifeachtúil agus

is féidir

� i gcomhar leis an bPríomh-Bhreitheamh agus le

breithiúna na Cúirte Uachtaraí, bunachar sonraí

breithiúnas a bhunú faoi lár 2003 de bhreithiúnais na

Cúirte Uachtaraí agus é a chur ar láithreán gréasáin

na Seirbhíse Cúirteanna. 
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Faisnéis ar an gCóras Cúirteanna a

Sholáthar don Phobal

Tá aitheanta ag an tSeirbhís Chúirteanna le

fada an tábhacht le tuiscint ar riaradh an

chirt a éascú ní hamháin dóibh sin a bhfuil

idirghníomhaíocht dhíreach acu leis na

cúirteanna agus leis an tSeirbhís

Chúirteanna ach freisin don phobal i

gcoitinne. Aithnítear go forleathan gur

dóichí go mbeidh meas níos mó ar

institiúid na gcúirteanna agus ar a hobair

fhíorthábhachtach i saorshochaí ag pobal

atá ar an eolas faoi oibriú na gcúirteanna.

Tá an fíoras sin agus an ról is freagracht a

leanann uaidh léirithe sa tríú sainordú

reachtúil arna thabhairt don tSeirbhís

Chúirteanna ag an Acht um Sheirbhís

Chúirteanna, 1998 - faisnéis ar an gcóras

cúirteanna a sholáthar don phobal.

D’aithin an Grúpa Oibre ar Choimisiún

Cúirteanna an bhearna faisnéise nár mhór a

líonadh mar an easpa seirbhíse faisnéise

don phobal, an easpa tuarascálacha

bliantúla agus an easpa faisnéise staitistiúla

i bhformáid intuigthe. Is fírinne fhollasach

é a rá nach féidir foirmiú polasaí phoiblí a

bheith éifeachtúil gan staitisticí

mionsonraithe agus iomchuí. Tá na

staitisticí sin a léiríonn gnó na gcúirteanna

agus na Seirbhíse Cúirteanna

fíorthábhachtach ina leith sin.

Forbairtí 2000-2002

Bunaíodh Oifig Faisnéise sa bhliain 2000

agus áirítear uirthi Aonad Foilseachán,

Grúpa Bainistíochta Láithreáin Gréasáin

agus Aonad Staidrimh.

I measc na bhfoilseachán a táirgeadh agus a

eisíodh le trí bliana anuas áirítear "An

Córas Cúirteanna in Éirinn - Tabhairt

Isteach", leabhrán atá saincheaptha chun

bunfhaisnéis ar struchtúr na gcúirteanna in

Éirinn a sholáthar, bileoga ar thionscadal na

Cúirte Drugaí Píolótaí i mBaile Átha Cliath, ceann ar

theach cúirte Dhroim Caiside, ceann ar an bpróiseas

leagtha síos imeachtaí san Ard-Chúirt agus "An tSeirbhís

Chúirteanna", leabhrán a thugann sonraí faoi struchtúr

eagrúcháin na Seirbhíse. Táimid tar éis leanúint freisin

lenár nuachtlitir, Nuacht na Seirbhíse Cúirteanna, a

fhoilsiú agus a scaipeadh agus eisítear í cúig huaire sa

bhliain. Eisíodh freisin sraith bileog ar ghnóthaí dlí

teaghlaigh leis an tsraith dar teideal Bullaitín Faisnéise

Dlí Teaghlaigh. Ar deireadh, tá bróisiúir táirgthe againn

ag comhtharlú le seoladh oifigiúil na bhfoirgneamh nua-

athchóirithe agus a thugann sonraí staire, ailtireachta

agus eile na bhfoirgneamh.

Le dhá bhliain anuas tá tuarascálacha bliantúla foilsithe

den chéad uair agus folaíonn siad ní hamháin sonraí faoi

fhorbairtí le linn na mblianta clúdaithe ach soláthraíonn

freisin stór faisnéise staitistiúla nár sainscagadh nó nár

cuireadh ar fáil riamh agus ar ceart dó a bheith

fíorúsáideach i ndéanamh polasaí phoiblí.

Mar fhreagairt ar spéis shíormhéadaitheach na meán sna

cúirteanna agus de réir mholadh breise an Ghrúpa

Oibre, bhunaíomar Seirbhís Chaidrimh leis na Meáin ag

deireadh 2000 agus soláthraíonn sí sin lárphointe aonair

i gcomhair teagmhála ag na meáin.

Tá ár láithreán gréasáin seanbhunaithe anois agus táthar

ag leanúint dá fhorbairt agus dá fhairsingiú i gcónaí. Sa

láithreán a bhfuil an-tóir air le breis is 17,000 cuairt in

aghaidh na míosa faightear raon cuimsitheach faisnéise

ar an gcóras cúirteanna, na hoifigí riaracháin éagsúla

agus roinn dar teideal "Ceisteanna Coitianta". Folaíonn

gnéithe eile Dialann Dlí (a nuashonraítear gach lá),

preaseisiúintí, ranna do mhic léinn agus oidhreacht agus

cuid mhaith eile.
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Príomh-Aschuir 2002-2005

� Faisnéis a tháirgeadh don phobal i

bhformáidí dá leithéidí a chumasaíonn

dóibh riaradh an chirt agus oibriú na

gcúirteanna a thuiscint níos fearr 

� Staitisticí cuimsitheacha a fhorbairt

agus a tháirgeadh i bhformáid

intuigthe a thugann léargas soiléir ar

ghnó na gcúirteanna agus a éascaíonn

breithniú agus forbairt níos éifeachtúla

ar pholasaí poiblí

� Forbairt leanúnach ar ár gcaidreamh

leis na sraitheanna éagsúla de na meáin

i gcomhthéacs an róil

fhíorthábhachtaigh atá acu maidir leis

an bpobal a chur ar an eolas faoi

ghnóthaí cúirte agus bheith

réamhghníomhach i gcraobhscaoileadh

faisnéise

� Forbairt leanúnach ar ár dtuarascálacha

bliantúla d’fhonn a chinntiú go

dtugann an fhaisnéis a sholáthraítear

léargas soiléir agus ionraic ar ghnó na

gcúirteanna agus na n-oifigí cúirte i

ngach bliain féilire.

Straitéisí

1. Réimsí faisnéise a shainaithint is
fearr a chabhródh le daoine den
phobal oibriú na gcúirteanna agus
na n-oifigí cúirte a thuiscint agus
an fhaisnéis agus ábhar sin a
tháirgeadh sna formáidí is oiriúnaí
agus is inrochtana

Straitéis um Chur Chun Feidhme

� iniúchadh ar na réimsí faisnéise a

chríochnú a d’fhéadfaí a sholáthar don

phobal i bhformáid bileoige, leabhráin

nó eile 

� clár a chur i bhfeidhm chun bileoga

agus leabhráin dá leithéidí a tháirgeadh

� polasaí a fhorbairt agus a

chraobhscaoileadh i ndáil le rochtain ar

dhoiciméid chúirte.

Táscairí Feidhmíochta

� beart comhairliúcháin tosaigh leis na grúpaí agus

pearsana aonair iomchuí le tabhairt chun críche

roimh dheireadh Mhárta 2003

� straitéis um tháirgeadh faisnéise agus na modhanna

is fearr chun é sin a dhéanamh le tabhairt chun

críche faoi Mheitheamh 2003

� clár bliantúil don chraobhscaoileadh ábhair i

bhformáid struchtúrtha 

� athbhreithniú bliantúil ar an straitéis agus clár

� i gcomhairliúchán leis na breithiúna, cleachtóirí, na

meáin agus grúpaí leasmhara eile, polasaí a fhorbairt

le linn 2003 a chlúdaíonn rochtain ar dhoiciméid

chúirte.

2. I gcomhairliúchán leis na páirtithe iomchuí,
staitisticí oiriúnacha a shainaithint atá le soláthar ar
bhonn leanúnach agus a chinntiú go ndéantar iad a
tháirgeadh ar mhodh tráthúil agus cuí

Straitéis um Chur Chun Feidhme

� dul i gcomhairle le heagraíochtaí agus grúpaí, lena

n-áirítear ranna rialtais, d’fhonn cainníocht, cáilíocht

agus tráthúlacht staitisticí a sholáthraíonn an

tSeirbhís a shainaithint

� próiseas a chur i bhfeidhm a chinntíonn sainscagadh

staitisticí iomchuí agus a dtáirgeadh tráthúil.

Táscairí Feidhmíochta
� beart comhairliúcháin le críochnú roimh dheireadh

2002
� staitisticí iomchuí nach mór a tháirgeadh le bheith

curtha in iúl d’oifigí aonair roimh dheireadh 2002
agus le táirgeadh ina dhiaidh sin ar chaoi thráthúil

� athbhreithniú bliantúil ar staitisticí a sholáthar do
chúirteanna agus d’oifigí cúirte agus modh is
tráthúlacht a seachadta.

3. Leanúint de sheirbhís ardcháilíochta do na meáin
a fhorbairt in éineacht le caidreamh
réamhghníomhach le daoine ó na meáin

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� athbhreithniú a dhéanamh ar oibriú na seirbhíse

caidrimh leis na meáin
� meáin a shainaithint trínar féidir an tseirbhís a

fhorbairt níos mó.
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Táscairí Feidhmíochta
� dul i gcomhairle le daoine ó na meáin

náisiúnta agus áitiúla ar bhonn
bliantúil i ndáil leis an tseirbhís atá á
hofráil dóibh ag an tseirbhís chaidrimh
leis na meáin 

� oifigí réigiúnacha le straitéis
struchtúrtha a fhorbairt roimh
dheireadh Mheitheamh 2003 maidir le
caidreamh leanúnach le daoine ó na
meáin réigiúnacha agus áitiúla 

� a chinntiú go bhfuil an fhoireann
curtha ar an eolas go héifeachtúil ar
bhonn comhleanúnach faoi dhéileáil le
fiosruithe ó na meáin.

4. Leanúint de láithreán gréasáin na
Seirbhíse Cúirteanna a fhorbairt
(www.courts.ie)

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� próiseas a chur i bhfeidhm a lamhálann

do nuashonrú an láithreáin gréasáin ar
bhonn leanúnach

� an láithreán gréasáin a fhorbairt níos
mó trí fhaisnéis ar an tSeirbhís agus ar
na cúirteanna a fhairsingiú

� an tsaoráid a sholáthar d’aisghabháil
faisnéise go leictreonach ó chláir
chúirte bealach an láithreáin gréasáin

� réimsí gnó cúirte a shainaithint atá
oiriúnach do sheachadadh seirbhísí go
leictreonach.

Táscairí Feidhmíochta
� athbhreithniú a dhéanamh ar ábhar an

láithreáin gréasáin ar bhonn leanúnach
le haird á tabhairt ar fhorbairtí go
náisiúnta agus go hidirnáisiúnta

� tús a chur le liostaí cúigeacha Cúirte
Cuarda a chur ar ár láithreán gréasáin
le linn 2003

� i gcomhar leis an gclár teicneolaíochta
eolais agus ag tabhairt airde ar an
straitéis ríomh-Rialtais, réimsí gnó a
shainaithint a d’fhéadfaí a dhéanamh
trí úsáid a bhaint as comhshaol
gréasánchumasaithe, na réimsí sin le
sainaithint i dtosach báire roimh
dheireadh Mhárta 2003 agus le
hathfhéachaint gach bliain.

5. A chinntiú go n-oibrítear go héifeachtúil na córais 
agus na socruithe chun déileáil le gnóthaí a thagann 
faoi raon feidhme an Achta um Shaoráil Faisnéise, 1997

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� na leabhráin iomchuí nach mór a sholáthar faoi Alt

15 agus Alt 16 den Acht um Shaoráil Faisnéise, 1997,
a tháirgeadh agus a fhoilsiú

� scrúdú a dhéanamh ar na modhanna bainistíochta
taifead laistigh den tSeirbhís chun rochtain ar thaifid
chun críche na reachtaíochta a éascú

� oiliúint oiriúnach agus leanúnach a sholáthar don
fhoireann go léir a dhéileálann le hiarratais faoin
reachtaíocht.

Táscairí Feidhmíochta
� leabhráin Alt 15 agus Alt 16 le críochnú agus le

foilsiú i gcóip chrua agus ar an láithreán gréasáin
faoi 2003 luath

� tús a chur le staidéar ar chineálacha reatha
bainistíochta ar fud na Seirbhíse d’fhonn breithniú a
dhéanamh ar an bhféidearthacht le córas
ríomhthacaithe aonair 

� oiliúint ar Shaoráil Faisnéise le hathbhreithniú gach
sé mhí

� nuashonrú ar chinntí le déanaí le scaipeadh ar na
baill foirne iomchuí ar bhonn ráithiúil.
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Foirghimh Chúirte a Sholáthar, a

Bhainistiú agus a Chothabháil

Bhí an Grúpa Oibre ar Choimisiún

Cúirteanna fíorcháinteach faoi chóiríocht

chúirteanna ar fud na tíre, á rá go raibh sí i

staid ghéarchéime. Thagair an Grúpa do

neamhleorgacht an lín cúirteanna i roinnt

limistéar; measadh go raibh an chothabháil

fíoreasnamhach agus go raibh struchtúr

agus saoráidí roinnt mhaith cúirteanna go

hainnis. Ba é sin an comhthéacs inar ghlac

an tSeirbhís Chúirteanna le freagracht as

soláthar, bainistiú agus cothabháil na

bhfoirgneamh cúirte. Is féidir méid na

faidhbe a thomhas sa chaoi go raibh 240

éigin áitreabh in úsáid an tráth sin chun

críocha cúirte agus cé go raibh cuid díobh

sin ina bhfoirgnimh thábhachtacha

shibhialta agus shainiúla bhí cuid mhaith

ann, a bhí ar léas nó ar cíos, a bhí i bhfad ó

bheith oiriúnach do ghnó riaradh an chirt a

bhí á dhéanamh iontu. Tá géarghá ag cuid

mhaith díobh sin a bhí agus atá oiriúnach

le hinfheistíocht phráinneach.

Tá an tSeirbhís Chúirteanna den tuairim ní

hamháin gur ceart do na saoráidí cúirte a

bheith éifeachtach agus compordach ach

gur ceart dóibh freisin neamhspleáchas,

dínit agus tábhacht an ghnó a dhéantar

iontu a léiriú ina ndearadh. Tá meas an

phobail ar an gcóras cúirteanna ag brath ar

chuid mhaith fachtóirí. Ceann de na

fachtóirí is tábhachtaí díobh sin is ea riocht

na bhfoirgneamh ina riartar ceartas.

Forbairtí 2000-2002

Soláthraíodh maoiniú breise suntasach le

trí bliana anuas don chlár foirgníochta agus

athchóirithe cúirteanna. Chomhtharlaigh sé

sin le lainseáil ár gCláir Foirgníochta

Caipitiúla 7 mbliana do na blianta 2002-

2008 sa bhliain 2001 dar teideal "Ag Tógáil

don Todhchaí". Shainaithin an clár sin na

foirgnimh sin a raibh gá acu le hathchóiriú

chomh maith leis na limistéir sin mar a raibh gá le tithe

cúirte nua. Comhaontaítear go bhfuil gá le hinfheistíocht

mhór chun an stoc foirgneamh cúirteanna a thabhairt go

caighdeáin nua-aimseartha.

Leis an maoiniú breise mór le trí bliana anuas, tá tithe

cúirte nua oscailte i nDroim Caiside agus sa Chaisleán

Riabhach. Tá mór-athchóirithe tugtha chun críche sa

Teampall Mór, Mala, Bun Cranncha, Caiseal, Baile Átha

Troim, Cathair na Mart, Carraig Mhachaire Rois, Baile

Átha Í, Sligeach, Ármhach, Buiríos Uí Chéin, Cill Rois,

Bealach Conglais, Ros Cré, Lios Tuathail, Ceatharlach,

Port Laoise, Inis (Céim 1) agus Corcaigh (Céim 1). Tá

mórobair athchóirithe ar siúl freisin ag Caisleán an

Bharraigh agus Inis agus tá sí tugtha chun críche nach

mór i gCúirteanna Cuarda Dhún Dealgan agus

Luimnigh chomh maith le Tobar an Choire. Tá

feabhsúcháin mhóra déanta ar bhreis is 80 ionad faoin

gclár cothabhála le trí bliana anuas.

Tá mórfhorbairtí agus feabhsúcháin déanta i

gCoimpléasc na gCeithre Chúirt, áit a ndearna an Grúpa

Oibre cáineadh ar leith faoi. Tá Lár-Oifig nua agus

cóiríocht do chláraitheoirí curtha ar fáil sa Sciathán

Thoir. Tá Leabharlann Breithiúna nua ann anois chomh

maith le cóiríocht fheabhsaithe do Thaighdeoirí

Breithiúnacha. Tá cóiríocht curtha ar fáil d’Aonad

Rúnaíochta Breithiúnaí nuabhunaithe na hArd-Chúirte.

Tá mórchlár ar siúl anois chun rochtain oiriúnach a chur

ar fáil d’úsáideoirí faoi mhíchumas. Tá ardaitheoirí á

suiteáil, rampaí á n-ardú agus cóiríocht leithris á réiteach

ann.

Sa bhliain 2001 chomh maith aistríodh sé oifig Ard-

Chúirte agus na Stiúrthóireachtaí chuig foirgneamh nua-

aimseartha nua i Margadh na Feirme láimh leis na

Ceithre Chúirt ina bhfaightear freisin trí Chúirt Chuarda

Teaghlaigh nua-aimseartha agus saoráidí gaolmhara. Tá

cuid mhaith tionscadal eile ag an gcéim pleanála faoi

láthair.

Tá ionchur fíorthábhachtach d’fhorbairt agus cur chun

cinn an chláir forbartha caipitiúla arna sholáthar ag an

gCoiste Comhairleach d’Fhoirgnimh Bhreithiúnacha.
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Príomh-Aschuir 2002-2005

� Bonneagar fisiciúil oiriúnach a

fhorbairt ar mhodh struchtúrtha do na

cúirteanna agus don fhoireann a

léiríonn íogaireacht agus tábhacht an

ghnó atá á dhéanamh

� An úsáid is éifeachtaí agus is

éifeachtúla a bhaint as foirgnimh

chúirte comhchuimseach le agus ag

tacú le riaradh an chirt.

Straitéisí

1. An Clár Forbartha Caipitiúla a
dtugtar achoimre air sa Chlár
Forbartha 7 mBliana a chur chun
cinn

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� clár bliantúil oibreacha foirgníochta

agus cothabhála a fhorbairt agus a chur
chun feidhme i gcomhréir le
leithdháileadh buiséadach

� aghaidh a thabhairt ar mhodhanna cur
chuige straitéiseacha breise chun an
clár a chur chun cinn, lena n-áirítear
breithniú ar shocruithe
Comhpháirtíochta Poiblí Príobháidí

� in athbhreithnithe leanúnacha ar an
gclár, aird a thabhairt ar athruithe
déimeagrafacha.

Táscairí Feidhmíochta
� plean a fhorbairt agus comhairliúchán

a thosú leis an gCoiste d’Fhoirgnimh
Bhreithiúnacha in Eanáir gach bliain

� faisnéisiú ráithiúil don Choiste
d’Fhoirgnimh

� athbhreithniú bliantúil ar an gclár lena
n-áirítear treochtaí agus athruithe
déimeagrafacha a bhreithniú

� monatóireacht agus tuairisciú ar an
gcur chun feidhme don Phríomh-
Fheidhmeannach ar bhonn ráithiúil

� rialuithe monatóireachta agus
airgeadais éifeachtúla i bhfeidhm ón
mbliain 2002 

� glacadh le cur chuige comhpháirtíochta leis an Roinn
Dlí agus Cirt, Comhionannais agus Athchóirithe Dlí
agus leis an Roinn Airgeadais agus an cur chuige is
fearr á bhreithniú chun cur chun cinn an chláir a
chinntiú.

2. Próiseas a chur i bhfeidhm lena ndéantar
foirgnimh chúirte iomchuí a dhílsiú nó a aistriú don
tSeirbhís Chúirteanna

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� foirgnimh atá le dílsiú nó le haistriú a chomhaontú
� caibidlí le hOifig na nOibreacha Poiblí agus leis na

húdaráis áitiúla iomchuí a chur chun cinn
� na socruithe iomchuí a chomhaontú leis an Roinn

Airgeadais agus leis a hÚdaráis Áitiúla maidir le
hairíochas.

Táscairí Feidhmíochta
� 70 foirgneamh cúirte dílsithe don tSeirbhís

Chúirteanna thar na trí bliana romhainn
� teacht ar chomhaontú leis an Roinn Airgeadais i

ndáil le socruithe airíochais sula ndéantar an chéad
fhoirgneamh a dhílsiú sa bhliain 2003.

3. Aird a thabhairt ar thábhacht staire agus ailtireachta
roinnt tithe cúirte, ach go háirithe i gcomhthéacs
athchóirithe

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� cosaint cuí na n-eilimintí oidhreachta dár dtithe

cúirte a léiriú inár dtionscadail athchóirithe
� caidreamh struchtúrtha a fhorbairt le comhlachtaí

mar Dhúchas, Údaráis Áitiúla agus an Chomhairle
Oidhreachta i ndáil le gnéithe oidhreachta ár
bhfoirgneamh.

Táscairí Feidhmíochta
� i ngach conradh um athchóiriú agus sna conarthaí

cothabhála iomchuí áireofar foráil maidir le haon
ghnéithe oidhreachta a bhaineann leis an
bhfoirgneamh

� cruinniú bliantúil struchtúrtha foirmiúil le Dúchas
agus leis an gComhairle Oidhreachta ina ndéantar
oibreacha tugtha chun críche sa bhliain roimhe a
athbhreithniú agus oibreacha beartaithe don bhliain
ina dhiaidh a phlé.
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4. I gcomhairliúchán le húsáideoirí,
forbairt a dhéanamh ar bhunriachtanais
do chóiríocht chúirte leis an aidhm iad a
chur ar fáil sna tithe cúirte go léir

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� bunriachtanais choiteanna do thithe

cúirte a fhorbairt
� leanúint den phótacal a chur chun

feidhme maidir le comhairliúchán le
príomhúsáideoirí agus páirtithe
leasmhara, lena n-áirítear breithiúna,
baill foirne, cleachtóirí dlí, seirbhís
phromhaidh agus leasa, grúpaí
tacaíochta, údaráis áitiúla, comhlachtaí
oidhreachta agus comhlachtaí poiblí
eile chomh maith leis na Gardaí, an
tSeirbhís Phríosún, an pobal áitiúil
agus na meáin

� aird a thabhairt ar fhorbairtí
idirnáisiúnta i ndáil le cóiríocht chúirte

� aird ar leith a thabhairt ar riachtanais
íospartaigh choireanna i dtimpeallacht
chúirte.

Táscairí Feidhmíochta
� dréacht-dhoiciméad a léiríonn saoráidí

agus riachtanais bheartaithe i dtithe
cúirte le tabhairt chun críche faoi
dheireadh Mhárta 2003 agus le
comhaontú ar deireadh faoi dheireadh
Mheitheamh 2003

� aird le tabhairt ar íospartaigh
choireanna agus ar pháirtithe nó
finnéithe i gcaingne a d’fhéadfadh a
bheith i mbaol

� próiseas a fhorbairt le linn 2003 a
cheadóidh breithniú a dhéanamh i
dtionscadail nua ar fhorbairtí
idirnáisiúnta i saoráidí agus cóiríocht
chúirte.

5. Freagracht a tharmligean go feadh an
méid is mó is féidir as tionscadail
fhoirgníochta agus chothabhála a thosú
agus a bhainistiú

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� ag baint úsáide as an struchtúr

réigiúnach, freagracht a tharmligean
maidir le tionscadail chothabhála agus

athchóirithe foirgneamh a shainaithint agus a
bhainistiú

� scóip a shainaithint chun buiséid agus freagracht as
cothabháil foirgneamh cúirte a tharmligean d’oifigí
réigiúnacha agus tús a chur leis an bpróiseas sin in
éineacht le forbairt ár gcórais bainistíochta
airgeadais.

Táscairí Feidhmíochta
� freagracht fhoirmiúil a bhaineann le foirgnimh a

tharmligean d’oifigí réigiúnacha roimh thús 2003
� athbhreithniú leis an stiúrthóir iomchuí gach ráithe
� buiséid tarmligthe, mar is cuí, roimh dheireadh

Mheitheamh 2003.

6. Plean agus straitéis ar Shláinte agus Sábháilteacht
a fhorbairt maidir le gach foirgneamh agus limistéar
laistigh de shainchúram na Seirbhíse Cúirteanna

Straitéis um Chur Chun Feidhme

� measúnacht a dhéanamh ar na riachtanais Sláinte

agus Sábháilteachta do na limistéir go léir a thagann

faoi shainchúram na Seirbhíse

� ráitis sábháilteachta chuí a fhorbairt de réir na

reachtaíochta

� oifigigh shábháilteachta agus ionadaithe

sábháilteachta a cheapadh, mar is cuí, ag gach ionad

iomchuí

� socruithe struchtúrtha i gcomhair athbhreithnithe a

chur i bhfeidhm. 

Táscairí Feidhmíochta
� ráiteas sábháilteachta fréamhshamhlach roimh

Mhárta 2003
� ráitis shábháilteachta d’fhoirgnimh Bhaile Átha

Cliath agus do gach ionad baile contae faoi
dheireadh Mheitheamh 2003

� ráitis shábháilteachta don chuid eile de na foirgnimh
iomchuí roimh dheireadh 2003

� oifigigh agus/nó ionadaithe sábháilteachta a
cheapadh laistigh de mhí amháin ó chríochnú gach
ráitis sábháilteachta

� athbhreithniú bliantúil ar oibriú an ráitis maidir le
gach foirgneamh.
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7. Athbhreithniú a dhéanamh ar
shocruithe slándála sna foirgnimh
chúirte go léir ar mhodh a fhéachann
le riaradh éifeachtúil an chirt a
chothromú leis an gceanglas i leith
ceart a riaradh go poiblí agus le
slándáil agus sábháilteacht na
bpáirtithe go léir

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� i gcomhairliúchán leis na páirtithe

iomchuí, ach go háirithe an Garda
Síochána, polasaí a fhorbairt ar
shlándáil i bhfoirgnimh chúirte 

� polasaí a fhorbairt i leith socruithe a
bhaineann le príosúnaigh sna
foirgnimh chúirte go léir.

Táscairí Feidhmíochta
� tuarascáil chomhaontaithe a chríochnú

agus a chur isteach roimh dheireadh
mhí na Samhna 2002

� athbhreithniú breise a dhéanamh ar
shaincheist na slándála i bhfoirgnimh
chúirte seachas na Ceithre Chúirt le
linn 2003

� dréacht-pholasaí ar shocruithe i leith
príosúnach le forbairt le linn 2003.
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Saoráidí a Sholáthar d’Úsáideoirí na

gCúirteanna

Ábhar critice móire eile ag an nGrúpa
Oibre ar Choimisiún Cúirteanna ná na
saoráidí a bhí ar fáil d’úsáideoirí na
gcúirteanna roimh bhunú na Seirbhíse. I
gceann de na tuarascálacha luadh go raibh
struchtúr agus saoráidí roinnt mhaith
cúirteanna go hainnis. Caithfidh na
saoráidí inár dtithe cúirte agus inár
bhfoirgnimh chúirte an gnó atá á
dhéanamh iontu a léiriú agus freagairt don
ghnó sin agus ní féidir leo a bheith saor ó
riachtanais réasúnacha úsáideoirí agus ball
foirne.

Tá raon na ndaoine a bhaineann úsáid as
saoráidí cúirte an-mhór, sa raon ó
íospartaigh choireanna go dlíthithe go baill
foirne agus na breithiúna. Tá ionchais faoi
cháilíocht na saoráidí dulta i méid go mór
agus go ceart. Ar an dul céanna, tá an
comhshaol ina n-oibrímid athraithe go mór
freisin: forbairtí móra i dteicneolaíocht;
fócas níos mó ar chustaiméirí; meáin níos
grinne agus níos criticiúla; daonra níos
soghluaistí agus méaduithe móra ar líon na
gcásanna mar chásanna dlí teaghlaigh a
éilíonn tuiscint ar leith nuair a bhítear á
láimhseáil.

Forbairtí 2000-2002

Inár bhfoirgnimh go léir a athchóiríodh le
dhá bhliain anuas tá saoráidí soláthairte
againn d’úsáideoirí faoi mhíchumas lena n-
áirítear rochtain shaor ó bhacainní, rampaí,
leithris agus lúba ionduchtúcháin do
dhaoine a bhfuil deacrachtaí éisteachta acu.
Folaíonn an chomharthaíocht nua ar fad ar
ár bhfoirgnimh, nuair is cuí, painéal a
sholáthraíonn faisnéis i mBraille, i
bhformáid faofa ag Comhairle Náisiúnta na
hÉireann do na Daill. Le déanaí freisin
rinneamar iniúchóireacht ar shaoráidí do
dhaoine faoi mhíchumas ag coimpléasc na
gCeithre Chúirt i mBaile Átha Cliath agus,
ina dhiaidh, chuireamar tús le mórchlár ar
fud an choimpléisc d’fhonn rochtain do
dhaoine faoi mhíchumas a fheabhsú.

Ón mbliain 2000 i leith, soláthraímid do gach giúróir
sibhialta atá ar seirbhís dearbháin lóin go luach €15, ag
cur ina cheart an sean-nós go bhfaigheadh giúróirí
coiriúla lón ach nach bhfaigheadh giúróirí sibhialta
ceann.

Tá béim mhór curtha againn freisin thar an tréimhse ar
cháilíocht agus tráthúlacht na faisnéise atá ar fáil do na
meáin a fheabhsú. Tá saineolaí caidrimh leis na meáin
ceaptha againn atá mar phointe teagmhála do gach
fiosrú ó na meáin agus atá réamhghníomhach ina
dhéileálacha le hiriseoirí.

Tá an úsáid a bhaintear as painéil taispeána leictreonaí
tugtha isteach againn sna Ceithre Chúirt freisin chun
críche daoine den ghairm dlí agus den phobal a
choinneáil ar an eolas faoi shonraí maidir le hionad
cúirte, amanna agus breitheamh ceannais na cúirte i
gcaingne atá ar siúl san fhoirgneamh. Baintear úsáid as
an bpainéal taispeána leictreonaí freisin mar chlár fógraí
i gcás faisnéise cúirte iomchuí.

Príomh-Aschuir 2002-2005

� Clár struchtúrtha a chur i bhfeidhm chun na saoráidí
cúirte go léir a thabhairt go caighdeán inghlactha

� Aird a thabhairt ar shainriachtanais úsáideoirí
leochaileacha na gcúirteanna, lena n-áirítear
íospartaigh choireanna agus leanaí

� Saoráidí cuí do na meáin a sholáthar i seomraí cúirte.

Straitéisí 

1. A chinntiú go bhfaightear inár dtithe cúirte go
léir saoráidí oiriúnacha chun a chumasú
d’úsáideoirí cúirte rochtain a fháil ar agus úsáid a
bhaint as ár bhfoirgnimh agus a gcuid gnó a
dhéanamh go héifeachtúil

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� treoir fréamhshamhla a fhorbairt ina léirítear na

saoráidí oiriúnacha mar phointe tagartha do na
hoibreacha athchóirithe go léir ar thithe cúirte
láithreacha agus do na tithe cúirte nua go léir atá á
dtógáil

� aird a thabhairt ar riachtanais na bpríomhúsáideoirí,
lena n-áirítear breithiúna, baill foirne, an ghairm dlí,
foireann na Seirbhíse Promhaidh agus Leasa, Gardaí,
Oifigigh Phríosúin, giúróirí, an pobal agus na meáin.
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Aird ar leith le tabhairt ar riachtanais
leanaí atá páirteach in imeachtaí cúirte

� an úsáid is fearr a bhaint as
teicneolaíocht an eolais chun saoráidí
d’úsáideoirí a sholáthar 

� athbhreithniú rialta a dhéanamh ar
dhul chun cinn.

Táscairí Feidhmíochta
� treoir fréamhshamhla le tabhairt chun

críche, i ndiaidh comhairliúcháin chuí,
roimh dheireadh Mhárta 2003

� an treoir a nuashonrú go bliantúil
� comharthaíocht laistigh de na tithe

cúirte go léir agus sna limistéir láimh le
tithe cúirte le bheith infheicthe agus ar
chaighdeán ard is comhsheasmhach

� scóip do theicneolaíocht an eolais a
shainaithint maidir le saoráidí
soláimhsithe a sholáthar i dtithe cúirte
agus tús a chur le clár chun é sin a chur
i bhfeidhm ar bhonn náisiúnta

� a chinntiú go bhfuil na clos-saoráidí
sna cúirteanna go léir éifeachtúil agus
go mbaintear úsáid éifeachtúil astu

� athbhreithniú ar dhul chun cinn ar
bhonn bliantúil.

2. Clár a fhorbairt chun saoráidí 
oiriúnacha a sholáthar d’úsáideoirí 
cúirte faoi mhíchumas

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� leanúint de chlár chun rochtain a

sholáthar d’úsáideoirí faoi mhíchumas
ar fhoirgnimh chúirte nua agus ar
fhoirgnimh chúirte a dhéantar a
athchóiriú, agus athbhreithniú a
dhéanamh ar an gclár sin go leanúnach

� tús a chur le clár struchtúrtha do
rochtain dá leithéid ar an stoc
foirgneamh láithreach.

Táscairí Feidhmíochta
� clár comhairliúcháin struchtúrtha le

grúpaí ionadaíochta agus páirtithe
iomchuí roimh dheireadh 2002

� clár cur chun feidhme forbartha roimh
dheireadh Mhárta 2003

� athbhreithniú bliantúil ar dhul chun
cinn agus ar thosaíochtaí.

3. Saoráidí leordhóthanacha a sholáthar do ghiúróirí

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� cáilíocht saoráidí a shainaithint a meastar iad a

bheith oiriúnach ag cuimhneamh ar ról
fíorthábhachtach na ngiúróirí

� clár a fhorbairt chun na tithe cúirte sin nach
gcomhlíonann na caighdeáin a meastar iad a bheith
oiriúnach a thabhairt go dtí an caighdeán
riachtanach.

Táscairí Feidhmíochta
� sprioc-cháilíocht saoráidí giúróra le comhaontú

roimh dheireadh 2003
� clár um uasghrádú na saoráidí sin le bheith

comhaontaithe roimh dheireadh 2003
� físeáin agus bileoga faisnéise soláimhsithe a

dhearadh agus a fhorbairt le linn 2003 agus cur leo
mar is cuí sna blianta a leanann.

4. Saoráidí leordhóthanacha a sholáthar d’ionadaithe
na meán i gcúirteanna

Straitéis um Chur Chun Feidhme
� dul i gcomhairle le daoine de na meáin maidir leis

na saoráidí cuí a chur ar fáil d’ionadaithe na meán a
éascaíonn a dtuairisciú ar chásanna

� aghaidh a thabhairt ar mhodh struchtúrtha ar
easnaimh láithreacha i saoráidí atá ar fáil faoi láthair.

Táscairí Feidhmíochta
� measúnacht ar shaoráidí na meán le tabhairt chun

críche mar chuid den mheasúnacht fhoriomlán ar an
stoc foirgneamh láithreach

� clár athchóirithe agus foirgníochta le nuashonrú
agus nuachóiriú saoráidí do na meáin a ionchorprú

� athbhreithniú bliantúil ar dhul chun cinn agus
tosaíochtaí amach anseo.




